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NEGOCIACIÓN COLECTIVA

CONVENIOS COLECTIVOS 

REORDENACIÓN 
DE LAS 

MODALIDADES 
CONTRACTUALES 

GENERALIZACIÓN 
DEL CONTRATO 
INDEFINIDO 

CONTRATOS 
FORMATIVOS 

SIMPLIFICACIÓN 
DE LA  
  CONTRATACIÓN  
    TEMPORAL 

OTROS 
CONTRATOS 

 PRESUNCIÓN DE LA
NATURALEZA INDEFINIDA DEL
CONTRATO

 CONTRATO ESTRUCTURAL
POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCIÓN

 CONTRATO POR SUSTITUCIÓN
DE PERSONA TRABAJADORA

 DESAPARECE EL CONTRATO
POR OBRA Y SERVICIO

Incremento de las sanciones por fraude en contratación 

 CONTRATO DE FORMACIÓN EN
ALTERNANCIA

 CONTRATO PARA LA
OBTENCIÓN DE PRÁCTICA
PROFESIONAL

 FIJO-DISCONTINUO
 INDEFINIDO ADSCRITO A OBRA

Reforma laboral 

ULTRAACTIVIDAD 

PREVALENCIA DEL CONVENIO 
SECTORIAL EN ALGUNOS ASPECTOS 

CONVENIO SECTORIAL DE LA  ACTIVIDAD 
EN CONTRATAS Y SUBCONTRATAS 

MEDIDAS DE 
FLEXIBILIDAD 

INTERNA 

 ERTE POR LIMITACIÓN O IMPEDIMENTO
PARTE DE LA LEGISLACIÓN ORDINARIA

 NUEVOS ERTE: MECANISMO RED DE
FLEXIBILIDAD Y ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, 
la garantía de la estabilidad en el empleo y la transformación del mercado de trabajo 


