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ESQUEMAS: Nuevos contratos de la reforma laboral y su cotización 

Boletín Laboral, Nº 2, Febrero 2022, Wolters Kluwer 

LA LEY 315/2022 

Esquema e información sobre las modificaciones a nivel de contratación laboral, diferencias respecto 
de la normativa anterior, periodo transitorio y normas sobre cotización según Boletín RED 1/2022 

En estas últimas fechas hemos venido analizando el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, 
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y la 
transformación del mercado de trabajo (BOE de 30 de diciembre de 2021). 

Expresamente, la norma se base en cuatro pilares fundamentales, en desarrollo del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia, cuyo Componente 23 se refiere a las «Nuevas políticas 
públicas para un mercado de trabajo dinámico, resiliente e inclusivo»: la simplificación de los 
contratos (para corregir la elevada tasa de temporalidad del mercado de trabajo en España), la 
modernización de la contratación y subcontratación de las empresas (para restringir la 
subcontratación en algunas externalizaciones de servicios), el establecimiento de mecanismos de 
flexibilidad interna y estabilidad en el empleo (fundamentalmente, a través de ERTE) y la 
modernización de la negociación colectiva. 

Veamos algunas de las principales consecuencias, algunas de ellas inadvertidas por la crítica 
especializada, en materia de contratación y cotización (teniendo en cuenta, además, el Boletín 
RED 1/2022, de 14 de enero) y dejando para otros análisis los beneficios de cotización aplicables 
a ERTE y al Mecanismo RED. 

1. La nueva concepción de los contratos formativos 

El nuevo sistema contempla dos tipos de contratos formativos: el contrato de formación en 
alternancia trabajo retribuido por cuenta ajena y el contrato para la obtención de práctica 
profesional adecuada a los correspondientes niveles de estudios. 

Se mantienen los contratos de las modalidades «antiguas» (obra y servicio, eventual, interinidad o 
formación) vigentes a fecha de la nueva norma hasta la finalización de su duración máxima en 
atención a la anterior regulación, estableciéndose una vacatio legis o moratoria para la entrada en 
vigor de los nuevos contratos de sustitución y de carácter formativo que llegará al 30 de marzo 
(disp. fin. 8ª RDL 32/2021), rigiendo la nueva normativa a partir del 31. 
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Contrato de formación en alternancia 

El objeto del contrato de formación en alternancia es compatibilizar la actividad laboral retribuida 
con los correspondientes procesos formativos en el ámbito de la formación profesional, los estudios 
universitarios o el Catálogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo; la 
actividad desempeñada por la persona trabajadora en la empresa deberá estar directamente 
relacionada con las actividades formativas que justifican la contratación laboral. Su duración será 
la prevista en el plan o programa formativo, con un mínimo de tres meses y un máximo de dos 
años. No cabe período de prueba. No se podrán hacer horas extras, salvo por fuerza mayor; ni 
complementarias, ni trabajo nocturno ni a turnos, con alguna excepción tasada por razones 
organizativas. 
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Contrato para la obtención de la práctica profesional 

El contrato formativo para la obtención de la práctica profesional podrá concertarse con quienes 
estuviesen en posesión de un título universitario o de un título de grado medio o superior, 
especialista, máster profesional o certificado del sistema de formación profesional, así como con 
quienes posean un título equivalente de enseñanzas artísticas o deportivas del sistema educativo. 
Su duración no puede ser inferior a seis meses ni exceder de un año. El período de prueba no será 
superior a un mes, salvo lo dispuesto en convenio colectivo y solo podrán hacerse, 
extraordinariamente, horas extras por fuerza mayor. 
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Con la nueva regulación, el contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido (art. 
15.2 ET), regulándose específicamente las causas de temporalidad que desvirtuarían dicha 
presunción. Las personas contratadas incumpliendo la regulación adquirirán la condición de fijas. 

2. Duración determinada. Presunción de condición fija de los contratos 

Con la nueva regulación, el contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido (art. 
15.2 ET), regulándose específicamente las causas de temporalidad que desvirtuarían dicha 
presunción. Las personas contratadas incumpliendo la regulación adquirirán la condición de fijas. 

 
En esta regulación, que otorga carácter protagónico a la negociación colectiva para fijar todo tipo 
de planes y criterios para limitar la temporalidad, las personas trabajadoras que en un periodo de 
24 meses hubieran estado contratadas durante un plazo superior a 18 meses (con o sin solución de 
continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de 
empresas), mediante dos o más contratos por circunstancias de la producción (incluso por ETT o en 
supuestos de sucesión o subrogación empresarial) adquirirán la condición de personas trabajadoras 
fijas. 

También lo adquirirá la persona que ocupe un puesto de trabajo que haya estado ocupado (con o 
sin solución de continuidad) durante más de 18 meses en un periodo de 24 meses mediante 
contratos por circunstancias de la producción (incluidos contratos con ETT). 
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3. Novedades en el contrato a tiempo parcial 

Tras el periodo transitorio que concluye el 30 de marzo de 2022, entre otros aspectos destacables 
(art. 12 ET): 

 

4. Contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo 

La reciente modificación del art. 16 ET (y próxima vigencia) define el contrato por tiempo indefinido 
fijo-discontinuo como el que se concierta para la realización de trabajos de naturaleza estacional o 
vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan 
dicha naturaleza pero que, siendo de prestación intermitente, tengan periodos de ejecución ciertos, 
determinados o indeterminados. 
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Por tanto, los trabajos discontinuos que se repitan en fechas ciertas no tendrán, a partir de la fecha 
indicada, la consideración de contratos a tiempo parcial celebrados por tiempo indefinido, sino la de 
contratos fijos-discontinuos. 
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Accede al contenido completo del Boletín RED 1/2022, de 14 de enero. 
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