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ESQUEMAS: Nuevos contratos de la reforma laboral y su cotizacion

Boletin Laboral, N° 2, Febrero 2022, Wolters Kluwer

LA LEY 315/2022

Esquema e informacién sobre las modificaciones a nivel de contratacién laboral, diferencias respecto
de la normativa anterior, periodo transitorio y normas sobre cotizacion segun Boletin RED 1/2022

En estas ultimas fechas hemos venido analizando el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo (BOE de 30 de diciembre de 2021).

Expresamente, la norma se base en cuatro pilares fundamentales, en desarrollo del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, cuyo Componente 23 se refiere a las «Nuevas politicas
publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo»: la simplificacion de los
contratos (para corregir la elevada tasa de temporalidad del mercado de trabajo en Espaia), la
modernizacién de la contratacion y subcontratacion de las empresas (para restringir la
subcontratacion en algunas externalizaciones de servicios), el establecimiento de mecanismos de
flexibilidad interna y estabilidad en el empleo (fundamentalmente, a través de ERTE) y la
modernizacién de la negociacion colectiva.

Veamos algunas de las principales consecuencias, algunas de ellas inadvertidas por la critica
especializada, en materia de contratacion y cotizacion (teniendo en cuenta, ademas, el Boletin
RED 1/2022, de 14 de enero) y dejando para otros analisis los beneficios de cotizacion aplicables
a ERTE y al Mecanismo RED.

1. La nueva concepcion de los contratos formativos

El nuevo sistema contempla dos tipos de contratos formativos: el contrato de formacion en
alternancia trabajo retribuido por cuenta ajena y el contrato para la obtencion de practica
profesional adecuada a los correspondientes niveles de estudios.

Se mantienen los contratos de las modalidades «antiguas» (obra y servicio, eventual, interinidad o
formacién) vigentes a fecha de la nueva norma hasta la finalizacidn de su duracidn maxima en
atencion a la anterior regulacion, estableciéndose una vacatio legis o moratoria para la entrada en
vigor de los nuevos contratos de sustitucion y de caracter formativo que llegara al 30 de marzo
(disp. fin. 8@ RDL 32/2021), rigiendo la nueva normativa a partir del 31.
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CONTRATOS FORMATIVOS

(art. 11 ET)

Formacién en Obtencion de la practica
alternancia profesional

Antes:

Contrato en practicas / Contrato para la formacion y el
aprendizaje / Contrato para la formacién dual universitaria

Contrato de formacion en alternancia

El objeto del contrato de formacion en alternancia es compatibilizar la actividad laboral retribuida
con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacidn profesional, los estudios
universitarios o el Catdlogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo; la
actividad desempenada por la persona trabajadora en la empresa deberd estar directamente
relacionada con las actividades formativas que justifican la contratacion laboral. Su duracién sera
la prevista en el plan o programa formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos
anos. No cabe periodo de prueba. No se podran hacer horas extras, salvo por fuerza mayor; ni
complementarias, ni trabajo nocturno ni a turnos, con alguna excepcion tasada por razones
organizativas.
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FORMACION EN Duracién del contrato

ALTERNANCIA

= Antes: un afio, reducible a 6 meses mediante
negociacion colectiva, hasta 3 afios.
»  NMueva regulacion: entre 3 meses y 2 afios.

Cambios normativos

Otras condiciones

*  Un contrato por titulo.

= Sin pericdo de prueba.

e = Posibilidad de contrato a tiempo parcial.
Pueden celebrarse con - =  Posibilidad de trabajo a turnos y nocturno.

1

i

| personas que carezcan
: de cualificacién para
: concertar un contrato
1
i
1
'

Formacion

I = Sin periodo de prueba.
I = Posibilidad de contrato a tiempo parcial.
I * Facultad de trabajo a turnos.

para la obtencion de
practica profesional.

Tiempo de trabajo efectivo (restante: formacidn)

= Primer ano: 65% de actividad laboral (antes,
75%).

" Segundo afio: 85% de actividad laboral (antes se
podia extender a un tercer afio).

Retribucién

* La establecida en convenio colectivo.

* Ensudefecto, no inferior a 60% el primer afio ni
al 75% el segundo, seguin convenio.

= Limite minimo: SMI proporcional.

Contrato para la obtencion de la practica profesional

El contrato formativo para la obtencion de la practica profesional podrad concertarse con quienes
estuviesen en posesion de un titulo universitario o de un titulo de grado medio o superior,
especialista, master profesional o certificado del sistema de formacion profesional, asi como con
quienes posean un titulo equivalente de ensefanzas artisticas o deportivas del sistema educativo.
Su duracion no puede ser inferior a seis meses ni exceder de un afio. El periodo de prueba no sera
superior a un mes, salvo lo dispuesto en convenio colectivo y solo podran hacerse,
extraordinariamente, horas extras por fuerza mayor.
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OBTENCION DE LA Cualificacion de la persona trabajadora
PRACTICA PROFESIONAL ) ) ) )
= Titulo universitario, grado medio o superior,
especialista, master o certificado FP, equivalente.
Cambios normativos
Suscripcion del contrato
* En3afos, 05 (personas con discapacidad)
T —— ; siguientes a fin de estudios.
; Para un puesto que
i permita la obtencién
i de una practica ! Caracteristicas del contrato
+ profesional adecuada ! . .. i
I F;I O *  Duracidén: no menos de 6 meses ni mas de 1 afio.
' N P S * Posibilidad de periodo de prueba (menos de 1 mes).
- - ! ] * La empresa debe elaborar un plan formativo
el contrato.
j individual y asignar tutor o tutora.

e e e e * Derecho a certificacion sobre la practica.

:' G * No se podran realizar horas extras, como regla

ﬂ general (excepciones del ET).
T T * Retribucidn: en convenio colectivo aplicable. Limite:
SMI proporcional.

’ Boletin RED 1/2022, de 14 de enero. Cotizacion de los contratos formativos

Se podran formalizar estos contratos a partir del 30 de marzo.

* Desde dicha fecha, se establece una forma novedosa de cotizar para los contratos
formativos en alternancia (disp. adic. 43 LGSS), en funcion de si la base mensual por
contingencias comunes supera o no la base minima mensual del régimen que
corresponda.

* La cotizacion de los contratos en alternancia a tiempo parcial se regula del mismo
modo que la correspondiente a tiempo completo.

* Resultan de aplicacion los beneficios de cotizacidn ya establecidos para los contratos
para la formacion y el aprendizaje.

* La cotizacion de los contratos para la formacion y el aprendizaje se realizara
conforme a la citada disposicion adicional y, hasta que no entre en vigor el nuevo
régimen, conforme a la Ley de PGE para 2022.

* Continuaran aplicandose las bonificaciones de cuotas (50% por contingencias

comunes) para contratos formativos con personas trabajadoras con discapacidad.
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Con la nueva regulacién, el contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido (art.
15.2 ET), regulandose especificamente las causas de temporalidad que desvirtuarian dicha
presuncion. Las personas contratadas incumpliendo la regulacién adquiriran la condicién de fijas.

2. Duracion determinada. Presuncion de condicidn fija de los contratos

Con la nueva regulacién, el contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido (art.
15.2 ET), reguldndose especificamente las causas de temporalidad que desvirtuarian dicha
presuncién. Las personas contratadas incumpliendo la regulacién adquiriran la condicion de fijas.

PRESUNCION DE CONTRATO POR BRI E justificada de temporalidad requerird |
{ especificar la causa habilitante de la contratacién |
E temporal, las circunstancias que la justifican y su |
l
l

TIEMPO INDEFINIDO

) conexion con la duracién prevista. I

Tipologia de la |
L‘l“. DUHAC'ﬁN .................................
L - _i DETERMINADA
Por circunstancias de la produccion Para sustitucion de persona trabajadora
* |ncremento ocasional e imprevisible y oscilaciones = Implica derecho a reserva de
normales que generen desajuste temporal en el puesto de trabajo.
empleo estable disponible. = También puede concertarse para
*  Duracion: no mas de 6 meses (ampliable por completar una jornada reducida.
convenio sectorial hasta 1 afio). = También, para cobertura
* Posibilidad de prérroga de contratos de duracion temporal de puesto de trabajo
inferior, sin exceder de duracion maxima. durante un proceso de seleccion
* También para situaciones ocasionales en contrato 0 promocién para cobertura
de un maximo de 90 dias en un afo natural. definitiva mediante contrato fijo
* \etado en contratas, subcontratas y concesiones (no mas de 3 meses o plazo
administrativas habituales u ordinarias. inferior por convenio).

En esta regulacién, que otorga caracter protagoénico a la negociacion colectiva para fijar todo tipo
de planes y criterios para limitar la temporalidad, las personas trabajadoras que en un periodo de
24 meses hubieran estado contratadas durante un plazo superior a 18 meses (con o sin solucion de
continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de
empresas), mediante dos o mds contratos por circunstancias de la produccién (incluso por ETT o en
supuestos de sucesion o subrogacion empresarial) adquiriran la condicién de personas trabajadoras
fijas.

También lo adquirird la persona que ocupe un puesto de trabajo que haya estado ocupado (con o
sin solucion de continuidad) durante mas de 18 meses en un periodo de 24 meses mediante
contratos por circunstancias de la produccién (incluidos contratos con ETT).
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’ Boletin RED 1/2022, de 14 de enero. Cotizacidén de contratos de duracién determinada

» La maoadificacion del art. 15 ET no contempla los contratos por obra o servicio (por
tanto, a partir de su entrada en vigor no se admitiran altas con codigos de estos
contratos).

= Por otra parte, desde el 31 de diciembre de 2021, los contratos de duracidn
determinada inferior a 30 dias tendran una cotizacién adicional a cargo del empresario
a la finalizacion del mismo (art. 151 LG5S).

Se calculard multiplicando por tres la cuota resultante de aplicar, a la base minima
diaria de cotizacion del grupo 8 del Régimen General para contingencias comunes, el
tipo general de cotizacion a cargo de la empresa para la cobertura de dichas
contingencias.

Exclusién de esta cotizacion adicional: trabajadores por cuenta ajena agrarios,
empleados de hogar, mineria del carbén y contratos por sustitucion.

3. Novedades en el contrato a tiempo parcial

Tras el periodo transitorio que concluye el 30 de marzo de 2022, entre otros aspectos destacables
(art. 12 ET):

CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

Antigua regulacién Nueva regulacion

Por tiempo indefinido o por duracion
determinada en los supuestos en los que
legalmente se permita la utilizacion de esta
modalidad de contratacién, excepto en el Supresion de la modalidad de contrato
contrato para la formacion y el aprendizaje. para la formacion y el aprendizaje.

4. Contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo

La reciente modificacion del art. 16 ET (y préxima vigencia) define el contrato por tiempo indefinido
fijo-discontinuo como el que se concierta para la realizacién de trabajos de naturaleza estacional o
vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan
dicha naturaleza pero que, siendo de prestacién intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos,
determinados o indeterminados.
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Por tanto, los trabajos discontinuos que se repitan en fechas ciertas no tendran, a partir de la fecha
indicada, la consideracion de contratos a tiempo parcial celebrados por tiempo indefinido, sino la de
contratos fijos-discontinuos.

CONTRATO POR TIEMPO INDEFINIDO FIJO-DISCONTINUO

Antes de la reforma

Después de la reforma

Trabajos fijos-discontinuos
que no se repitan en fechas
ciertas, dentro del volumen
normal de actividad de la
empresa.

A los que se repitan en fechas
ciertas, se aplica regulacion
de contrato a tiempo parcial
por tiempo indefinido.
Personas trabajadoras
llamadas en orden y forma
fijados en convenio
(incumplimiento: reclamacion
en procedimiento de
despido).

Por escrito, indicando
duracion estimada,
llamamiento, jornada
estimada y distribucion
horaria.

Convenios sectoriales: podran
acordar celebracion parcial y
requisitos para convertir
temporales en fijos-
discontinuos.

Maturaleza estacional, actividades
productivas de temporada y actividades
intermitentes con ejecucion cierta.

Podra concertarse en contratas mercantiles
o administrativas previsibles y ordinarias
(entendiendo la inactividad como plazo de
espera de recolocacion).

Por escrito, reflejando elementos
esenciales.

Podra celebrarse en el ambito de ETT.
Convenio colectivo (o, en su defecto,
acuerdo de empresa): criterios de
llamamiento; obligacién de comunicacion a
RLT.

Posibilidad de bolsas sectoriales de empleo.
Derechos de conciliacion, ausencia con
reserva de puesto de trabajo, etc.

Célculo de antigliedad en funcion de toda la
relacion laboral.

La empresa debe informar sobre puestos de
trabajo vacantes de caracter fijo ordinario.
Personas trabajadoras como colectivo
prioritario para iniciativas de formacién
profesional para el empleo durante la
inactividad.

Pagina 7 de 8




&) laleydigital

26/01/2022

’ Boletin RED 1/2022, de 14 de enero. Contratos por tiempo indefinido fijo discontinuo

® * Unicamente afecta a la identificacién de los contratos en el Sistema RED.
= Serecuerda la posibilidad de celebracion entre ETT y una persona contratada para ser
cedida.

Accede al contenido completo del Boletin RED 1/2022, de 14 de enero.
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