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Conselleria d’Hisenda i Model Economic

ORDRE 7/2017, de 9 d’agost, de la Conselleria d’Hisenda
i Model Economic, per la qual s’aproven les bases regu-
ladores per a la concessio de beques de practiques pro-
fessionals en la Conselleria d’Hisenda i Model Economic.
[2017/7435]
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PREAMBUL

La Conselleria d’Hisenda i Model Economic, en el marc de la politi-
ca de la Generalitat dirigida a la millora i especialitzaci6 professional de
joves titulats i titulades, preveu entre les seues actuacions la convocato-
ria de beques que els facilite la seua especialitzacid, completant la seua
formaci6 per mitja del coneixement practic de I’Administracié publica
valenciana a través de la realitzaci6 de practiques professionals en les
seues dependéncies.

La realitzaci6 d’aquestes practiques professionals ofereix una opor-
tunitat formativa a persones joves titulades i els permet complementar
els coneixements adquirits en la formacié académica, facilitant-los un
valués instrument per a complementar els coneixements teorics adqui-
rits en les seues carreres i enriquir-los, per mitja de la col-laboracio
amb professionals de I’ Administracié —dels quals poden aprendre no
sols nous coneixements tedrics, sind tamb¢ el mode de portar-los a cap
per mitja de la seua participacio en les tasques que desenvolupen— afa-
vorint 1’adquisicié de competéncies que els preparen per a 1’exercici
d’activitats professionals, faciliten la seua ocupabilitat i fomenten la
seua capacitat d’emprenedoria.

L’aprovaci6 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques; de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public; de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sec-
tor public instrumental i de subvencions; de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions; del Reial decret 887/2006, de

Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico

ORDEN 7/2017, de 9 de agosto, de la Conselleria de
Hacienda y Modelo Economico, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de becas de prac-
ticas profesionales en la Conselleria de Hacienda y Mode-
lo Econdmico. [2017/7435]
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PREAMBULO

La Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico, en el marco de la
politica de la Generalitat dirigida a la mejora y especializacion profesio-
nal de jovenes titulados y tituladas, contempla entre sus actuaciones la
convocatoria de becas que les facilite su especializacion, completando
su formacion mediante el conocimiento practico de la Administracion
Puablica Valenciana a través de la realizacion de practicas profesionales
en sus dependencias.

La realizacion de estas practicas profesionales ofrece una oportuni-
dad formativa a personas jovenes tituladas y les permite complementar
los conocimientos adquiridos en la formacion académica, facilitandoles
un valioso instrumento para complementar los conocimientos tedricos
adquiridos en sus carreras y enriquecerlos, mediante la colaboracion con
profesionales de la Administracion — de quienes pueden aprender no
solo nuevos conocimientos tedricos, sino también el modo de llevarlos
a cabo mediante su participacion en las tareas que desarrollan — favore-
ciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio
de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento.

La aprobacion de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimien-
to administrativo comun de las administraciones publicas; de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico; de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones; de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de subvenciones; del Real decreto 887/2006, de
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21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de la llei esmentada, i del
Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els termes
i condicions d’inclusié en el régim general de la Seguretat Social de les
persones que participen en programes de formacio, fan necessaria 1’ela-
boraci6 i publicacié d’aquesta ordre de bases, que es dicta en I’exercici
de les competéncies de la Generalitat, previstes en els articles 49.1 i
53.1 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, ajustant-se
a les noves exigeéncies de I’esmentada normativa recent, d’acord amb
els principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica,
transparencia i eficiéncia.

Les beques a concedir en desplegament de les presents bases regu-
ladores, no estan subjectes a la politica de la competéncia de la Unid
Europea en matéria d’ajudes publiques, per tant, no necessiten noti-
ficaci6 a la Comissié Europea, per no reunir els requisits de ’article
107.1 del Tractat de funcionament de la Uni6 Europea; ja que, quant a
la qualitat de les persones beneficiaries i de 1’objecte de les beques —rea-
litzacio de practiques professionals— aquestes accions subvencionables
no afecten la competéncia, ni els intercanvis comercials entre els estats
membres, i tampoc afavoreixen determinades empreses o produccions.
Amb la percepcid de les esmentades beques no hi ha cap avantatge
economic, ni desenvolupament d’activitat economica en el mercat rela-
cionada amb I’oferta de béns i serveis, que permeta la possibilitat de
falsejament de la competéncia en els esmentats intercanvis, als efectes
assenyalats en el Decret 147/2007, de 7 de setembre, del Consell, pel
qual es regula el procediment de notificacié i comunicaci6 a la Comis-
si6 Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a establir, concedir
o modificar subvencions publiques.

Per aix0, de conformitat amb el Decret 132/2009, de 4 de setembre,
del Consell, pel qual es regula la concessio de beques, i d’acord amb el
Decret 176/2016, de 25 de novembre, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Hisenda i Model Eco-
nomic, i amb el que disposen ’article 28, lletra e de la Llei 5/1983, de
30 de desembre, del Consell, i ’article 165.1 de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumen-
tal i de subvencions, una vegada evacuats els informes preceptius, con-
cedida audiéncia ptblica, i conforme amb el Consell Juridic Consultiu,

ORDENE

CAPITOL I
Disposicions generals

Article 1. Objecte

1. Aquesta ordre té¢ com a objecte regular les bases que regiran la
concessio de beques per a la realitzacio de practiques professionals en
la Conselleria d’Hisenda i Model Economic.

2. La convocatoria d’aquestes beques sera en regim de concurréncia
competitiva, davall els principis de publicitat, transparéncia, objectivi-
tat, igualtat i no discriminacid. El nombre de beques i modalitat s’espe-
cificara en la convocatoria corresponent.

3. Les convocatories per a la concessio i desenvolupament de
beques s’ajustaran al que disposa la normativa basica aplicable en
matéria de subvencions, procediment administratiu, administraci6 elec-
tronica i politica de competeéncia de la Uni6 Europea, aixi com el que
estableix el Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es
regula la concessio de beques. En allo no previst en el Decret 132/2009,
haura d’aplicar-se, amb caracter supletori i en els suposits de buit o
llacuna legal, la legislacié en matéria de subvencions.

4. L’ordre o resolucié de la convocatoria de beques sera dictada
per la persona titular de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic,
i s’haura de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
de conformitat amb 1’esmentat Decret 132/2009, de 4 de setembre, del
Consell, pel qual es regula la concessio de beques.

Article 2. Requisits de les persones sollicitants

1. Podran sol-licitar les beques, objecte de regulacio en aquestes
bases, les persones que reunisquen els segiients requisits, abans de la
finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds que determine la
convocatoria corresponent:

21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de dicha ley, y del Real
decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los térmi-
nos y condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad
Social de las personas que participen en programas de formacion, hacen
necesaria la elaboracion y publicacion de esta orden de bases, que se
dicta en el ejercicio de las competencias de la Generalitat, contempladas
en los articulos 49.1 y 53.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana, ajustdndose a las nuevas exigencias de la citada normativa
reciente, de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, propor-
cionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Las becas a conceder en desarrollo de las presentes bases regulado-
ras, no estan sujetas a la politica de la competencia de la Unioén Europea
en materia de ayudas publicas. Y por tanto, no precisan notificacion a
la Comision Europea, por no reunir los requisitos del articulo 107.1
del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea; ya que, en razon
de la cualidad de las personas beneficiarias y del objeto de las becas —
realizacion de practicas profesionales — estas acciones subvencionables
no afectan a la competencia, ni a los intercambios comerciales entre
los estados miembros, y tampoco favorecen a determinadas empresas o
producciones. Con la percepcion de las citadas becas no existe ventaja
econdmica alguna, ni desarrollo de actividad econdémica en el mercado
relacionada con la oferta de bienes y servicios, que permita la posibi-
lidad de falseamiento de la competencia en los citados intercambios,
a los efectos sefialados en el Decreto 147/2007, de 7 de septiembre,
del Consell, por el que se regula el procedimiento de notificacion y
comunicacion a la Comision Europea de los proyectos de la Generalitat
dirigidos a establecer, conceder o modificar subvenciones publicas.

Por ello, de conformidad con el Decreto 132/2009, de 4 de sep-
tiembre, del Consell, por el que se regula la concesion de becas, y de
acuerdo con el Decreto 176/2016, de 25 de noviembre, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento orgénico y funcional de la Conselleria
de Hacienda y Modelo Econdmico, y con lo que disponen el articulo 28,
letra e de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y el articulo
165.1 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, una vez
evacuados los informes preceptivos, concedida audiencia publica, y
conforme con el Consell Juridic Consultiu,

ORDENO

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

1. La presente orden tiene por objeto regular las bases que regiran
la concesion de becas para la realizacion de practicas profesionales en
la Conselleria de Hacienda y Modelo Econoémico.

2. La convocatoria de estas becas serd en régimen de concurrencia
competitiva, bajo los principios de publicidad, transparencia, objetivi-
dad, igualdad y no discriminacion. El nimero de becas y modalidad se
especificara en la correspondiente convocatoria.

3. Las convocatorias para la concesion y desarrollo de becas se
ajustaran a lo dispuesto en la normativa basica aplicable en materia de
subvenciones, procedimiento administrativo, administracion electrénica
y politica de competencia de la Unidén Europea, asi como lo estable-
cido en el Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el
que se regula la concesion de becas. En lo no previsto en este decreto
132/2009, debera aplicarse, con caracter supletorio y en los supuestos de
vacio o laguna legal, la legislacion en materia de subvenciones.

4. La orden o resolucion de la convocatoria de becas sera dictada
por la persona titular de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmi-
co, debiendo publicarse en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na, de conformidad con el citado decreto 132/2009, de 4 de septiembre,
del Consell, por el que se regula la concesion de becas.

Articulo 2. Requisitos de las personas solicitantes

1. Podran solicitar las becas objeto de regulacion en estas bases las
personas que reunan los siguientes requisitos, antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes que determine la correspon-
diente convocatoria:
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a) Tindre la nacionalitat espanyola o la condici6 de nacional d’un
estat membre de la Unié Europea. Les persones aspirants que no posse-
isquen la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar coneixements sufi-
cients en alguna de les llengiies oficials de la Comunitat Valenciana,
aspecte que es verificara, si és el cas, durant el procés de seleccid.

b) No ser major de 35 anys.

¢) Estar en possessio d’una de les segiients titulacions universitaries,
sempre que no hagen transcorregut més de cinc anys des de la finalit-
zacio dels estudis:

Llicenciatura o grau en Dret

Llicenciatura o grau en Economiques

Llicenciatura o grau en Administracio i Direccié d’Empresa

Llicenciatura o grau en Gesti¢ i Administraci6 Piblica

Llicenciatura o grau en Relacions Laborals i Recursos Humans

Llicenciatura o grau en Finances i Comptabilitat

Llicenciatura o grau en Ciencies Politiques

Llicenciatura o grau en Sociologia

Llicenciatura o grau en Periodisme

Llicenciatura o grau en Comunicacioé Audiovisual

Llicenciatura o grau en Arquitectura

Llicenciatura o grau en Enginyeria Informatica

Llicenciatura o grau en Enginyeria en Telecomunicacions

Llicenciatura o grau en Enginyeria Industrial

Llicenciatura o grau en Matematiques

Llicenciatura o grau en Estadistica, o

Llicenciatura o grau en Informacié i Documentacio

Grau en Educaci6é Primaria o equivalent.

Segons la mateéria concreta sobre la qual verse I’objecte de la beca a
convocar corresponent, es determinara —entre les titulacions universita-
ries abans esmentades— el titol o titols oficials exigits en cada convoca-
toria, expedit o homologat per les autoritats corresponents.

d) No haver gaudit de beques de practiques professionals en la
Generalitat per un periode igual o superior a 36 mesos.

e) No trobar-se en cap dels suposits de prohibicid per a obtindre
la condicio de persona beneficiaria, establits en 1’article 13 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, la qual cosa
s’acreditara per mitja de la declaracid responsable inclosa en el model
de sol-licitud, accessible en la seu electronica de la Generalitat, https://
sede.gva.es.

/) No patir malaltia o diversitat funcional que impedisca el compli-
ment de les obligacions inherents a la concessio i el normal desenvolu-
pament de les practiques professionals.

2. Cada convocatoria determinara els requisits que a més han de
complir les persones sol-licitants, en funci6 de 1’objecte de la beca.

3. No podran optar a aquestes beques els que, en la data de publica-
ci6 de la convocatoria, ja estiguen gaudint d’una altra beca de practiques
professionals en la Generalitat, excepte en els casos segiients:

a) Que es concorrega a la mateixa beca que ja s’esta gaudint, per
haver sigut obtinguda en una convocatoria anterior.

b) Que falten menys de dos mesos per a la finalitzacio de la beca de
queé ja gaudeixen les persones sol-licitants, en la data de finalitzaci6 del
termini de presentacio de sol-licituds.

Article 3. Duracio de les beques

1. El periode de duraci6 de les beques sera el que determine la con-
vocatoria, que com a maxim sera de dotze mesos comptats a partir de la
data que s’indique en la resolucié de concessio.

2. El periode de duracid podra prorrogar-se sense necessitat d’una
nova convocatoria, per un periode maxim de dotze mesos addicionals,
sempre que hi haja la disponibilitat pressupostaria corresponent i 1’exer-
cici de I’activitat que s’estiga efectuant aixi ho requerisca o aconselle.

Article 4. Dotacio economica

1. De conformitat amb I’article 17.1 i la disposicid final segona
del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regula
la concessio de beques, i la Resolucié d’1 de novembre de 2009, del
vicepresident segon del Consell i conseller d’Economia, Hisenda i Ocu-
pacid, per la qual s’estableix la quantitat inicial de percepcio per a les
beques sotmeses a I’ambit d’aplicacid del referit decret, cada una de les
beques que es concedisca en el marc d’aquesta convocatoria estara dota-

a) Tener la nacionalidad espailola o la condicion de nacional de un
estado miembro de la Union Europea. Las personas aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar conocimientos sufi-
cientes en alguna de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana,
aspecto que se verificard, en su caso, durante el proceso de seleccion.

b) No ser mayor de 35 afios.

¢) Estar en posesion de una de las siguientes titulaciones universi-
tarias, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
finalizacion de los estudios:

Licenciatura o grado en Derecho,

Licenciatura o grado en Econdmicas,

Licenciatura o grado en Administracion y Direccion de Empresa,

Licenciatura o grado en Gestion y Administracion Publica,

Licenciatura o grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,

Licenciatura o grado en Finanzas y Contabilidad,

Licenciatura o grado en Ciencias Politicas,

Licenciatura o grado en Sociologia,

Licenciatura o grado en Periodismo,

Licenciatura o grado en Comunicacion Audiovisual,

Licenciatura o grado en Arquitectura,

Licenciatura o grado en Ingenieria Informatica,

Licenciatura o grado en Ingenieria en Telecomunicaciones,

Licenciatura o grado en Ingenieria Industrial,

Licenciatura o grado en Matematicas

Licenciatura o grado en Estadistica, o

Licenciatura o grado en Informacién y Documentacion.

Grado en Educacion Primaria o equivalente.

Seglin la materia concreta sobre la que verse el objeto de la corres-
pondiente beca a convocar, se determinara — entre las titulaciones uni-
versitarias arriba relacionadas — el titulo o titulos oficiales exigidos en
cada convocatoria, expedido u homologado por las autoridades corres-
pondientes.

d) No haber disfrutado de becas de practicas profesionales en la
Generalitat por un periodo igual o superior a 36 meses.

e) No hallarse en ninguno de los supuestos de prohibicion para obte-
ner la condicion de persona beneficiaria, establecidos en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, lo
cual se acreditara por medio de la declaracion responsable incluida en
el modelo de solicitud, accesible en la sede electronica de la Generalitat,
https://sede.gva.es).

f) No padecer enfermedad o diversidad funcional que impida el
cumplimiento de las obligaciones inherentes a la concesion y el normal
desarrollo de las practicas profesionales.

2. Cada convocatoria determinara los requisitos que ademas han
de cumplir las personas solicitantes, en funcion del objeto de la beca.

3. No podran optar a estas becas quienes, en la fecha de publicacion
de la convocatoria, ya estén disfrutando de otra beca de practicas profe-
sionales en la Generalitat, salvo en los siguientes casos:

a) Que se concurra a la misma beca que ya se esta disfrutando, por
haber sido obtenida en una convocatoria anterior.

b) Que falten menos de dos meses para la finalizacion de la beca
de la que ya vienen disfrutando las personas solicitantes, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

Articulo 3. Duracion de las becas

1. El periodo de duracion de las becas sera el que determine la con-
vocatoria, que como maximo sera de doce meses a contar desde la fecha
que se indique en la resolucioén de concesion.

2. El periodo de duracion podra prorrogarse sin necesidad de nueva
convocatoria, por un periodo maximo de doce meses adicionales,
siempre que exista la disponibilidad presupuestaria correspondiente
y el desarrollo de la actividad que se esté efectuando asi lo requiera o
aconseje.

Articulo 4. Dotacion econémica

1. De conformidad con el articulo 17.1 y la disposicion final segun-
da del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que
se regula la concesion de becas, y la Resolucion de 1 de noviembre de
2009, del vicepresidente segundo del Consell y conseller de Econo-
mia, Hacienda y Empleo, por la que se establece la cantidad inicial de
percepcion para las becas sometidas al ambito de aplicacion del refe-
rido decreto, cada una de las becas que se conceda en el marco de esta
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da amb mil euros (1.000 €) bruts mensuals. Sobre aquest es practicara la
retenciod corresponent a compte de 1’ Impost sobre la Renda de les Perso-
nes Fisiques, aixi com la corresponent cotitzacio a la Seguretat Social,
en els termes establits en el Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre, pel
qual es regulen els termes i les condicions d’inclusid en el régim general
de la Seguretat Social de les persones que participen en programes de
formacio, en desplegament d’allo que preveu la disposicié addicional
tercera de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitzacio, adequaci6 i
modernitzacio del sistema de la Seguretat Social.

2. En cas de prorroga de les beques, en el segon periode la quantia
procedent sera la que resulte aplicable, d’acord amb la resolucid a queé
es refereix I’article 17.1 del Decret 132/2009, de 4 de setembre.

CAPITOL II
Sollicituds, tramitacio i resolucio de les beques

Article 5. Formalitzacio de les sol-licituds, termini de presentacio i
acreditacio dels requisits

1. La convocatoria d’aquestes beques es publicara en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, la qual incloura com a document
annex un formulari de la sol-licitud normalitzada i un formulari del
curriculum. Ambdoés documents, sol-licitud i curriculum, son obligatoris
per a sol-licitar la beca.

2. Les persones aspirants a obtindre una beca presentaran el seu
formulari de sol-licitud i el seu formulari de curriculum, en el termini
que assenyale la convocatoria corresponent:

a) Bé per via telematica, segons models normalitzats que estaran
accessibles en la seu electronica de la Generalitat, https://sede.gva.es,
buscant el tramit de sol-licitud de beques, dissenyat a aquest efecte. En
omplir el formulari de curriculum es detallaran els mérits adduits en
aquest, per a calcular el resultat de la baremacio inicial a partir de la
informacid aportada en el curriculum. Per a poder realitzar la presentacio
electronica, la persona sol-licitant haura de disposar de firma electronica,
per mitja del certificat reconegut per a la ciutadania emés per 1’ Agéncia de
Tecnologia i Certificacié Electronica, www.accv.es, o del DNI electronic.
Hi ha un correu d’assisténcia técnica generalitat en_red@gva.es destinat
a resoldre qualsevol problema técnic relacionat amb la presentacid
electronica de la sol-licitud. La presentacio de la sol-licitud en el registre
electronic, es podra acreditar per mitja del rebut expedit per aquest de
manera automatica. Es podra recuperar el justificant de registre, accedint
a I’area personal, https://www.tramita.gva.es/. Als efectes del comput
de terminis, sera valida i produira efectes juridics la data d’entrada que
es consigne en el rebut expedit pel registre electronic. La Generalitat
garanteix que la data i hora assignada en el rebut és I’hora oficial que
estableix el Reial Institut i Observatori de I’Armada. La recepcio en
dia inhabil s’entén efectuada el primer dia habil segiient. Es consideren
inhabils els dies que tinguen la condici6 de festes oficials a la Comunitat
Valenciana.

b) O bé, en el cas que aixi s’establisca en les convocatories de
beques corresponents, presentaran la seua sol-licitud en qualsevol dels
llocs previstos en 1’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques,
segons els models normalitzats que es publiquen en les esmentades
convocatories com a annex.

3. En el formulari de sol-licitud s’especificara 1’especialitat o la
classe de beca a que s’opta. Es presentara una sol-licitud per cada una
de les modalitats de beques en qué es desitge participar. En cas de pre-
sentacié de més d’una sol-licitud —per a una determinada modalitat—
Uunicament es tindra en compte 1’ultima presentada i s’arxivaran les
anteriors.

4. El formulari de sol-licitud incorpora:

a) Una declaracio responsable, per mitja de la qual la persona sol-
licitant manifesta, sota la seua responsabilitat, que totes les dades arre-
plegades en la sol-licitud i en el curriculum que adjunta son veridiques,
i que es troba en possessio de la documentaci6 que aixi ho acredita,
que queda a disposici6 de la Generalitat, per a la comprovacid, con-
trol i inspeccid, que s’estimen oportuns. D’acord amb el que disposa la
legislaci6 del procediment administratiu comu, la inexactitud, falsedat
o omissio, de caracter essencial, en qualsevol dada o manifestacio en
I’esmentada declaracio responsable, aixi com la falta d’acreditacio dels

convocatoria estard dotada con mil euros (1.000 €) brutos mensuales.
Sobre dicho importe se practicara la retencion correspondiente a cuenta
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como la corres-
pondiente cotizacion a la Seguridad Social, en los términos establecidos
en el Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan
los términos y las condiciones de inclusion en el régimen general de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas de for-
macion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y
modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

2. En caso de prorroga de las becas, en el segundo periodo la cuantia
procedente sera la que resulte aplicable, de acuerdo con la resolucion a
que se refiere el articulo 17.1 del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre.

CAPITULO II
Solicitudes, tramitacion y resolucion de las becas

Articulo 5. Formalizacion de las solicitudes, plazo de presentacion y
acreditacion de los requisitos

1. La convocatoria de estas becas se publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, la cual incluird como documento anexo
un formulario de la solicitud normalizada y un formulario del curricu-
lum. Ambos documentos, solicitud y curriculum, son obligatorios para
solicitar la beca.

2. Las personas aspirantes a obtener una beca presentaran su formu-
lario de solicitud y su formulario de curriculum, en el plazo que sefiale
la correspondiente convocatoria:

a) Bien por via telematica, segiin modelos normalizados que
estaran accesibles en la sede electronica de la Generalitat, https://sede.
gva.es, buscando el tramite de solicitud de becas, disefiado al efecto.
Al cumplimentar el formulario de curriculum se detallaran los méritos
aducidos en el mismo, para calcular el resultado de la baremacion inicial a
partir de la informacion aportada en dicho curriculum. Para poder realizar
la presentacion electronica, la persona solicitante debera disponer de firma
electronica, mediante el certificado reconocido para la ciudadania emitido
por la Agencia de Tecnologia y Certificacion Electronica (www.accv.es)
o del DNI electronico. Existe un correo de asistencia técnica generalitat
en_red@gva.es destinado a solventar cualquier problema técnico
relacionado con la presentacion electronica de la solicitud. La presentacion
de la solicitud en el registro electronico, se podra acreditar mediante el
recibo expedido por este de modo automatico. Se podra recuperar dicho
justificante de registro, accediendo al 4rea personal https://www.tramita.
gva.es/. A los efectos del computo de plazos, serd valida y producira
efectos juridicos la fecha de entrada, que se consigne en el recibo expedido
por el registro electronico. La Generalitat garantiza que la fecha y hora
asignada en el recibo, es la hora oficial que establece el Real Instituto
y Observatorio de la Armada. La recepcion en dia inhabil, se entiende
efectuada el primer dia hébil siguiente. Se consideran inhébiles los dias
que tengan la condicion de fiestas oficiales en la Comunitat Valenciana.

b) O bien, caso de que asi se establezca en las correspondientes con-
vocatorias de becas, presentaran su solicitud en cualquiera de los luga-
res previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
segiin modelos normalizados que se publiquen en dichas convocatorias
COmo anexo.

3. En el formulario de solicitud se especificara la especialidad o la
clase de beca a que se opta. Se presentard una solicitud por cada una
de las modalidades de becas en que se desee participar. En caso de pre-
sentacion de mas de una solicitud — para una determinada modalidad
— Unicamente se tendra en cuenta la ultima presentada, y se archivaran
las anteriores.

4. El formulario de solicitud incorpora:

a) Una declaracion responsable, mediante la cual la persona solici-
tante manifiesta, bajo su responsabilidad, que todos los datos recogidos
en la solicitud y en el curriculum que adjunta son veridicos, y que se
encuentra en posesion de la documentacion que asi lo acredita, que-
dando a disposicion de la Generalitat, para la comprobacion, control
e inspeccion, que se estimen oportunos. A tenor de lo dispuesto en la
legislacion del procedimiento administrativo comun, la inexactitud, fal-
sedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato o manifestacion
en dicha declaracion responsable, asi como la falta de acreditacion de
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requisits exigits, determinara la impossibilitat de continuar en la convo-
catoria, sense perjui de la responsabilitat en qué incorreguen.

b) Una autoritzacio perque 1’Administracio obtinga, directament,
I’acreditacié del compliment de les obligacions tributaries i amb la
Seguretat Social, previstes en els articles 18 1 19, respectivament, del
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
de la Llei 38/2003, general de subvencions. No obstant aixo, la persona
sol-licitant podra denegar expressament el consentiment d’aquesta auto-
ritzacio, en aquest suposit haura de presentar els certificats que acredi-
ten el compliment d’aqueixes obligacions.

¢) Una indicacié que les dades de caracter personal, continguts en
aquest, podran ser incloses en un fitxer, per al seu tractament per la
persona titular responsable d’aquest, en 1’0s de les funcions propies que
tinga atribuides, i en I’ambit de les seues competéncies. Al seu torn,
s’informa les persones interessades de la possibilitat d’exercir els drets
d’accés, rectificacio, cancel-lacid i oposicid, tot aixo de conformitat
amb el que disposa ’article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccio de dades de caracter personal.

5. La presentacio de la sol-licitud per a optar a les ajudes, implica-
ra ’acceptacio per la persona sol-licitant de les bases per les quals es
regisca la convocatoria.

Article 6. Presentacio de documentacio acreditativa dels merits

1. A fi de reduir carregues administratives a les persones interessa-
des, junt amb la sol-licitud i el curriculum no s’acompanyara cap docu-
mentacio.

2. Quan es faga public el resultat de la baremacio inicial dels mérits
detallats en el curriculum, 1’0rgan instructor ala vista d’aixo assenyala-
ra el nombre de sol-licitants que hauran de presentar la documentacio
acreditativa dels mencionats merits, aixi com el termini per a aixo. Si
la documentacié presentada no reuneix els requisits indicats en la con-
vocatoria, o no son aportats alguns dels documents exigits, es requerira
les persones interessades perque en el termini maxim improrrogable de
10 dies habils esmenen o acompanyen els documents preceptius, amb
indicacid que si no ho fan aixi, es considerara que han desistit de la seua
sol-licitud amb una resolucié prévia dictada a aquest efecte, de confor-
mitat amb I’article 68 i concordants de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

3. Els mérits no acreditats no seran tinguts en compte als efectes de
la seua valoracio.

4. Si en qualsevol moment del procés arriba a coneixement de la
comissio avaluadora corresponent que alguna de les persones sol-li-
citants no posseeix la totalitat dels requisits exigits, haura de requerir-
se’n I’acreditacio. Si no son acreditats en el termini que s’establisca en
el requeriment, les persones requerides quedaran excloses del procés,
amb tramit previ d’audiéncia i indicacié de les inexactituds o falsedats
detectades formulades per la persona sol-licitant, sense perjui de la res-
ponsabilitat en qué incorrega.

5. Les convocatories podran establir 1’obligatorietat de presentar
documentaci6 especifica, en aquest cas, s’indicara expressament la
forma en que haura d’aportar-se.

Article 7. Comissio avaluadora

1. Per a ’examen de les sol-licituds es constituira una comissio ava-
luadora, nomenada per 1’0rgan convocant en cada convocatoria, entre el
personal funcionari de carrera del grup A1 adscrit a 1’0rgan convocant, i
composta almenys per la presidéncia i dos vocals, un dels quals exercira
la secretaria, amb veu i vot. La presidéncia de la Comissio avaluadora
correspondra a la persona titular de la Secretaria General Administrativa
o de la subdireccid general competent per ra6 de la matéria.

2. El funcionament d’aquesta comissio avaluadora s’ajustara a les
previsions de la normativa reguladora del régim juridic dels organs col-
legiats, prevista en els articles 15 i segiients de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public. Adoptara els seus acords
per majoria simple, al¢ara acta de les sessions realitzades i dels acords
adoptats, i remetra la proposta corresponent a 1’organ competent per a
resoldre.

3. Les persones integrants de la comissi6 avaluadora podran ser
assessorades pel personal técnic o professional que es considere neces-
sari, que podra assistir-hi amb veu pero sense vot.

los requisitos exigidos, determinara la imposibilidad de continuar en la
convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurran.

b) Una autorizacion para que la Administracion obtenga, directa-
mente, la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social, previstas en los articulos 18 y 19, respectiva-
mente, del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, general de subvenciones. No obstan-
te, la persona solicitante podra denegar expresamente el consentimiento
de esta autorizacion, debiendo en estos supuestos presentar los certifica-
dos que acrediten el cumplimiento de esas obligaciones.

¢) Una indicacioén de que los datos de caracter personal, contenidos
en el mismo, podran ser incluidos en un fichero, para su tratamiento por
la persona titular responsable del mismo, en el uso de las funciones pro-
pias que tenga atribuidas, y en el ambito de sus competencias. A su vez,
se informa a los interesados de la posibilidad de ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

5. La presentacion de la solicitud para optar a las ayudas, implicara
la aceptacion por la persona solicitante de las bases por las que se rija
la convocatoria.

Articulo 6. Presentacion de documentacion acreditativa de los méritos

1. Con el fin de reducir cargas administrativas a las personas intere-
sadas, junto a la solicitud y el curriculum no se acompafiard documen-
tacion alguna.

2. Cuando se haga publico el resultado de la baremacion inicial de
los méritos detallados en el curriculum, el érgano instructor — a la vista
de ello — sefialara el numero de solicitantes que deberan presentar la
documentacién acreditativa de los mencionados méritos, asi como el
plazo a tales efectos. Si la documentacion presentada no reuniera los
requisitos indicados en la convocatoria, o no fueran aportados algunos
de los documentos exigidos, se requerira a las personas interesadas para
que — en el plazo méaximo improrrogable de 10 dias habiles — subsanen o
acompaiien los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no
lo hicieran, se les tendra por desistidas en su solicitud previa resolucion
dictada al efecto, de conformidad con el articulo 68 y concordantes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas.

3. Los méritos no acreditados no seran tenidos en cuenta a efectos
de su valoracion.

4. Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento de la
comision evaluadora correspondiente que alguna de las personas solici-
tantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos, debera requerirse
su acreditacion. Si no fueran acreditados en el plazo que se establezca
en el requerimiento, las personas requeridas quedaran excluidas del
proceso, previo tramite de audiencia e indicacion de las inexactitudes o
falsedades detectadas formuladas por la persona solicitante, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que incurra.

5. Las convocatorias podran establecer la obligatoriedad de presen-
tar documentacion especifica, indicando expresamente, en este caso, la
forma en la que debera aportarse.

Articulo 7. Comision evaluadora

1. Para el examen de las solicitudes se constituird una comision eva-
luadora — nombrada por el 6rgano convocante en cada convocatoria — de
entre el personal funcionario de carrera del grupo A1 adscrito al 6rgano
convocante, y compuesta al menos por la presidencia y dos vocalias,
una de las cuales ejercera la secretaria, con voz y voto. La presidencia
de la comision evaluadora correspondera a la persona titular de la secre-
taria general administrativa o de la subdireccion general competente por
razén de la materia.

2. El funcionamiento de esta comision evaluadora se ajustara a las
previsiones de la normativa reguladora del régimen juridico de los 6rga-
nos colegiados, contemplada en los articulos 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Adop-
tara sus acuerdos por mayoria simple, levantando acta de las sesiones
celebradas y de los acuerdos adoptados, y remitiendo la correspondiente
propuesta al 6rgano competente para resolver.

3. Las personas integrantes de la comisioén evaluadora podran ser
asesoradas por el personal técnico o profesional que se considere nece-
sario, que podra asistir con voz pero sin voto.
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4. Les comissions avaluadores que es constituisquen a 1’empara
d’aquesta ordre, s’ajustaran als principis de composicid i preséncia
equilibrada entre dones i homes, establides per la Llei organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Article 8. Ordenacio i instruccio

1. L’ordenacid i instruccid del procediment de concessi6 correspon-
dra a la sotssecretaria, a les secretaries autonomiques, o a les direccions
generals que siguen competents per rad de la matéria objecte de la beca
de practiques professionals, de conformitat amb el que disposa la legis-
laci6 de procediment administratiu comu.

2. Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds,
aquestes seran examinades per 1’0rgan instructor que comprovara els
requisits de les persones sol-licitants i efectuara, si és el cas, les com-
provacions i requeriments que estime convenients, de conformitat amb
I’article 68 i concordants de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comu de les administracions publiques.

3. L’organ instructor emetra un informe en qué conste el compli-
ment dels requisits de les persones sol-licitants.

4. Les comunicacions i notificacions durant el procediment seran
de forma electronica, sense perjui del dret de les persones sol-licitants
de I’eleccio de la via o canal pel qual volen comunicar-se amb I’ Admi-
nistracio.

Article 9. Procés de seleccio

1. Dins dels 15 dies habils segiients a la terminaci6 del termini de
presentaci6 de sol-licituds, la comissié avaluadora es reunira a fi de
valorar els merits al-legats per les persones sol-licitants, aplicant el
barem establit en ’article 11 d’aquesta ordre. La comissio valorara els
merits d’acord amb la informacié que es desprenga de la sol-licitud, i
elaborara una relacio6 de les persones aspirants, ordenada d’acord amb
la puntuaci6 obtinguda en la baremacio.

La comissi6 avaluadora publicara, en ordre decreixent, el llistat pro-
visional de puntuacions en la seu electronica o portal institucional de
la Generalitat en internet, https://sede.gva.es, i finalitzat el termini de
presentacié de documentacio i esmena si és el cas, previstos en I’article
6.2 d’aquesta ordre, concedira un nou termini de 10 dies habils a les per-
sones interessades per a la formulacié d’al-legacions, que es dirigiran a
la comissi6 avaluadora.

2. Les persones aspirants que obtinguen les 15 millors puntuacions
en els termes detallats en I’article 11 de la present ordre, seran cridades
per a la realitzacié d’una entrevista. L’entrevista, en el cas que aixi s’es-
tablisca en les convocatdries de beques corresponents, podra realitzar-se
per videoconferéncia o mitjans semblants.

3. Finalitzat el procés selectiu, la comissi6 avaluadora en el ter-
mini de 10 dies habils elaborara una proposta motivada de resolucié
que contindra la relacié de persones beneficiaries, i una o unes quantes
borses de reserva, constituides per les persones aspirants que no resul-
ten adjudicataries de les beques —i prioritzades per ordre decreixent de
puntuacio— per a cobrir les vacants que puguen produir-se durant el
periode de vigéncia d’aquelles. Aixi mateix, s’incloura una relaci6 dels
i les aspirants les sol-licituds dels quals hagen sigut desestimades, i s’hi
indicaran les causes que han motivat la denegacio.

Article 10. Concessio, notificacio i publicitat. Termini de resolucio del
procediment

1. Vista la proposta motivada de resolucié de concessid, formulada
per la Comissio de valoracid, I’0rgan competent per a resoldre dictara la
resolucio de concessio de les beques. L’esmentada resolucié de conces-
si0, que sera motivada de conformitat amb els articles 35, 88, i concor-
dants de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, es publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, amb expressio de la convocatoria, del
programa i credit pressupostari a que s’imputen les beques atorgades,
les persones beneficiaries, les quantitats concedides, i la seua finalitat.
Aixi mateix contindra la borsa de reserva prevista en aquesta ordre, i
una relacio de les persones aspirants les sol-licituds de les quals han
sigut desestimades, en qué s’indicaran les causes que han motivat la
seua denegacid. De conformitat amb la normativa que resulte aplicable
a les subvencions i a les beques de practiques professionals, la resolu-
ci6 de convocatoria determinara, si és el cas, les formes addicionals de

4. Las comisiones evaluadoras que se constituyan al amparo de esta
orden, se ajustaran a los principios de composicion y presencia equili-
brada entre mujeres y hombres, establecidas por la Ley organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 8. Ordenacion e instruccion

1. La ordenacidn e instruccion del procedimiento de concesion
corresponder3 a la subsecretaria, a las secretarias autonémicas, o a las
direcciones generales que sean competentes por razon de la materia
objeto de la beca de practicas profesionales, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion de procedimiento administrativo comun.

2. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, estas
seran examinadas por el 6rgano instructor que comprobara los requisitos
de las personas solicitantes, efectuando en su caso las comprobaciones y
requerimientos que estime convenientes, de conformidad con el articulo
68 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimien-
to administrativo comun de las administraciones ptblicas.

3. El 6rgano instructor emitira informe, en el que conste el cumpli-
miento de los requisitos de las personas solicitantes.

4. Las comunicaciones y notificaciones durante el procedimiento
seran de forma electronica, sin perjuicio del derecho de las personas
solicitantes de la eleccion de la via o canal por el que quieren comuni-
carse con la Administracion.

Articulo 9. Proceso de seleccion

1. Dentro de los 15 dias habiles siguientes a la terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes, la comision evaluadora se reunira con el
fin de valorar los méritos alegados por las personas solicitantes, aplican-
do el baremo establecido en el articulo 11 de esta orden. La comision
valorara los méritos de acuerdo con la informacion que se desprenda de
la solicitud, y elaborara una relacion de las personas aspirantes, ordena-
da de acuerdo con la puntuacion obtenida en la baremacion.

La comision evaluadora publicara, en orden decreciente, el listado
provisional de puntuaciones en la sede electrénica o portal institucional
de la Generalitat en internet, https://sede.gva.es, y finalizado el plazo de
presentacion de documentacion y subsanacion en su caso, contemplados
en el articulo 6.2 de esta orden, concedera un nuevo plazo de 10 dias
habiles a las personas interesadas para la formulacion de alegaciones,
que se dirigiran a la comision evaluadora.

2. Las personas aspirantes que obtengan las 15 mejores puntuacio-
nes en los términos detallados en el articulo 11 de la presente orden,
seran llamados para la realizacion de una entrevista. Dicha entrevista,
caso de que asi se establezca en las correspondientes convocatorias de
becas, podra realizarse por videoconferencia o medios similares.

3. Finalizado el proceso selectivo, la comision evaluadora en el
plazo de 10 dias habiles elaborara una propuesta motivada de resolu-
cion que contendra la relacion de personas beneficiarias, y una o varias
bolsas de reserva, constituidas por las personas aspirantes que no resul-
ten adjudicatarias de las becas —y priorizadas por orden decreciente de
puntuacion — para cubrir las vacantes que pudieran producirse durante
el periodo de vigencia de aquellas. Asimismo, se incluird una relacion
de los y las aspirantes cuyas solicitudes hayan sido desestimadas, indi-
cando las causas que han motivado su denegacion.

Articulo 10. Concesion, notificacion y publicidad. Plazo de resolucion
del procedimiento

1. Vista la propuesta motivada de resolucion de concesion, formu-
lada por la comision de valoracion, el 6rgano competente para resolver
dictara la resolucion de concesion de las becas. La citada resolucion de
concesion —que sera motivada de conformidad con los articulos 35, 88,
y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas— se publicara en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, con expresion de la con-
vocatoria, del programa y crédito presupuestario al que se imputen las
becas otorgadas, las personas beneficiarias, las cantidades concedidas,
y la finalidad de las mismas. Asimismo contendra la bolsa de reserva
prevista en esta orden, y una relacion de las personas aspirantes cuyas
solicitudes hayan sido desestimadas, indicando las causas que hayan
motivado su denegacion. De conformidad con la normativa que resulte
aplicable a las subvenciones y a las becas de practicas profesionales,
la resolucién de convocatoria determinard, en su caso, las formas adi-
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publicitat de la resoluci6 de concessio de les beques. La publicacié de
I’esmentada resolucid de concessio de les beques, produira els efectes
de notificaci6 a les persones interessades, d’acord amb la normativa
reguladora del procediment administratiu comu, i s’inserira la infor-
macio corresponent en la seu electronica o portal institucional de la
Generalitat en internet, https://sede.gva.es.

2. El termini maxim per a dictar i publicar la resoluci6 de concessio
sera de sis mesos, comptats des de I’endema de la data de publicacio
de la convocatoria, sense perjui que puga ampliar-se en els termes pre-
vistos per la normativa reguladora del procediment administratiu comul.
Conclos aquest termini sense que s haja dictat i publicat la resolucid
expressa, les persones interessades podran entendre desestimades les
seues sol-licituds per silenci administratiu.

3. Contra la resolucié que es dicte, que posa fi a la via administrati-
va, conforme a ’article 114 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del pro-
cediment administratiu comu de les administracions publiques, podra
interposar-se, potestativament, recurs de reposicioé davant de I’organ
que I’ha dictat, en el termini d’un mes, comptat des de I’endema de
la publicacio de la resolucid, de conformitat amb 1’article 123 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, o recurs contencios administratiu, davant de
la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptats des de
I’endema de la publicaci6 de la resolucid, d’acord amb el que disposen
els articles 46 i concordants de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regula-
dora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Tot aixd sense perjui
de la interposicio, per part de les persones interessades, de qualsevol
altre recurs que estimen pertinent.

Article 11. Barem

1. Els criteris que serviran de base per a ’atorgament de les beques
que es convoquen seran els segiients, amb la ponderacioé que s’estableix
en aquest article, es fixa que el maxim de puntuacié total que pot obtin-
dre sera de 34 punts, dels quals 27 punts corresponen a la puntuacid
maxima dels apartats a al £, i 7 punts corresponen a la puntuacidé maxi-
ma per I’apartat g, entrevista/prova:

a) Expedient académic: fins a un maxim de 10 punts

La puntuaci6 assignada a I’expedient académic coincidira amb la
«nota mitjana ponderada» i donara lloc a una valoracio6 entre 51 10
punts, d’acord amb 1’escala segiient:

Nota mitjana 5: 5 punts

Nota mitjana 6: 6 punts

Nota mitjana 7: 7 punts

Nota mitjana 8: 8 punts

Nota mitjana 9: 9 punts

Nota mitjana 10: 10 punts

Quan la ponderacio s haja realitzat amb un sistema de puntuacio de
0 a4, s’aplicara el que disposa el Reial decret 1267/1994, de 10 de juny,
pel qual es modifica el Reial decret 1497/1987, de 27 de novembre, pel
qual estableixen directrius generals comunes dels plans d’estudis dels
titols universitaris de caracter oficial, o per la normativa que els subs-
tituisca. No obstant aix0, es recomana aportar certificacié on conste la
nota ponderada entre 5 i 10 punts.

b) Altres titols academics oficials que no constituisquen un requisit
per a la concessid de les beques convocades es valoraran amb un maxim
de 3 punts, atenent I’escala segiient:

—Doctor/a: 2 punts.

—Master universitari oficial: 0,50 punts.

—Altres llicenciatures o graus: 1 punt.

—Diplomatures o Tecnic/a Superior de Formaci6 Professional, Arts
Plastiques i Disseny, o Técnic/a Superior d’Esports: 0,50 punts.

¢) Coneixements de valencia: fins a un maxim de 2,50 punts

1r. Només es valoraran els certificats expedits o homologats per la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, d’acord amb cada
nivell superat d’acord amb el Marc Comu Europeu de Referéncia per
a les Llengiies i es puntuara exclusivament el nivell més alt acreditat:

—Al: 0,16 punts
—A2: 0,32 punts
—B1: 0,48 punts
—B2: 0,64 punts

cionales de publicidad de la resolucion de concesion de las becas. La
publicacion de la citada resolucion de concesion de las becas, surtird
los efectos de notificacion a las personas interesadas, de acuerdo con
la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, y se
insertara la informacion correspondiente en la sede electronica o portal
institucional de la Generalitat en internet, https://sede.gva.es.

2. El plazo maximo para dictar y publicar la resolucién de conce-
sion serd de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de
publicacion de la convocatoria, sin perjuicio de que pueda ampliarse en
los términos previstos por la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun. Concluido este plazo sin que se haya dictado y
publicado la resolucion expresa, las personas interesadas podran enten-
der desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo.

3. La resolucion que se dicte pone fin a la via administrativa —con-
forme al articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones publicas—y
contra ella podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion
ante el organo que las dict6 —en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la resolucion, de conformidad con
el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtin de las administraciones publicas— o recurso con-
tencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrati-
vo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la resolucion, con arreglo a lo que disponen los articulos 46 y concor-
dantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de la interposicion,
por parte de las personas interesadas, de cualquier otro recurso que esti-
men pertinente.

Articulo 11. Baremo

1. Los criterios que serviran de base para el otorgamiento de las
becas que se convoquen seran los siguientes, con la ponderacion que
se establece en este articulo, fijando que el maximo de puntuacion total
que puede obtener sera de 34 puntos de los cuales 27 puntos correspon-
den a la puntuacion maxima de los apartados « al f, y 7 puntos corres-
ponden a la puntuaciéon méaxima por el apartado g, entrevista/prueba:

a) Expediente académico: hasta un maximo de 10 puntos

La puntuacion asignada al expediente académico coincidira con
la «nota media ponderada», dando lugar a una valoracion entre 5y 10
puntos, de acuerdo con la escala siguiente:

— Nota media 5: 5 puntos

— Nota media 6: 6 puntos

— Nota media 7: 7 puntos

— Nota media 8: 8 puntos

— Nota media 9: 9 puntos

— Nota media 10: 10 puntos

Cuando la ponderacion se haya realizado con un sistema de puntua-
cion de 0 a 4, se aplicara lo dispuesto en el Real decreto 1267/1994, de
10 de junio, por el que se modifica el Real decreto 1497/1987, de 27 de
noviembre, por el que establecen directrices generales comunes de los
Planes de Estudios de los Titulos Universitarios de Caracter Oficial, o
por la normativa que los sustituya. No obstante, se recomienda aportar
certificacion donde conste la nota ponderada entre 5 y 10 puntos.

b) Otros titulos académicos oficiales que no constituyan un requisito
para la concesion de las becas convocadas se valoraran con un maximo
de 3 puntos, atendiendo a la siguiente escala:

—Doctor/a: 2 puntos.

—Master universitario oficial: 0,50 puntos.

—Otras licenciaturas o grados: 1 punto.

—Diplomaturas o Técnico/a Superior de Formacion Profesional, Artes
Plasticas y Diseflo, o Técnico/a Superior de Deportes: 0,50 puntos.

¢) Conocimientos de valenciano: hasta un maximo de 2,50 puntos

1.° Sélo se valoraran los certificados expedidos u homologados por
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, con arreglo a cada
nivel superado de acuerdo con el Marco Comtn Europeo de Referen-
cia para las Lenguas y puntuandose exclusivamente el nivel mas alto
acreditado:

—A1: 0,16 puntos

—A2: 0,32 puntos

—B1: 0,48 puntos

— B2: 0,64 puntos
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—Cl1: 0,80 punts

—C2: 1 punt

2n. Les segiients especialitats en coneixement de valencia es valo-
raran, cada una d’elles, amb 0,50 punts addicionals:

Especialitat de Correccid de Textos: 0,50 punts.

Especialitat en Llenguatge als Mitjans de Comunicacio: 0,50 punts.

Especialitat en Llenguatge Administratiu: 0,50 punts.

d) Coneixement d’idiomes de la Uni6 Europea: fins a un maxim de
3,50 punts.

1r. Es valorara cada nivell superat, dacord amb el Marc Comu
Europeu de Referencia per a les Llengiies, amb 0,20 punts. Només es
valoraran els titols expedits per les escoles oficials d’idiomes, univer-
sitats, ministeris o qualsevol organisme oficial acreditat. En el cas que
el coneixement d’un idioma s’acredite per titol universitari i haja sigut
valorat en 1’apartat a d’aquest article, no es podra computar també en
aquest apartat. Aquest subapartat 1r i el segiient subapartat 2n s’aplica-
ran de forma excloent, i s’optara en cada convocatoria per algun dels
dos, si és el cas.

2n. En aquelles beques en que, per la seua naturalesa, el coneixe-
ment d’un idioma siga un element essencial i aixi s’acredite, podra
valorar-se fins a 2 punts, d’acord amb 1’escala establida en el Marc
Normatiu de Referéncia.

3r. Altres idiomes cooficials de la Unié Europea: de 0 a 1 punt.
Només es valoraran els titols expedits per les escoles oficials d’idiomes,
universitats, ministeris o organismes oficials acreditats. Es valorara cada
nivell superat amb 0,10 punts.

e) Coneixements addicionals: Fins a un maxim de 6 punts.

1r. Experiencia professional relacionada directament amb 1’objecte
de la beca, fins a 2 punts, es computara 0,10 per cada mes complet
treballat.

2n. Cursos de formacio relacionats amb ’objecte de la beca, fins a
un maxim de 4 punts, atenent els criteris que s’exposen a continuacio.
Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament de duracié igual
o superior a 15 hores que hagen sigut cursats o impartits per la persona
interessada, d’acord amb 1’escala segiient:

— De 200 0 més hores: 3,00 punts.

— De 100 o més hores: 2,00 punts.

—De 75 o més hores: 1,50 punts.

— De 50 o més hores: 1,00 punts.

— De 25 0 més hores: 0,50 punts.

—De 15 0 més hores: 0,20 punts.

Els cursos a qué haja assistit la persona interessada, o que aquesta
haja impartit, hauran de pertanyer a organismes oficials o centres de
formacio reconeguts, i es valoraran una sola vegada, amb independéncia
d’haver sigut cursat o impartit en successives edicions el mateix curs.
En cap cas es puntuaran en el present subapartat, els cursos de valencia
i d’idiomes.

/) Altres merits: fins a un maxim de 2 punts.

Es concedira fins a un maxim de 2 punts per als segiients merits,
sempre que no siguen requisit ni es troben inclosos en la resta d’apartats
d’aquest article, i es troben degudament acreditats.

Ir. La publicacié d’articles especialitzats en revistes de reconegut
prestigi, d’ambit autondmic, nacional o internacional, aixi com de 1li-
bres monografics, es valorara amb un maxim de 0,50 punts, sempre
que es tracte d’articles o llibres relacionats amb 1’objecte de les beques
convocades, es computaran de la manera segiient:

Llibres: 0,50 punts.

Capitols de llibres: 0,25 punts.

Articles: 0,10 punts.

2n. El coneixement d’idiomes no comunitaris es valorara amb un
maxim de 0,50 punts, a raé de 0,10 punts per cada nivell superat. A
aquest efecte, inicament s’admetra la seua acreditacid per mitja de titols
expedits per ’escola oficial d’idiomes, universitats, ministeris o orga-
nismes oficials acreditats.

3r. Els cursos de formaci6 a queé haja assistit o haja impartit la per-
sona interessada, que estiguen vinculats a les matéries que constitueixen
I’objecte de les titulacions admeses per a concorrer a la convocatoria,
aixi com aquells sobre coneixements d’aplicacions informatiques d’ana-
lisi documental o de gesti6 de bases de dades, podran ser valorades amb
un maxim de 0,50 punts i es computaran de la manera segiient:

Cursos de 50 o més hores: 0,50 punts.

Cursos de 25 o més hores: 0,25 punts.

— C1: 0,80 puntos

—C2: 1 punto

2.° Las siguientes especialidades en conocimiento de valenciano se
valoraran, cada una de ellas, con 0,50 puntos adicionales:

— Especialidad de Correccion de Textos: 0,50 puntos.

— Especialidad en Lenguaje en Medios de Comunicacion: 0,50 puntos.

— Especialidad en Lenguaje Administrativo: 0,50 puntos.

d) Conocimiento de idiomas de la Unién Europea: hasta un maximo
de 3, 50 puntos.

1.° Se valorara cada nivel superado, de acuerdo con el Marco
Comuin Europeo de Referencia para las Lenguas, con 0,20 puntos. S6lo
se valoraran los titulos expedidos por las escuelas oficiales de idiomas,
universidades, ministerios o cualquier organismo oficial acreditado.
En el caso de que el conocimiento de un idioma se acredite por titulo
universitario y haya sido valorado en el apartado a de este articulo, no
se podra computar también en este apartado. Este subapartado 1.°y el
siguiente subapartado 2.° se aplicaran de forma excluyente, optando en
cada convocatoria por alguno de los dos, en su caso.

2.° En aquellas becas en que, por su naturaleza, el conocimiento de
un idioma sea un elemento esencial y asi se acredite, podra valorarse
hasta 2 puntos, de acuerdo con la escala establecida en el Marco Nor-
mativo de Referencia.

3.° Otros idiomas cooficiales de la Union Europea: de 0 a 1 punto.
Sélo se valoraran los titulos expedidos por las escuelas oficiales de idio-
mas, universidades, ministerios u organismos oficiales acreditados. Se
valorara cada nivel superado con 0,10 puntos.

e) Conocimientos adicionales: Hasta un maximo de 6 puntos.

1.° Experiencia profesional relacionada directamente con el objeto
de la beca, hasta 2 puntos, computandose 0,10 por cada mes completo
trabajado.

2.° Cursos de formacion relacionados con el objeto de la beca, hasta
un méximo de 4 puntos, atendiendo a los criterios que se exponen a
continuacion. Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamien-
to de duracion igual o superior a 15 horas que hayan sido cursados o
impartidos por la persona interesada, con arreglo a la siguiente escala:

— De 200 o mas horas: 3,00 puntos.

— De 100 o mas horas: 2,00 puntos.

—De 75 o mas horas: 1,50 puntos.

—De 50 o mas horas: 1,00 punto.

—De 25 o mas horas: 0,50 puntos.

—De 15 o mas horas: 0,20 puntos.

Los cursos a los que hayan asistido la persona interesada, o que esta
haya impartido, habran de pertenecer a organismos oficiales o centros
de formacion reconocidos, y se valoraran una sola vez, con independen-
cia de haber sido cursado o impartido en sucesivas ediciones el mismo
curso. En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado, los cur-
sos de valenciano y de idiomas.

/) Otros méritos: hasta un maximo de 2 puntos.

Se concedera hasta un maximo de 2 puntos para los siguientes méri-
tos, siempre que no sean requisito ni se hallen incluidos en el resto de
apartados de este articulo, y se hallen debidamente acreditados.

1.° La publicacién de articulos especializados en revistas de reco-
nocido prestigio, de &mbito autondmico, nacional o internacional, asi
como de libros monograficos, se valorara con un maximo de 0,50 pun-
tos, siempre que se trate de articulos o libros relacionados con el objeto
de las becas convocadas, computandose de la manera siguiente:

— Libros: 0,50 puntos.

— Capitulos de libros: 0,25 puntos.

— Articulos: 0,10 puntos.

2.° El conocimiento de idiomas no comunitarios se valorara con un
maximo de 0,50 puntos, a razén de 0,10 puntos por cada nivel supera-
do. A estos efectos, inicamente se admitird su acreditacion por medio
de titulos expedidos por la escuela oficial de idiomas, universidades,
ministerios u organismos oficiales acreditados.

3.° Los cursos de formacion a que haya asistido o haya impartido la
persona interesada, que estén vinculadas a las materias que constituyen
el objeto de las titulaciones admitidas para concurrir a la convocatoria,
asi como aquellos sobre conocimientos de aplicaciones informaticas de
analisis documental o de gestion de bases de datos, podran ser valoradas
con un maximo de 0,50 puntos computandose de la siguiente manera:

— Cursos de 50 o mas horas: 0,50 puntos.

— Cursos de 25 o mas horas: 0,25 puntos.
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Cursos de 15 o més hores: 0,10 punts.

Els cursos a qué haja assistit la persona interessada, o que aquesta
haja impartit, hauran de pertanyer a organismes oficials o centres de
formacio reconeguts, i es valoraran una sola vegada, amb independéncia
d’haver sigut cursat o impartit en successives edicions el mateix curs.

2) Entrevista/prova: fins a un maxim de 7 punts.

1r. Les persones sol-licitants que hagen obtingut les 15 millors
puntuacions, seran convocades a una entrevista que versara sobre la
seua formacio, la seua trajectoria académica i professional i els seus
coneixements entorn de les matéries relacionades amb 1’objecte de les
beques, a que concorren. L’entrevista podra ser valorada amb un maxim
de 7 punts, i el resultat se sumara a la puntuaci6 obtinguda per a cada
aspirant en els apartats anteriors d’aquest barem, a fi d’obtindre, com a
resultat, la puntuacio final del procés de seleccio.

2n. En cas d’empat, es resoldra a favor de la persona que haja acre-
ditat el reconeixement de 1’0rgan competent de tindre una discapaci-
tat, o el de ser victima de violéncia de génere o d’accions terroristes,
de conformitat amb la normativa vigent que siga aplicable en cada un
dels dits suposits. En els altres casos d’empat, aixi com quan persis-
tisca aquest empat en els casos de discapacitat, victimes de violéncia
de genere o d’accions terroristes, es considerara primer el candidat o
candidata que obtinga la puntuacié major, d’acord amb allo que s’indica
a continuacio, i per aquest ordre:

En primer lloc, el candidat o la candidata que haja obtingut major
puntuacio en 1’apartat relatiu a I’entrevista.

Si persisteix 1I’empat, qui haja obtingut major puntuacio6 en I’apartat
relatiu a I’expedient académic.

Si persisteix 1’empat, qui haja obtingut major puntuacio en 1’apartat
relatiu als coneixements addicionals relacionats amb 1’objecte de la
beca.

Si persisteix 1’empat, qui haja obtingut major puntuacio en 1’apartat
relatiu a coneixements de valencia.

Si persisteix 1’empat, qui haja obtingut major puntuacio en 1’apartat
relatiu a coneixement d’idiomes de la Uni6 Europea.

Si persisteix 1I’empat, qui haja obtingut major puntuacio6 en I’apartat
relatiu a altres meérits.

Si aixi i tot persisteix 1’empat, es dirimira per ordre alfabetic de
cognoms i nom, comengant per la lletra que resulte triada, conforme el
resultat del sorteig realitzat anualment en qué es fixa I’ordre d’interven-
cions de les persones aspirants a les proves selectives.

Article 12. Incompatibilitats

1. L’obtencid d’una beca, en el marc de les presents bases, €s incom-
patible amb ’exercici de les activitats propies de qualsevol altra beca
o ajuda, aixi com amb la realitzaci6 de qualsevol altra activitat laboral
remunerada que supose concurréncia amb 1’objecte i la dedicacio de
la beca obtinguda, o que impedisca el compliment de les obligacions
derivades del seu normal desenvolupament.

2. La persona beneficiaria ha de comunicar a 1’organ concedent, tan
prompte com es conega, I’obtencid d’altres subvencions, ajudes, ingres-
s0s o recursos, que financen les activitats subvencionades.

Article 13. Obligacions i drets de les persones beneficiaries

1. Les persones beneficiaries de les beques hauran de:

a) Comunicar, si és el cas, I’acceptacio de ’ajuda i incorporar-se al
departament que se li indique, en el termini que s’indique en la resolu-
ci6 de concessio. La no incorporaci6 injustificada en la data indicada,
s’interpretara com una rentincia a la beca concedida. En aquest cas, es
podra concedir una nova ajuda a la persona que corresponga, segons
la regulacio de les borses de reserva per a substitucions establides en
I’article 16 d’aquesta ordre.

b) Aportar en el termini dels deu dies habils segiients a la publicacio
de la resoluci6 de concessio en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, la documentacio segiient:

L’imprés de domiciliacié bancaria, degudament omplit i subscrit per
la persona beneficiaria, en el qual constara el nimero de compte on es
rebran les transferéncies mensuals, 1 que es troba disponible en el portal
institucional de la Generalitat en internet, www.gva.es.

La resolucio de la Tresoreria General de la Seguretat Social d’assig-
nacié de numero de Seguretat Social o de niimero d’afiliacio.
¢) Renunciar a qualsevol altra beca coetania que gaudisca.

— Cursos de 15 o mas horas: 0,10 puntos.

Los cursos a los que hayan asistido la persona interesada, o que esta
haya impartido, habran de pertenecer a organismos oficiales o centros de
formacion reconocidos, y se valoraran una sola vez, con independencia
de haber sido cursado o impartido en sucesivas ediciones el mismo curso.

2) Entrevista/prueba: hasta un maximo de 7 puntos.

1.° Las personas solicitantes que hayan obtenido las 15 mejores
puntuaciones, seran convocadas a una entrevista que versara sobre su
formacion, su trayectoria académica y profesional y sus conocimientos
en torno a las materias relacionadas con el objeto de las becas, a las que
concurren. La entrevista podra ser valorada con un maximo de 7 puntos,
y el resultado se sumara a la puntuacion obtenida para cada aspirante en
los apartados anteriores de este baremo, a fin de obtener, como resulta-
do, la puntuacién final del proceso de seleccion.

2.° En caso de empate, se resolvera a favor de la persona que haya
acreditado el reconocimiento del érgano competente de tener una disca-
pacidad, o el de ser victima de violencia de género o de acciones terro-
ristas, de conformidad con la normativa vigente que sea aplicable en
cada uno de dichos supuestos. En los demas casos de empate, asi como
cuando persista este empate en los casos de discapacidad, victimas de
violencia de género o de acciones terroristas, se considerara primero al
candidato o candidata que obtenga la mayor puntuacion, de acuerdo con
lo sefialado a continuacion, y por este orden:

En primer lugar, el candidato o la candidata que haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado relativo a la entrevista.

Si persiste el empate, quien haya obtenido mayor puntuacién en el
apartado relativo al expediente académico.

Si persiste el empate, quien haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado relativo a los conocimientos adicionales relacionados con el
objeto de la beca.

Si persiste el empate, quien haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado relativo a conocimientos de valenciano.

Si persiste el empate, quien haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado relativo a conocimiento de idiomas de la Unién Europea.

Si persiste el empate, quien haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado relativo a otros méritos.

Si atin asi persistiera el empate, se dirimira por orden alfabético de
apellidos y nombre, empezando por la letra que resulte elegida, conforme
el resultado del sorteo celebrado anualmente en el que se fija el orden de
intervenciones de las personas aspirantes a las pruebas selectivas.

Articulo 12. Incompatibilidades

1. La obtencion de una beca —en el marco de las presentes bases— es
incompatible con el desempefio de las actividades propias de cualquier
otra beca o ayuda, asi como con la realizacion de cualquier otra acti-
vidad laboral remunerada que suponga concurrencia con el objeto y la
dedicacion de la beca obtenida, o que impida el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del normal desarrollo de la misma.

2. La persona beneficiaria debe comunicar al érgano concedente tan
pronto como se conozca, la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, que financien las actividades subvencionadas.

Articulo 13. Obligaciones y derechos de las personas beneficiarias

1. Las personas beneficiarias de las becas deberan:

a) Comunicar, en su caso, la aceptacion de la ayuda e incorporarse
al departamento que se le indique, en el plazo que se indique en la
resolucion de concesion. La no incorporacion injustificada en la fecha
indicada, se interpretard como una renuncia a la beca concedida. En tal
caso, se podra conceder una nueva ayuda a la persona que corresponda,
segun la regulacion de las bolsas de reserva para sustituciones estable-
cidas en el articulo 16 de esta orden.

b) Aportar en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la publi-
cacion de la resolucion de concesion en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana, la siguiente documentacion:

— El impreso de domiciliacion bancaria, debidamente cumplimen-
tado y suscrito por la persona beneficiaria, en el que constara el nimero
de cuenta en la que se recibiran las transferencias mensuales, y que
se encuentra disponible en el portal institucional de la Generalitat en
internet, www.gva.es.

— La resolucion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de
asignacion de numero de seguridad social o de nimero de afiliacion.

¢) Renunciar a cualquier otra beca coetanea que disfrute.
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d) Realitzar I’activitat que ha motivat la concessio de la beca durant
tot el periode de gaudi d’aquesta, d’acord amb les directrius que esta-
blisca la persona que exercisca la direccio técnica, de cada una de les
persones beneficiaries de les beques.

e) Estar al corrent en el compliment de les seues obligacions tri-
butaries i davant de la Seguretat Social amb anterioritat a dictar-se la
proposta de resolucié de concessid de les beques. Per tal de garantir
el compliment d’aquesta obligacio, la presentaci6 de la sol-licitud per
part de les persones interessades, comportara I’autoritzacio als organs
gestors de la conselleria per a demanar, per via telematica, els oportuns
certificats de I’ Agencia Tributaria, de la conselleria competent en mate-
ria d’hisenda, i de la Seguretat Social, en els termes establits en 1’article
5.4, lletra b) d’aquesta ordre.

/) Guardar el degut secret i confidencialitat dels assumptes en que
intervinga, aixi com sobre qualsevol informacié obtinguda de la Con-
selleria d’Hisenda i Model Economic, durant el desenvolupament de
la beca. Aquesta obligaci6 es mantindra fins i tot després que el becari
concloga la seua vinculacié amb 1’organisme.

2) Les persones becades no poden publicar cap article, ni remetre
cap comunicaci6 a qualsevol entitat o organisme, sobre materies relaci-
onades amb la seua beca o I’activitat de 1’organisme, sense autoritzacio
prévia de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic. En el cas que hi
haja autoritzacio, el becari o becaria haura de fer constar expressament
en la publicacié que I’activitat s’ha realitzat per mitja d’una beca de la
Conselleria d’Hisenda i Model Economic.

h) Complir les restants obligacions que amb caracter general s’esta-
bleixen en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
i la resta de normativa en vigor en matéria de beques i subvencions que
siga aplicable, aixi com les obligacions que es deriven del conjunt de
les bases d’aquesta ordre, o de les especifiques que s’establisquen en la
convocatoria.

2. La condici6 de becari o becaria no genera cap relacié laboral, ni
administrativa, amb la Generalitat, i les quantitats abonades en cap cas
tindran el caracter de salari o retribucid, sind dajuda economica per a les
despeses que la beca comporta.

3. Durant el periode de gaudi de les beques, la persona beneficiaria
haura d’exercir les practiques amb un horari maxim de trenta hores set-
manals, que es distribuiran de la forma en qué s’organitze per part de
la direcci6 tecnica.

4. Quan la persona beneficiaria d’una de les beques concedides siga
empleat o empleada de la Generalitat, quedara en la situacié adminis-
trativa que pertoque, d’acord amb la normativa corresponent en matéria
de funcio publica.

5. En els suposits en que per rad de part, adopcid o acolliment s’in-
terrompa el periode de duracié establit per a la beca, la persona inte-
ressada continuara meritant i percebent I’import de la beca atorgada, i
recuperara amb posterioritat el periode interromput. Igualment, en casos
d’ingrés hospitalari prolongat, es recuperara amb posterioritat el temps
de practiques interromput.

6. En acceptar les bases de la present convocatoria, les persones bene-
ficiaries de les beques que puguen concedir-se, cedeixen gratuitament i de
forma indefinida, els resultats que s’obtinguen com a conseqiiéncia del
desenvolupament de les activitats exercides en virtut de les dites beques,
aixi com la memoria final que presenten, la Conselleria d’Hisenda i
Model Economic es reserva el dret a publicar-les i utilitzar-les.

Article 14. Obligacions de I’organ concedent

Sén obligacions del departament que concedisca les beques per a
practiques professionals objecte de les presents bases:

1. Proporcionar el suport necessari i facilitar la utilitzacié dels mit-
jans, instruments i equips que resulten necessaris per a I’exercici normal
de ’activitat objecte de les beques de practiques professionals.

2. Designar un tutor o una tutora, que coordinara i orientara les acti-
vitats que han de realitzar les persones becades, assignara les funcions
a realitzar en el curs de les seues practiques, fara el seguiment i donara
el suport necessari, resoldra els dubtes que puguen sorgir, i avaluara el
seu aprofitament.

3. Vetlar pel desenvolupament adequat del programa de formacio.

4. Expedir la certificacio corresponent d’aptitud i aprofitament a
favor del becari o de la becaria, després de la finalitzaci6 del termini de
la beca, i després de I’informe favorable del tutor o tutora.

d) Realizar la actividad que ha motivado la concesion de la beca
durante todo el periodo de disfrute de la misma, conforme a las direc-
trices que establezca la persona que ejerza la direccion técnica, de cada
una de las personas beneficiarias de las becas.

e) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tri-
butarias y frente a la Seguridad Social con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucion de concesion de las becas. A los efectos de
garantizar el cumplimiento de esta obligacion, la presentacion de la soli-
citud por parte de las personas interesadas, conllevara la autorizacion a
los organos gestores de la Conselleria para recabar, por via telematica,
los oportunos certificados de la Agencia Tributaria, de la conselleria
competente en materia de hacienda, y de la Seguridad Social, en los
términos establecidos en el articulo 5.4, letra b de esta orden.

f) Guardar el debido secreto y confidencialidad de los asuntos en
que intervenga, asi como sobre cualquier informacion obtenida de la
Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico, durante el desarrollo
de la beca. Esta obligacion se mantendra aun después de que el becario
concluya su vinculacion con el organismo.

g) Las personas becadas no pueden publicar ningtn articulo, ni
remitir ninguna comunicacion a cualquier entidad u organismo, sobre
materias relacionadas con su beca o la actividad del organismo, sin pre-
via autorizacion de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico.
En el caso de que exista autorizacion, el becario o becaria debera hacer
constar expresamente en la publicacion, que la actividad se ha realizado
mediante una beca de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico.

h) Cumplir las restantes obligaciones que con caracter general se
establecen en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y demas normativa en vigor en materia de becas y subvenciones
que resulte de aplicacion, asi como las obligaciones que se deriven del
conjunto de las bases de esta orden, o de las especificas que se establez-
can en la convocatoria.

2. La condicion de becario o becaria no genera relacion laboral, ni
administrativa, alguna con la Generalitat; y las cantidades abonadas en
ningln caso tendran el caracter de salario o retribucion, sino de ayuda
econdmica para los gastos que la beca comporta.

3. Durante el periodo de disfrute de las becas, la persona beneficia-
ria debera desempeiiar las practicas con un horario maximo de treinta
horas semanales, que se distribuiran de la forma en que se organice por
parte de la direccion técnica.

4. Cuando la persona beneficiaria de una de las becas concedidas
sea empleado o empleada de la Generalitat, quedara en la situacion
administrativa que proceda, de acuerdo con la normativa correspon-
diente en materia de funcion publica.

5. En los supuestos en que por razén de parto, adopcion o acogi-
miento se interrumpa el periodo de duracion establecido para la beca, la
persona interesada continuara devengando y percibiendo el importe de
la beca otorgada, y recuperara con posterioridad el periodo interrumpi-
do. Igualmente, en casos de ingreso hospitalario prolongado, se recupe-
rara con posterioridad el tiempo de practicas interrumpido.

6. Al aceptar las bases de la presente convocatoria, las personas bene-
ficiarias de las becas que puedan concederse, ceden gratuitamente y de
forma indefinida, los resultados que se obtengan como consecuencia del
desarrollo de las actividades desempefiadas en virtud de dichas becas,
asi como la memoria final que presenten, reservandose la Conselleria
de Hacienda y Modelo Econdmico el derecho a publicarlas y utilizarlas.

Articulo 14. Obligaciones del érgano concedente

Son obligaciones del departamento que conceda las becas para prac-
ticas profesionales objeto de las presentes bases:

1. Proporcionar el apoyo necesario y facilitar la utilizacion de los
medios, instrumentos y equipos que resulten necesarios por el ejercicio
normal de la actividad objeto de las becas de practicas profesionales.

2. Designar un tutor o una tutora, que coordinara y orientara las
actividades que deben realizar las personas becadas, asignara las fun-
ciones a realizar en el curso de sus practicas, hara el seguimiento y dara
el apoyo necesario, resolvera las dudas que puedan surgir, y evaluara
su aprovechamiento.

3. Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion.

4. Expedir la correspondiente certificacion de aptitud y aprovecha-
miento a favor del becario o de la becaria, después de la finalizacion
del plazo de la beca, y después del informe favorable del tutor o tutora.
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Article 15. Justificacio i pagament de les beques

1. L’import de cada beca s’abonara per mensualitats vengudes, amb
I’expedicio prévia per part de la persona titular de la subdireccié general
o cap del servei on es desenvolupe la beca d’una certificacié que acredi-
te un satisfactori nivell de dedicaci6 i aprofitament, i en la qual es faga
constar que s’ha realitzat la practica, d’acord amb la finalitat que justi-
fica la concessio de la beca. Siuna vegada concedides les beques, algun
periode de desenvolupament de les practiques no es realitza durant un
mes complet, i implica una meritacié economica inferior a la corres-
ponent a un mes natural, la prestacié economica sera proporcional al
periode esmentat. En aquests supOsits es garantira, en tot cas, el dret a
I’audiéncia de la persona interessada.

2. A la finalitzacié del periode de duraci6 de les beques, i en el
termini maxim de 30 dies, les persones beneficiaries hauran d’entregar
una memoria sobre les activitats realitzades i els coneixements adqui-
rits. L’entrega de la memoria i I’informe favorable posterior per part de
la direccid técnica, seran condicions indispensables per al pagament de
I’import de 1’ultim mes del periode de duracié de les beques.

Article 16. Borses de reserva

1. Es constituira una borsa de reserva, prioritzada per ordre decrei-
xent de puntuacio.

2. Tindran dret a estar incloses en la borsa de reserva aquelles per-
sones aspirants que, després d’haver realitzat 1’entrevista prevista en el
procés selectiu, hagen sigut avaluades per aquest concepte i no hagen
resultat adjudicataries de les beques.

3. Les persones integrants de la borsa de reserva cobriran, segons
I’ordre de prioritat, les vacants que es produisquen durant el periode
de gaudi de les ajudes, a causa de rentincies, abandons, incompliment
d’obligacions o qualsevol altra incidéncia. Si la vacant es produeix
una vegada transcorreguda la meitat del periode de duraci6 de I’ajuda,
aquesta podra declarar-se deserta.

4. La condici6 d’integrant de la borsa de reserva no generara en cap
moment cap relacié laboral amb la Generalitat, ni compromis d’accedir
a la condicio de becaria o becari.

CAPITOL I1I
Incideéncies, control i supervisio de les beques

Article 17. Renmiincia

La renuncia a les beques suposara la pérdua de tots els drets inhe-
rents a aquestes, i per tant el seu import deixara de percebre’s a partir
d’aqueix moment.

Article 18. Resolucio de la beca concedida

1. La concurréncia d’alguna de les causes previstes en I’article 37
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, donara
lloc a la resolucid de la beca concedida, amb perdua total o parcial del
dret a cobrar-la.

2. La persona titular de la subdirecci6 general o cap del servei on es
desenvolupe la beca, podra proposar que es deixe sense efecte la beca
concedida, amb audiéncia prévia de la persona interessada, en el cas
d’incompliment de les seues obligacions per part de la persona bene-
ficiaria, i en particular, quan no realitze 1’activitat que va motivar la
concessio de la beca, o deixe de reunir els requisits necessaris per a ser
beneficiaria, o quan s’incomplisquen sense causa que ho justifique la
resta de condicions establides en la present ordre.

Article 19. Perdua del dret al cobrament i reintegrament

1. Es produira la pérdua del dret al cobrament, total o parcial, de la
beca en el suposit de concurréncia d’alguna de les causes previstes en la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

2. Procedira el reintegrament de la quantitat percebuda i I’exigéncia
de I’interés de demora corresponent, des del moment del pagament de
la beca fins a la data en qué s’acorde la procedencia del reintegrament,
d’acord amb el que disposa la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, quan s’incorrega en algun dels casos d’incompatibilitat
previstos en I’article 12 d’aquesta ordre.

3. En la tramitacio del procediment de reintegrament es garantira,
en tot cas, el dret d’audiéncia a la persona interessada.

Articulo 15. Justificacion y pago de las becas

1. El importe de cada beca se abonara por mensualidades vencidas,
previa expedicion —por parte de la persona titular de la Subdireccion
General o Jefatura del Servicio en el que se desarrolle la beca— de una
certificacion, que acredite un satisfactorio nivel de dedicacion y apro-
vechamiento, y en la que se haga constar que se ha realizado la practica,
de acuerdo con la finalidad que justifica la concesion de la beca. Si una
vez concedidas las becas, algiin periodo de desarrollo de las practicas
no se realiza durante un mes completo, ¢ implica un devengo econdmico
inferior al correspondiente a un mes natural, la prestaciéon econémica
sera proporcional a dicho periodo. En estos supuestos se garantizara, en
todo caso, el derecho a la audiencia de la persona interesada.

2. A la finalizacion del periodo de duracién de las becas, y en el
plazo maximo de 30 dias, las personas beneficiarias deberan entre-
gar una memoria sobre las actividades realizadas y los conocimientos
adquiridos. La entrega de la memoria y el informe favorable posterior
por parte de la direccion técnica, seran condiciones indispensables para
el pago del importe del Glltimo mes del periodo de duracion de las becas.

Articulo 16. Bolsas de reserva

1. Se constituira una bolsa de reserva, priorizada por orden decre-
ciente de puntuacion.

2. Tendran derecho a estar incluidas en la bolsa de reserva aquellas
personas aspirantes que, tras haber realizado la entrevista prevista en el
proceso selectivo, hayan sido evaluadas por este concepto y no hayan
resultado adjudicatarias de las becas.

3. Las personas integrantes de la bolsa de reserva cubriran, segun el
orden de prioridad, las vacantes que se produzcan durante el periodo de
disfrute de las ayudas, debido a renuncias, abandonos, incumplimiento
de obligaciones o cualquier otra incidencia. Si la vacante se produjera
una vez transcurrida la mitad del periodo de duracién de la ayuda, esta
podra declararse desierta.

4. La condicion de integrante de la bolsa de reserva no generara en
ningun momento relacion laboral alguna con la Generalitat, ni compro-
miso de acceder a la condicion de becaria o becario.

CAPITULO III
Incidencias, control y supervision de las becas

Articulo 17. Renuncia

La renuncia a las becas supondra la pérdida de todos los derechos
inherentes a las mismas, y por tanto su importe dejara de percibirse, a
partir de ese momento.

Articulo 18. Resolucion de la beca concedida

1. La concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
daré lugar a la resolucion de la beca concedida, con pérdida total o
parcial del derecho al cobro de la misma.

2. La persona que ostente la subdireccion general o jefatura del ser-
vicio en el que se desarrolle la beca, podra proponer que se deje sin
efecto la beca concedida, previa audiencia de la persona interesada, en
el caso de incumplimiento de sus obligaciones por parte de la persona
beneficiaria, y en particular, cuando no realizara la actividad que motivo
la concesion de la beca, o dejara de reunir los requisitos necesarios para
ser beneficiaria, o cuando se incumplieran —sin causa que lo justifique—
las restantes condiciones establecidas en la presente orden.

Articulo 19. Pérdida del derecho al cobro y reintegro

1. Se producira la pérdida del derecho al cobro, total o parcial, de la
beca en el supuesto de concurrencia de alguna de las causas previstas en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

2. Procedera el reintegro de la cantidad percibida y la exigencia
del interés de demora correspondiente —desde el momento del pago de
la beca, hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro—
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, cuando se incurra en alguno de los casos de
incompatibilidad previstos en el articulo 12 de esta orden.

3. En la tramitacion del procedimiento de reintegro se garantizara,
en todo caso, el derecho de audiencia a la persona interesada.
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Article 20. Pla de control

De conformitat amb el que estableix 1’article 169 de la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public
instrumental i de subvencions, es dura a terme un pla de control de la
realitzacid de I’activitat objecte d’aquestes bases, que consistira en:

1. La comprovacio i control de la documentacié acreditativa dels
merits de les persones que han resultat becades.

2. La realitzacio pel tutor o la tutora d’un programa formatiu de la
beca que aprovara les funcions a realitzar en el curs de les seues prac-
tiques, segons el que estableix I’article 14, apartat 2), d’aquesta ordre.

3. La memoria de les activitats de formacio realitzada per la persona
becada, prevista en I’article 15.2 d’aquesta ordre.

4. La certificaci6 d’aptitud i aprofitament, prevista en 1’article 14,
apartat 4), d’aquesta ordre.

Article 21. Proteccio de dades

Les dades personals de totes les persones interessades, arreplegades
durant el transcurs del procediment derivat de la convocatoria, seran
incloses en un fitxer automatitzat, en els termes i condicions que s’arre-
pleguen en la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de
dades de caracter personal, aixi com en el Reglament de desplegament
de I’esmentada Llei organica, aprovat per Reial decret 1720/2007, de 21
de desembre, i en 1’Ordre 3/2011, de 8 de novembre, de la Conselleria
d’Hisenda i Administraci6 Publica, per la qual es crea un fitxer de dades
de caracter professional denominat Beques Practiques Professionals.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Clausula de no-incidencia pressupostaria

L’aprovaci6 de les presents bases no podra suposar increment de
cost economic, en el pressupost de la Generalitat. Seran les convocato-
ries corresponents les que, d’acord amb la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions, arreplegaran les linies a qué s’imputa el pagament de les
beques, aixi com I’import global maxim destinat a abonar-les.

Segona. Delegacio per a dictar la resolucio de concessio de la beca o
beques de cada convocatoria

Dins de I’ambit d’aplicacié de les presents bases, i en cada una de
les convocatories de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic, es
delega en la persona titular de la sotssecretaria o en les persones titulars
de les secretaries autonomiques o titulars de les direccions generals que
siguen competents per rad de la matéria objecte de la beca, la facultat de
dictar la resolucid de concessié de beques de practiques professionals.

Tercera. Delegacio de les facultats d’interpretacio

En el marc de cada convocatoria, la persona titular de la sotsse-
cretaria, o la persona titular de les secretaries autonomiques o de les
direccions generals que siguen competents per rad de la materia objecte
de la beca, resoldra, per delegacio de la persona titular de la Conselleria,
tant els dubtes com els conflictes que puguen plantejar els becaris i les
becaries, en ’exercici de la seua funcio, o les unitats administratives
que els tutelen. Al mateix temps resoldra les incidéncies que es produ-
isquen durant el periode de gaudi de les beques, amb audiéncia prévia
de la persona interessada. Aquesta delegacié no comprendra materies
propies de la competencia de 1’0rgan de decisio.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

Aquesta ordre entrara en vigor I’endema de la publicacio en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 9 d’agost de 2017

El conseller d’Hisenda i Model Economic,
VICENT SOLER I MARCO

Articulo 20. Plan de control

De conformidad con lo establecido en el articulo 169 de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sec-
tor publico instrumental y de subvenciones, se llevara a cabo un plan
de control de la realizacion de la actividad objeto de estas bases, que
consistira en:

1. La comprobacion y control de la documentacion acreditativa de
los méritos, de las personas que han resultado becadas.

2. La realizacion por el tutor o la tutora de un programa formativo
de la beca, que aprobara las funciones a realizar en el curso de sus prac-
ticas, segun lo establecido en el articulo 14, apartado 2, de esta orden.

3. La memoria de las actividades de formacion realizada por la per-
sona becada, prevista en el articulo 15.2 de esta orden.

4. La certificacion de aptitud y aprovechamiento, prevista en el arti-
culo 14, apartado 4, de esta orden.

Articulo 21. Proteccion de datos

Los datos personales de todas las personas interesadas, recogidos
durante el transcurso del procedimiento derivado de la convocatoria,
seran incluidos en un fichero automatizado, en los términos y condi-
ciones que se recogen en la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccion de datos de caracter personal, asi como en el Reglamento
de desarrollo de la citada Ley Organica — aprobado por Real decreto
1720/2007, de 21 de diciembre —y en la Orden 3/2011, de 8 de noviem-
bre, de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, por la que
se crea un Fichero de Datos de Caracter Profesional denominado Becas
Practicas Profesionales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Clausula de no incidencia presupuestaria

La aprobacion de las presentes bases no podra suponer incremen-
to de coste econdmico, en el presupuesto de la Generalitat. Seran las
correspondientes convocatorias las que —de acuerdo con la Ley 1/2015,
de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publi-
co instrumental y de subvenciones— recogeran las lineas a las que se
imputa el pago de las becas, asi como el importe global méximo desti-
nado a abonarlas.

Segunda. Delegacion para dictar la resolucion de concesion de la
beca o becas, de cada convocatoria

Dentro del ambito de aplicacion de las presentes bases — y en cada
una de las convocatorias de la Conselleria de Hacienda y Modelo Eco-
némico — se delega, en la personas titulares de la subsecretaria o en
la personas titulares de las secretarias autonémicas o en la personas
titulares de las direcciones generales que sean competentes por razon
de la materia objeto de la beca, la facultad de dictar la resolucion de
concesion de becas de practicas profesionales.

Tercera. Delegacion de las facultades de interpretacion

En el marco de cada convocatoria, la persona titular de la subse-
cretaria, o la persona titular de las secretarias autondmicas, o de las
direcciones generales que sean competentes por razén de la materia
objeto de la beca, resolvera —por delegacion de la persona titular de la
Conselleria— tanto las dudas como los conflictos que puedan plantear
los becarios y las becarias, en el ejercicio de su funcion, o las unidades
administrativas que los tutelan. Al mismo tiempo resolvera las inciden-
cias que se produzcan durante el periodo de disfrute de las becas, previa
audiencia de la persona interesada. Esta delegacion no comprendera
materias propias de la competencia del 6rgano de decision.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 9 de agosto de 2017

El conseller de Hacienda y Modelo Econdmico,
VICENT SOLER I MARCO
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