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Visto €l Acuerdo del Consegjo de Gobierno de 22 de mayo de 2015 y de conformidad con lo dispuesto en el apartado tres de la base
segunda del art. 4 del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se aprueban las Bases Generales del Régimen de Conciertos
con las Ingtituciones Sanitarias,

RESUELVO:

Disponer la publicacién en el BOC del «Concierto entre Gobierno de Cantabriay la Universidad de Cantabria paralautilizacién de
los centros sanitarios en la docencia e investigacion universitarias».

ANEXO

CONCIERTO ENTRE GOBIERNO DE CANTABRIA Y LA UNIVERSIDAD DE
CANTABRIA PARA LA UTILIZACION DE LOS CENTROS SANITARIOS EN LA
DOCENCIA E INVESTIGACION UNIVERSITARIAS

En Santander, 12 de junio de 2015.
REUNIDOS:
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De una parte, la Excma. Sra. Consgjera de Sanidad y Servicios Sociales, D2 Maria José Séenz de Buruaga GOmez, actuando en
nombrey representacion del Gobierno de Cantabria, previa autorizacién otorgada mediante Acuerdo del Consgjo de Gobierno de fecha
22 de mayo de 2015.

De otra parte, el Excmo. Rector Magnifico de la Universidad de Cantabria, D. José Carlos Gémez Sal, actuando en nombre y
representacion de ésta.

Ambas partes se reconocen capacidad suficiente para otorgar el presente Concierto y exponen:
- -

La educacién y la asistencia sanitaria son derechos de todos los espafiol es garantizados por la Constitucién. En este sentido, esla
Universidad lainstitucion responsabl e de la educacion superior de grado, master y doctorado, mientras que la Administracion Sanitaria
resulta competente en € dmbito de la formacion especializada postgraduada asi como en la asistencia sanitaria propiamente dicha. Al
mismo tiempo, ambas instituciones comparten responsabilidad en laformacion continuaday en lainvestigacién sanitaria.

Asilascosas, laLey 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en su art. 104.1 dispone que todalaestructuraasistencial del sistema
sanitario debe estar en disposicion de ser utilizada parala docencia de grado y postgrado de los profesional es sanitarios. En su apartado
tercero y a esos efectos, se dispone que las Administraciones PUblicas competentes en materia de Educacion y Salud estableceran el
régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias en las que se debe impartir ensefianza universitaria, con €l
fin de garantizar la docencia préctica de | as titulaciones en ciencias de la salud.

Asimismo, laLey 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesidny Calidad del SistemaNacional de Salud, en su capitulo I11, art. 34, establece
gue la formacién y e desarrollo de la competencia técnica de los profesionales deben orientarse a la megjora de la calidad de dicho
sistema, requiriéndose la colaboracion entre los diferentes érganos implicados, la disposicién de toda la estructura asistencia para su
utilizacion en ladocencia, asi como larevision permanente de las ensefianzas y de la metodol ogia educativa en el campo sanitario, para
lamejor adecuacion de |os conocimientos profesionales alaevolucion cientificay técnicay alas necesidades sanitarias de la poblacién,
promoviendo la actualizacién permanente de conocimientos orientada a mejorar la calidad del proceso asistencia y a garantizar la
seguridad del usuario.

Por otra parte, laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, regula en su titulo |1 laformacién
de los profesionales sanitarios en todos sus ambitos, refiriéndose especificamente su art. 14 a la suscripcion de Conciertos entre las
Universidades y los Servicios de Salud, institucionesy centros sanitarios.

Igualmente, la disposicién adicional novena de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, determina que las plazas vinculadas aque serefiere €l art. 105 delaL ey General de Sanidad se proveeran por los
sistemas establecidos en las normas especificas que resulten aplicables, sin perjuicio de que sus titulares queden incluidos en el ambito
de aplicacion de estaley en lo relativo a su prestacion de servicios en los centros sanitarios.

En el marco de la normativa universitaria, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, hace referencia en su
disposicion adicional séptima, alanecesidad de establecer |as bases generales del régimen de conciertos a propuesta de los ministerios
competentes en materia de educacion y salud. Hasta en tanto no se promulgue nueva normativa a respecto se estard a lo dispuesto
en e Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales de conciertos entre las universidades y las
instituciones sanitarias. Por otra parte, su art. 61 de la mencionada Ley Organica 6/2001, establece que «el personal de los cuerpos de
funcionarios docentes universitarios que ocupen una plaza vinculada a los servicios asistenciales de instituciones sanitarias, en areas
de conocimiento de carécter clinico asistencial, de acuerdo con lo establecido en € articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad, se regira por lo establecido en este articulo y los demés de esta Ley que le sean de aplicacién. Dicha plaza se
considerard, a todos los efectos, como un solo puesto de trabajo. En atencion alas peculiaridades de estas plazas se regiran, también,
en lo que les sea de aplicacidn, por laLey 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, y demés legislacién sanitaria, asi como por
las normas que el Gobierno, a propuesta conjunta de los Ministros de Educacion, Cultura'y Deporte y de Sanidad y Consumo y, en
su caso, de Defensa, establezca en relacidn con estos funcionarios. En particular, en estas normas se determinara el gjercicio de las
competencias sobre situaciones administrativas, se concretard €l régimen disciplinario de este persona y se establecerd, a propuesta
del Ministro de Hacienda, a iniciativa conjunta de los Ministros indicados en el inciso anterior, € sistema de retribuciones aplicable
al mencionado personal.».

Desde |la perspectiva autondémica, la Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenacion Sanitaria establece en su art. 92.4
gue «las Consgjerias competentes en materia de sanidad y de educacion estableceran el régimen de los conciertos entre Universidades,
centros de formacién profesional sanitariay las instituciones sanitarias de Cantabria o de otras Comunidades Auténomas en las que se
debe impartir ensefianza sanitaria, a efectos de garantizar la docencia préactica de la medicina, farmacia, enfermeriay las ensefianzas
técnico-profesional es relacionadas con las ciencias de la salud y otras ensefianzas que asi |0 requieran». En este sentido, dicho precepto
debe ponerse en conexion con el actual art. 5.2.0) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de
Ingtituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria que atribuye en exclusiva a Consejero competente en materia de
sanidad, la formalizacion, previa autorizacion del Gobierno, de los convenios o conciertos con Universidades para €l gercicio de
funciones docentesy asistenciales en plazas vinculadas. Ladisposicién adicional cuarta de dichaley igualmente determinalo siguiente:
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«1. Las plazas vinculadas previstas en el art. 61 de laLey Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, serén provistasy
retribuidas por |os sistemas especificos establecidos en las normas que resulten de aplicacion, sin perjuicio de que sus titulares queden
incluidos en el ambito de estaLey en lo relativo ala prestacion de servicios en centros asistenciales del Servicio Cantabro de Salud.

2. La convocatoria de plazas vinculadas se efectuara conjuntamente por €l érgano correspondiente de la Universidad de Cantabria
y lapersonatitular de la Consejeria competente en materia de sanidad.

3. Seestableceraen el correspondiente concierto entre la Administracion Sanitariay laUniversidad de Cantabriael procedimiento de
vinculacion y desvinculacion de las plazas asistenciales y docentes, atendiendo alas necesidades organi zativas docentes, investigadoras
y asistenciales».

Asimismo, merece destacarse que €l art. 18.6 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, indica que por la Administracién sanitaria se
fomentaralacolaboracién conlaUniversidad de Cantabriay con lasdemasinstituciones universitarias en arasafacilitar laprogramacion
de acciones formativas en tales instituciones de acuerdo con las necesidades del sistema sanitario cantabro.

Finalmente, € art. 86 delos Estatutos de la Universidad de Cantabria, aprobados por Decreto 26/2012, de 10 de mayo, establecen que
laUniversidad de Cantabriapodra utilizar lared asistencial del Servicio Cantabro de Salud en lostérminos que establezcan lasleyesy los
conciertos que en su desarrollo se suscriban con la Consej eria correspondiente del Gobierno de Cantabria, paraimpartir las ensefianzas
gue asi lo requieran, asi como para desarrollar programas de especializacion y formacidn continua para los profesionales de la salud.
Se sefida igualmente que el Hospital Universitario «Marqués de Vadecilla» de Santander y los demas establecimientos sanitarios y
centros asistenciales recogidos en los conciertos suscritos por la Universidad, estén incorporados a la docencia clinica de la medicina
y de laenfermeria, y constituyen instrumentos esenciales para las tareas docentes e investigadoras en las titulaciones correspondientes
adichas disciplinas.

Ladisposicion adicional primera determina que el personal de |os cuerpos de funcionarios docentes universitarios que ocupe plaza
vinculada a los servicios asistenciales del Servicio Cantabro de Salud en areas de conocimiento de caréacter clinico, se regira por lo
establecido en la legislacion sanitaria vigente, siéndoles de aplicacion los referidos Estatutos en todo 1o que no sea incompatible con
las previsiones legales. Igualmente se sefiala que las plazas vinculadas a que se refiere € apartado anterior se consideraran, a todos
los efectos, como un solo puesto de trabajo cuyo régimen disciplinario, sistema de retribucion y dependencia funcional dependeran de
las normas que al efecto apruebe el Gobierno, sin perjuicio de los correspondientes conciertos entre la Universidad y las Instituciones
sanitarias, cuyas bases generales corresponde también aprobar al Gobierno.

Sentadas | as anteriores premisas normativas, conviene recordar que en €l dmbito de la Comunidad Autonoma Cantabria, se suscribio
un Concierto entre la Universidad de Cantabriay € Instituto Nacional de la Salud que se hizo piblico por Orden de 29 de agosto de
1990 del Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la Secretaria del Gobierno. Dicho Concierto fue posteriormente ampliado por
Acuerdo de las partes de fecha 22 de diciembre de 1993, incorporando al mismo la docencia de la enfermeria. El Concierto de 1990
respondia a una realidad identificada en las coordenadas normativas y organizativas de aquel momento. Con €l transcurso del tiempo
se han generado cambios en la concepcién de la estructura de la relacion entre los ambitos asistenciales, docentes e investigadores, asi
como en el marco juridico correspondiente.

Durante el tiempo transcurrido desde la firma de dicho Concierto han tenido lugar tanto en el entorno europeo como en el estatal
importantisimos cambios sociales, cientificos, tecnolégicos y educativos, cuyo impacto se deja sentir en los términos del Concierto
citado, aconsgjando una profunda revision del mismo. El mas importante de todos ellos ha sido evidentemente la subrogacién de la
Comunidad Auténomade Cantabriaen laposicion juridicadel Instituto Nacional dela Salud con consecuenciadel traspaso de funciones
y servicios operado mediante Real Decreto 1472/2001, de 27 de diciembre. En efecto, se han generado también cambios en el marco
juridico y en la propia concepcion de la estructura de la relacidn entre los ambitos asistenciales, docentes e investigadores. Por €llo, es
necesario adecuar el marco convencional entre la Administracion sanitariay la Universidad de Cantabria a dichos cambios, asi como
impulsar la adaptacion del marco relacional institucional desde una nueva perspectiva.

Se considera, como principio que debe inspirar €l presente concierto, el reconocimiento del carécter universitario, con diferentes
grados de vinculacion, de los profesional es que desarrollan su actividad en aguell os servicios o unidades del Servicio Cantabro de Salud
a los que se haya otorgado tal naturaleza. La vinculacion de estos profesionales con la Universidad, es decir, su participacion en las
tareas docentes e investigadoras, tendra distintos niveles de intensidad segun laimplicacién del facultativo: la maxima correspondera a
los profesores de los Cuerpos Docentes Universitarios y a los profesores contratados doctores con plaza vinculada; un segundo nivel,
a los profesores contratados doctores del ambito sanitario de caracter no permanente y profesores ayudantes doctores de caracter no
permanente, ambas figuras con dedicacion no superior a la de tiempo parcial; un tercer nivel, a los profesores asociados clinicos, y
un cuarto y ultimo, alos restantes profesionales de la Administracion sanitaria, todos ellos [lamados potencial mente a colaborar en las
tareas universitarias, en funcion de las necesi dades docentes de la Universidad de Cantabriay posibilidades organizativasy asistenciales
de la Administracion sanitaria. En su participacion docente se considerara a estos Ultimos como colaboradores honorificos, en tanto en
cuanto no se desarrollen otras figuras de colaboracién con la docencia.

Estadoble labor de los empleados pblicos de la Administracion sanitaria debe ser reconocida por ambas instituciones, que deberan
facilitar el desarrollo de una verdadera carrera profesional, en sus facetas asistencial, docente e investigadora. Para ello, cuando se trate
de unidades asistenciales involucradas en la docencia universitaria, ambas instituciones deberan impulsar un adecuado reconocimiento,
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colaboracién e intercambio de informacidn en las decisiones sobre dotacién de las plazas y la elaboracion de los baremos, e impulsar
la participacion en las comisiones de evaluacion.

De modo especial, ambas instituciones se comprometen a colaborar en la formacién y promocién de los profesionales del sector
publico sanitario que demuestren interés por implicarse en las tareas universitarias. Para ello, y en funcién de las posibilidades que
permita la normativa estatal general y la actividad asistencial, debera elaborarse un procedimiento que permita unos mayores niveles
de dedicacion ala Universidad de aguellos profesionales que hubieran alcanzado el grado de doctor, en especia si han recibido una
evaluacion positiva parala docencia por la ANECA.

Por otraparte, se han operado también grandes cambi os en laformacién delos profesional esrel acionados con las Ciencias dela Salud.
Asi, tanto las exigencias del Espacio Europeo de Educacidn Superior como larenovacion de los avances metodol dgicos en el ambito de
ladocenciay el aprendizaje, exigen la apertura de nuevos cauces de colaboracion entre las Administraciones sanitariay educativa, que
tienen cabida en €l nuevo Concierto que ahora se suscribe, entendiendo en todo caso que la formacién de los profesional es sanitarios
debe articularse en un «continuum» através de tres etapas (grado, master y doctorado), alas que debe afiadirse laformacion continuada.

El objetivo general se centra, pues, en formar buenos profesionales con un nivel de competencias genéricas importante, y con
un reconocido nivel de cualificacion. A estos efectos, la coordinacion entre los centros docentes de la Universidad de Cantabria
y €l Sistema Publico de Salud de la Comunidad de Cantabria debe ser eficaz, para conseguir profesionales sanitarios graduados y
excelentemente cualificados que, partiendo de unos conocimientos y habilidades generales, accedan eventualmente a las siguientes
etapas de especializacion en ciencias de lasalud y tengan habilidades para el autoaprendizaje que les permitair asimilando los cambios
cientificos y tecnol 6gicos que vayan apareciendo alo largo de su trayectoria profesional. En consecuencia, laformacion préacticade los
estudiantes debera realizarse contando con recursos sanitarios diversificados. centros de salud, hospitalesy otros centros e instituciones
del entorno de la salud.

Por ultimo, el reconocimiento de los derechos del paciente, los nuevos retos docentes y la creciente presencia de alumnado
universitario de las diferentes profesiones sanitarias en los centros sanitarios objeto del presente Concierto, asi como el fomento de la
investigacion médica y de salud publica, y la exigencia de mejora continua de la calidad de la atencion y asistencia sanitaria, deben
formar parteirrenunciable del marco cooperativo de relacion entrelas I nstituciones firmantes, avanzando en labuUsgueda de laexcelencia
de lalabor asistencial, docente e investigadora. En su virtud, manifiestan las partes que intervienen su voluntad de trabajar conjuntay
coordinadamente para alcanzar la méximaintegracién del sistema sanitario y educativoyy,

ACUERDAN:

Firmar € presente concierto, de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS:

Primera. OBJETIVOS GENERALES

Se sefialan como objetivos generales del presente Concierto 10s siguientes:
1.- Objetivos docentes.

Se considera prioritario conseguir una dptima formacion en los distintos ciclos universitarios de los estudios de grado y postgrado
de aquellas titulaciones, que permitan garantizar la docencia préactica de la medicina, farmacia, enfermeria y las ensefianzas técnico-
profesionales relacionadas con las ciencias de la salud y otras ensefianzas que asi |o requieran. Por ello se acuerda:

a) Promover y facilitar la adquisicion de las competencias formativas de grado y postgrado en aquellas titulaciones relacionadas
con las ciencias de la salud.

b) Promover y facilitar la dptima utilizacion delos hospital es, centros de atencion primaria de la Comunidad Auténomade Cantabria,
y demas centros e ingtituciones de las &reas de salud asociadas, asi como de sus recursos humanos y materiales para la docencia
universitaria de las ensefianzas en ciencias de la salud.

¢) Promover y facilitar la colaboracion entre las instituciones firmantes del Concierto en la formacién clinica y sanitaria de los
diferentes ciclos universitarios en las titulaciones relacionadas con las ciencias de la salud. En el caso de estudios de postgrado la
formacion se ampliard ala metodol ogiay técnicas de investigacion sanitaria, asi como ala gestion sanitaria.

d) Promover y facilitar |a cooperacién entre las instituciones firmantes del Concierto en el mantenimiento de la cualificacion de los
profesionales de la salud a su mas ato nivel, fomentando su formacién continuaday su incorporacion ala docencia universitaria.

€) Promover que laactividad docente de grado y postgrado aporte un valor afiadido ala actividad asistencial, evitando interferencias
que afecten a normal desarrollo de ésta tltima.

2.- Objetivos asistenciales.

Se considera imprescindible que los futuros profesionales de ciencias de la salud, en particular aquéllos que vinculen su desarrollo
profesional a las tareas asistenciales, adquieran una preparacion adecuada, durante el grado y €l postgrado, dentro del ambito de la
asistencia.
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Para ello, con e animo de que adquieran las competencias que les habiliten para un gercicio profesional responsable y de calidad,
se acuerdan |os siguientes objetivos:

a) Promover y facilitar la cooperacion para que la investigacion y las ensefianzas universitarias relacionadas con las ciencias de la
salud se utilicen para la mejora constante de la atencién sanitaria, preservando en todo momento el funcionamiento asistencia de las
instituciones sanitarias.

b) Promover la adscripcién a los hospitales universitarios, como centros de maximo nivel, de los profesionales con una mejor
cualificacion y facilitar su carrera académica, incluyendo €l acceso a plazas vinculadas, en busca de la excelencia en las tareas
asistenciales, docentesy de investigacion.

¢) Facilitar que las ensefianzas universitarias relacionadas con las ciencias de la salud estén adecuadamente incardinadas en los
centros e instituciones sanitarios de la Administracion sanitaria, coordinando las actividades de la Universidad de Cantabria con las de
las ingtituciones sanitarias, evitando interferencias asistencial es, motivando a sus profesionales, contribuyendo ala actualizacién de sus
conocimientos, ala mejora constante de la atencidn sanitariay respetando la intimidad de |os pacientes.

d) Implicar atodos|os profesionales ligados aladocencia o la asistencia con |os objetivos general es contemplados en este concierto.
3.- Objetivos de investigacion.

La adquisicion de competencias en investigacién es imprescindible en e grado y, especialmente, en € postgrado, asi como en
la formacién continuada, y ocupa un lugar relevante en la carrera profesional tanto de profesionales académicos como clinicos. En
consecuencia, 1os objetivos de este concierto en materia de investigacion son los siguientes:

a) Potenciar la investigacion en el &mbito de la medicina, farmacia, enfermeria, las disciplinas técnico-profesionales relacionadas
con las ciencias de la salud y otras disciplinas que asi lo requieran, coordinando las actividades de la Universidad de Cantabria, de
la Consgjeria competente en materia de sanidad y de sus institutos y centros de investigacion, para lograr una mejor utilizacion de
los recursos humanos y materiales. A su vez, ambas instituciones, de manera coordinada, propiciaran también la colaboracion con
otros agentes sociales interesados, orientando la investigacion sanitaria en Cantabria a beneficio de los pacientes y ciudadania de
nuestra Comunidad Auténoma. Se potenciara asimismo laimagen institucional conjunta de laUniversidad de Cantabriay la Consgjeria
competente en materia de sanidad, bien directamente, bien a través de sus entes vinculados como €l Servicio Cantabro de Salud, la
Fundacién Instituto de Investigacion «Marqués de Valdecilla» (IDIVAL), la Fundacién Marqués de Vadecillay € Hospital Virtual
ValdecillaS. L. en todas las publicaciones realizadas por profesionales que son alavez universitarios.

b) Promover la formacion de equipos y grupos interdisciplinares de investigacion que puedan abordar con garantias los problemas
relevantes de salud, y desarrollar estrategias de investigacion independiente, innovacion y transferencia de los resultados de la
investigacion basica alapréctica clinica

¢) Coordinar las politicas de investigacion en salud con |as acciones de investigacidn en ambas instituciones.
4.- Objetivos organizativos.

El presente concierto aspira a resultar una herramienta eficiente para el correcto funcionamiento de las relaciones entre la
Administracion sanitaria y la Universidad de Cantabria, maximas instituciones responsables del 1+D+i en materia sanitaria en la
Comunidad Auténoma de Cantabria. En consecuencia, |os objetivos de este concierto en materia de organizacién son, entre otros, los
siguientes:

a) Potenciar las relaciones entre la Administracion sanitaria y la Universidad de Cantabria de cara a la adopcién colegiada de
decisiones que faciliten la consecucion de los objetivos de este concierto.

b) Potenciar la estructura administrativa de |os 6rganos precisos para el funcionamiento del Concierto.

¢) Promover una financiacion adecuada de las plazas vinculadas y de profesores asociados de ciencias de la salud en funcién de las
necesidades asistenciales, docentes e investigadoras que existan en cada momento, con el objetivo de que todo el persona estatutario
fijo con grado de doctor, perteneciente a las areas de interés comin para las dos instituciones, pueda llegar a desempefiar una plaza
de profesor asociado.

d) Extender lared de centros sanitarios en los que pueda realizarse docencia e investigacion con calidad acreditada.

€) Compartir el esfuerzo presupuestario que larealizacion de las acciones que el presente concierto implica en los términos que en
cada caso sefijen.

Segunda. PRINCIPIO DE COLABORACION

1.- Parala consecucion de los objetivos que afectan a la docencia de grado y posgrado, a la investigacion basica, aplicaday ala
transferencia de resultados, en medicina, farmacia, enfermeria, las disciplinas técnico-profesionales relacionadas con las ciencias de
lasalud y otras disciplinas que asi |0 requieran debera conseguirse una plenay adecuada coordinacién entre los diferentes servicios o
unidades asistenciales y los correspondientes departamentos universitarios.

2.- Los profesionales de la Administracion Sanitaria podrén participar en la docencia e investigacion, preservando la realizacion
de las tareas asistenciales 0 administrativas asignadas. A tal efecto, la Consgjeria competente en materia de sanidad y la Universidad
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de Cantabria acordarén, en funcion de los planes docentes y de las actividades en ellos realizadas, 10s centros sanitarios y unidades
concernidas con indicacion de los servicios concretos y de la condicion de universitario o asociado para cada centro. De caraafacilitar
su labor investigadora, podra, ademés, incluirse en esarelacidn centros o servicios que no participen directamente en la docencia, con
€l reconocimiento de sus profesionales como colaboradores honorificos.

3.- Los estudiantes que reciban sus ensefianzas en un centro del Sistema Sanitario PUblico de Cantabria deberdn someterse a las
reglas de funcionamiento y disciplina establecidos por € Centro y por la Universidad de Cantabria. De manera particular, habréan de
cumplir el deber de confidencialidad propio de la asistencia sanitaria, y firmar una declaracion atal efecto antes de su incorporacion
alos programas de précticas clinicas.

Terceraa. CENTROS CONCERTADOS

L os centros que se conciertan son 1os que se relacionan en el Anexo |. No obstante lo anterior, |as instituciones que suscriben este
Concierto se comprometen arevisar periodicamente los centros'y las plazas docentes of ertadas, en funcion de la variacion significativa
en el nimero de alumnosy de los recursos disponibles parala docencia, asi como de las necesidades derivadas de la puesta en marcha
de nuevas ensefianzas, y |os cambios tecnol égicos u organizativos que puedan producirse en €l entorno sanitario.

Cuarta. ESTRUCTURA BASICA DE LOS CENTROS COLABORADORES CON LA
ENSENANZA UNIVERSITARIA

L os centros colaboradores en |as ensefianzas de grado y postgrado se consideraran como universitarios o asociados, de acuerdo con
ladefinicién recogidaen labase quintadel art. 4 del Real Decreto 1558/1986, de 28 dejunio, por el que se establecen las bases generales
del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias.

En los términos de este concierto tiene la condicién de universitario el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla. Se consideran
como «centros asociados a la Universidad de Cantabria» |os deméas centros o servicios concertados.

LaUniversidad de Cantabriay la Administracion sanitaria acreditarén periddicamente la capacidad docente y eficaciaformativade
los servicios y centros sanitarios concertados, segiin procedimiento que se establecerd oportunamente y sera aprobado por la Comisién
Mixta de Seguimiento.

La Universidad de Cantabria, el Hospital Universitario Marqués de Valdecillay todos los centros asociados, conformaran el marco
dereferenciaparalaeducaciony formacion en salud en laComunidad de Cantabria, constituyendo labase fundamental parael desarrollo
de lainvestigacién epidemioldgica, basicay aplicada, que actlie como polo de atraccion de otras iniciativas en €l campo de la |+D+i
de productos, métodos, técnicas y tecnologias con capacidad para generar capital productivo y valor afiadido en cuanto al desarrollo
econdmicoregional. A tal efecto, lasinstitucionesfirmantes colaboraran en llevar acabo lineas de actuaci6n que potencien laactividad de
los grupos de investigaci 6n establecidos, asi como laincorporacion de nuevos profesional es de esos centros alas tareas de investigacion
einnovacion.

Quinta. COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO
1.- Disposiciones generales.

En el plazo maximo de tres meses desde la publicacion del presente Concierto en € Boletin Oficial de Cantabria, se constituirala
Comision Mixta de Seguimiento del mismo. Esta Comision Mixta se regird, ademas de por o indicado en este Concierto, por las Leyes
dela Administracion General del Estado y de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Comisién Mixta de Seguimiento elaborara igualmente un reglamento de funcionamiento interno, que se aprobara en el seno de
lamisma. Se reunird con carécter ordinario dos veces a afio y con carécter extraordinario cuando lo decida su Presidente, o ainstancia
de cualquiera de las entidades firmantes del Concierto.

2.- Composicion.

Estara formada por 16 miembros, designados a partes iguales por |as entidades concertantes.
Como representantes de la Administracion sanitaria, formaran parte de la Comision:

a) El Consgjero competente en materia de sanidad.

b) El Secretario General de la Consegjeria competente en materia de sanidad.

c) El titular de la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.

d) El Director Gerente del HUMV.

€) El Director Médico del HUMV.

f) El Director de Enfermeriadel HUMV.

) El Director de Gestion del Instituto de Investigacién «Marqués de Vadecilla» (IDIVAL).

h) El Gerente de la Fundacion Marqués de Valdecilla
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Como representantes de la Universidad de Cantabria formaran parte de la Comision:
a) El Rector de laUniversidad.

b) El Vicerrector competente en materia de Profesorado.

¢) El Vicerrector competente en materia de Investigacion.

d) El Decano de la Facultad de Medicina.

€) El Director de la Escuela de Enfermeria.

f) Dos Directores de Departamentos Clinicos de la Facultad de Medicina.

0) Un miembro designado por el Rector de la Universidad.

Asimismo, previa invitacion por el presidente de la Comision, podrén incorporarse a ésta con voz, pero sin voto, otras personas
propuestas por cualquieradelaspartes cuando €l orden del diaincluyaasuntos que requi eran asesoramiento en materiade su competencia.

L os acuerdos en esta Comisién se adoptaran por mayoria de cada parte de las dos instituciones representadas.
3.- Presidencia.

LaPresidencia de la Comision sera desempefiada alternativamente y por cursos académicos completos por € titular dela Consgjeria
competente en materia de Sanidad y por € Rector de la Universidad de Cantabria. Podran delegar €l gercicio de la Presidencia. Al
entrar en vigor el presente Concierto se continuara con la secuencia de turnos ya establecida en el Concierto anterior. Las funciones
del Presidente seréan:

a) Acordar laconvocatoriadelas sesionesdela Comisién Mixtade Seguimiento, fijando el orden del diaatendiendo alas necesidades
objetivas puestas de manifiesto por las partes intervinientes, cuya necesidad de resolucién garantice el buen funcionamiento del
Concierto.

b) Presidir y moderar las reuniones.
¢) Véelar por & cumplimiento de los acuerdos adoptados.

d) Armonizar las necesidades docentes, asistenciales y de investigacion de las instituciones que suscriben el presente Concierto,
respetando el principio de autonomia universitaria.

€) Cuantas funciones se establezcan en lanormativavigentey se deriven del presente Concierto. En ninglin caso €l Presidente tendra
voto de calidad para decidir los empates que, hipotéticamente, tuvieran lugar en las votaciones sobre |0s asuntos tratados.

4.- Secretaria

El titular de la Consejeria competente en materia de sanidad designara un funcionario de la Administracion sanitariay el Rector de
la Universidad de Cantabria designaré un funcionario de la Universidad que desarrollarén conjuntamente las funciones de Secretaria
de la Comision.

Ambos asistiran alas reuniones de la Comisién con voz pero sin voto, y levantaran conjuntamente acta de las mismas. El Secretario
designado por € titular delaConsejeriacompetente en materiade sanidad custodiaratodaladocumentaciony atenderael funcionamiento
interno de la Comision.

Las funciones de |a Secretaria seran:

a) Convocar las reuniones a propuesta del Presidente y adoptar las medidas previstas para la gjecucién de los acuerdos adoptados
por la Comision.

b) Redactar €l actade las reuniones.

¢) Informar ala Comision Mixta de Seguimiento sobre la g ecucion de los acuerdos adoptados.

d) Servir de comunicacion y enlace entre las dos instituciones, especialmente en lo que se refiere al personal vinculado.
€) Cuantas funciones se establezcan en la normativa vigente y se deriven del contenido del presente Concierto.

5.- Funciones.

Se consideran funciones de la Comision Mixta de Seguimiento:

a) Velar por la correcta aplicacién y desarrollo del Concierto.

b) Conocer, y en su caso ratificar, las propuestas y decisiones de las Subcomisiones de Docenciay de Investigacion.

¢) Discutir las cuestiones planteadas por cualquiera de las partes y eventualmente aprobar |as medidas correspondientes.

d) Aprobar la vinculacion de plazas docentes y asistenciales, y proponer 1os criterios general es para su provision.
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€) Informar anualmente de las plazas de jefatura de unidad que se encuentren vinculadas y que en €l afio en curso vayan a ser objeto
de evaluacion a efectos de su continuidad en el mismo puesto. De igual forma, y en caso de ser plaza de jefatura de unidad vinculada,
seinformara de los casos en |0s que sean cesados antes del cumplimento de cuatro afios.

f) Resolver las peticiones personales de desvinculacion voluntaria, previo informe de los centros y departamentos universitarios, asi
como de |os servicios sanitarios correspondientes.

g) Aprobar € plan estratégico plurianual sobre necesidades de personal para atender la docenciay la investigacion en el dmbito
institucional de este Concierto.

h) Aprobar a qué centros hospitalarios y asociados y centros de salud del Servicio Cantabro de Salud podran adscribirse profesores
asociados y colaboradores.

i) Desarrollar y aprobar, en lamedida que lo permitala normativa vigente, figuras de contratacion que faciliten laincorporacion de
los nuevos doctores a la carrera académica

j) Establecer mecanismos de colaboracion entre las instituciones firmantes que faciliten la realizacién de programas de postgrado,
prestando especial atencion a los programas de master oficiales y de postgrado que incorporen practicas clinicas en las Instituciones
Sanitarias Publicas, paralo que éstas deberan, através de su representacion en la Comision Mixta de Seguimiento, dar su aprobacion.

k) Establecer los procedimientos de autorizacion para los estudiantes de grado o postgrado que se incorporen como visitantes
temporales a la actividad asistencial. Asimismo, establecer procedimientos de autorizacion y de reconocimiento universitario y
asistencial para los profesores visitantes y otros profesionales cualificados que desarrollen su actividad temporalmente en los centros
asistenciales.

1) Proponer los criterios parala provision temporal de plazas vinculadas con motivo de sustitucion o nueva creacion.

m) Proponer, si procede, las modificaciones de que deba ser susceptible este Concierto en funcién del seguimiento realizado durante
€l curso académico.

n) Cuantas otras funciones se deriven del contenido del presente Concierto.
Sexta. SUBCOMISION DE DOCENCIA
1.- Disposiciones generales

Con €l objetivo de coordinar adecuadamente | as funciones docentes, asistenciales e investigadoras objeto del presente Concierto, en
lo que serefiere alas estrategias comunes en materia de recursos humanos, se creala Subcomision de Docencia.

La Subcomision de Docencia actuard en todo caso subordinada ala Comisién Mixta de Seguimiento, que podra avocar en cualquier
momento el gjercicio de las funciones que corresponden ala referida Subcomision.

2.- Composicion
Estara formada por catorce miembros distribuidos del siguiente modo:

a) En representacion de la Consgjeria competente en materia de sanidad: siete miembros designados por €l titular de la Consgjeria
competente en materia de Sanidad, entre los que habra representacion de la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, la
Direccién Gerenciadel Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, y la Direccion Gerencia de Atencion Primaria

b) En representacién de la Universidad de Cantabria:

- El Vicerrector competente en materia de Profesorado.

- El Delegado del Rector pararelaciones con €l SCS, u otra persona designada por el Rector.

- El Decano de la Facultad de Medicina

- El Director de la Escuela Universitaria de Enfermeria

- Tres Directores de Departamentos Universitarios Clinicos de la Facultad de Medicinay de la Escuela Universitaria de Enfermeria.

La Presidencia de la Comision sera desempefiada alternativamente y por cursos académicos completos por uno de los miembros
designados en representacion de cada institucion.

Actuaran como Secretarios de la Subcomision de Docencia dos funcionarios designados, respectivamente, por € titular de la
Consgjeria competente en materia de Sanidad y por el Rector de la Universidad de Cantabria, cuya actuacion se regira por los criterios
seguidos parala Comision Mixta.

La adopcion de decisiones se regira por € mismo principio que el establecido parala Comisién Mixta de Seguimiento.
3.- Funciones

Corresponde ala Subcomision de Docencia el gercicio de las siguientes funciones:
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a. Elaborar un plan estratégico que, con un horizonte plurianual, permita conocer y prever |las necesidades de personal para atender
ladocenciay lainvestigacion en el ambito institucional de este Concierto. Este plan estratégico contemplarala situacion de partida, los
objetivos finalesy el procedimiento parair adecuando progresivamente aguella a éstos.

b. Estudiar la informacién de los departamentos universitarios y de las direcciones de los centros sanitarios concertados sobre la
ampliacion, reducciédn o transformacion de plazas de profesores vinculados o contratados, de acuerdo con los objetivos de los planes
de estudio.

c. De acuerdo con los planes docentes establecidos, las posibilidades que ofrezca la normativa vigente y las disponibilidades
presupuestarias, proponer el niimero de plazas de carécter temporal a cubrir por profesionales sanitarios que hayan culminado su
formacion de especialistas y hayan obtenido €l titulo de Doctor, especialmente en el caso de que dispongan de acreditacion para la
docencia universitaria.

d. Aprobar los criterios de evaluacion de la actividad docente de los diversos servicios y unidades, y las condiciones que deben
cumplir los que pudieran incorporarse a dicha actividad.

e. Proponer los criterios y baremos que habran de seguirse parala contratacion de las diferentes categorias de profesores.
f. Proponer el nombramiento de tutores clinicos en las diversas unidades.

g. Aprobar |os planes generales de |as practicas clinicas de grado y postgrado, de manera que se asegure el aprovechamiento de los
recursos sanitarios parala docencia sin comprometer la actividad asistencial.

h. Velar por quelaactividad docente del profesorado vinculado y asociado se programe teniendo en cuenta las necesidades docentes
y asistenciales.

i. Establecer las reglas de funcionamiento y normas de disciplinainterna alas que los alumnos deberan someterse.

j. Proponer formulas que permitan la valoracion de la condicion de colaborador en ciencias de la salud, profesor asociado o
vinculado, como mérito para participar en las convocatorias parala provision de plazas docentes y asistenciales. Proponer mecanismos
de reconocimiento de la actividad docente préctico-clinica por parte de la Universidad y la Administracion sanitaria.

k. Proponer formulas que favorezcan el traslado voluntario de profesorado entre los centros objeto de este Concierto, respetando las
necesidades docentes y asistenciales de [os mismos.

|. Elevar ala Comisién Mixtay alos responsables de los centros sanitarios y universitarios los planes de necesidades materiales y
los esquemas organi zativos encaminados a garantizar €l desarrollo adecuado de la actividad docente en tales centros.

m. Cuantas otras funciones le encomiende la Comisién Mixta de Seguimiento.
Séptima. SUBCOMISION DE INVESTIGACION
1.- Disposiciones generales

Se crea una Subcomisién de Investigacidn que actuara en todo caso subordinada ala Comisién Mixta de Seguimiento. Esta Gltima
podraavocar en cualquier momento el gjercicio de las funciones que corresponden ala referida Subcomision.

Las funciones de coordinacién y promocion de la actividad investigadora, incluidas en este Concierto, se desarrollardn con
independencia de las que puedan gjercer otros drganos de gestion de lainvestigacion sanitaria.

2.- Composicion
Estara formada por ocho miembros distribuidos del siguiente modo:

a) En representacion de la Consejeria competente en materia de sanidad, cuatro miembros nombrados por €l titular de la Consejeria
competente en materia de Sanidad, entre los que encontrard miembros del Hospital Universitario Marqués de Valdecillay del Instituto
de Investigacion «Marqués de Valdecilla» (IDIVAL).

b) En representacion de la Universidad de Cantabria:
- El Vicerrector competente en materia de I nvestigacion.

- El Director del Instituto de Biomedicina y Biotecnologia de Cantabria (IBBTEC) - Dos profesores doctores del ambito de las
ciencias de la salud designados por el Rector de la Universidad de Cantabria.

La Presidencia de la Comision sera desempefiada alternativamente y por cursos académicos completos por uno de los miembros
designados en representacion de cada institucion.

Actuaran como Secretarios de la Subcomision de Investigacion dos funcionarios designados, respectivamente, por €l titular de la
Consgjeria competente en materia de Sanidad y por el Rector de la Universidad de Cantabria, cuya actuacion se regira por los criterios
seguidos parala Comision Mixta. Laadopcion de decisiones se regirapor € mismo principio que €l establecido parala Comision Mixta
de Seguimiento.

3.- Funciones

© Lefebvre-El Derecho, SA. 9 UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE



Corresponde ala Subcomision de Investigacion el gjercicio de las siguientes funciones:

a) Planificar un programa coordinado de investigacion basado en las lineas de investigacién de los departamentos e ingtitutos
universitarios y de lasinstituciones sanitarias, asi como en nuevas lineas que se consideren necesarias.

b) Fomentar la colaboracién entre las instituciones firmantes de cara a desarrollo de los equipos de investigacion existentes y
el impulso de grupos emergentes, de manera que se potencie su participacion exitosa en convocatorias de financiacion, nacionales e
internacionales.

¢) Potenciar la creacién de servicios comunes de apoyo alainvestigacion.

d) Establecer criterios de prioridad de lineas de investigacion, en funcion de la calidad de su actividad y del valor estratégico para
las instituciones concertantes y la sociedad de Cantabria en general.

€) Proponer un sistema de intercambio de informacion sobre | as actividades de investigacion, la produccion cientifica que se genere,
los programas de financiacion que se obtengan, y cualquier otra informacién que permita una mayor coordinacion y cooperacion en €l
ambito de lainvestigacion entre las instituciones concertantes.

f) Proponer las necesidades y utilizacion de recursos humanos y materiales para hacer efectivos los objetivos en el ambito de la
investigacion, de forma que ésta sea compatible con las funciones asistenciales y docentes.

g) Conocer los equipamientos cientificos tecnoldgicos y servicios comunes de investigacion relacionados con €l area biosanitariay
proponer y/o informar de las necesidades de grandes equipamientos o instrumentacion de uso compartido.

Octava. PLAZASDOCENTESVINCULADAS

1.- Plazas vinculadas

Con € fin de garantizar los objetivos docentes e investigadores de las titulaciones de la Universidad de Cantabria en las
areas relacionadas con las ciencias de la salud y teniendo en cuenta que las competencias sobre planificacion, gestion, estructura,
funcionamiento, asistencia, evaluacion e inspeccion de |os servicios sanitarios corresponden a la Consejeria competente en materia de
sanidad, se establecen en el Anexo Il del presente Concierto las plazas de los centros sanitarios y unidades que se encuentran vinculadas
con plazas de la plantilla de los cuerpos docentes de la Universidad de Cantabria, ala entrada en vigor de este Concierto.

2.- Plazas vinculables

La Comision Mixta de Seguimiento de este Concierto decidiralas plazas avincular de entre las existentes en | as plantillas de ambas
instituciones. En el Anexo |11 se incluye unarelacién de areas, no excluyente, en las cuales se considera conveniente la existencia de
plazas vinculadas, por coincidir relevancia cientificay peso curricular.

Son vinculables | as plazas correspondientes alos cuerpos docentes universitarios, y de Profesor Contratado Doctor. Los candidatos
a la vinculacién deberan reunir los requisitos exigidos por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio.

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente, los profesores contratados doctores podran acceder a las plazas vinculadas
a puestos asistenciales en las instituciones sanitarias de Cantabria, sempre y cuando refinan los requisitos asistenciales necesarios. El
acceso se realizara mediante el oportuno concurso.

3.- Modificaciones sobrevenidas

Cuando un Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada obtenga € acceso a Profesor Titular tendra lugar la vinculacion
automética de esta plaza, amortizandose la anterior. De la misma forma, cuando un Profesor Titular con plaza vinculada acceda a la
plaza de Catedrético se efectuara la vinculacion automética, amortizandose la anterior.

Cuando la categoria asistencial de un profesor de Universidad con plaza vinculada sea modifi cada dentro de la misma especiaidad,
mantendra la plaza vinculada con la nueva categoria asistencial en laplazabasey en el mismo servicio o unidad.

4.- Acceso a puestos de Jefe de Servicio o de Seccion en hospitales universitarios

Para el acceso a puestos de Jefe de Servicio o de Seccion deberan seguirse los procedimientos de promocién y concurrencia
competitiva propios delainstitucion convocante, correspondiendo | os respectivos nombramientos ala Consej eria competente en materia
de sanidad. Seimpulsaran medidas paraque en las bases delas convocatorias se valorelacarreraacadémicay cientificadelos candidatos
de manera adecuada para asegurar €l desarrollo arménico de los servicios, dado que seria deseable que en las unidades implicadas en
la docencia coincidieran la méaxima cualificacion académicay asistencial. De igual manera se promoveran medidas para que, cuando
tales plazas se convoquen en servicios implicados en ladocencia clinica, forme parte de las comisiones evaluadoras un facultativo dela
misma especialidad, designado por €l titular de la Consejeria en materia de sanidad, consensuado con el Rector, necesariamente de un
hospital diferente a puesto convocado, de la misma especialidad y con categoria preferentemente de Profesor Titular o Catedrético.

Se promoveran e impulsardn medidas para que en la seleccién de jefaturas de servicio y seccion se valore la labor docente e
investigadora. De igual forma, estas mismas medidas se impulsaran en los baremos para acceder alas plazas de profesor asociado, en
las que seincluiran el haber desarrollado funciones de jefatura en el ambito asistencial.
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En todo caso, a canzadalaedad legal de jubilacion forzosaprevista parael personal estatutario en lalegislacion vigente, € titular de
plaza vinculada cesara en lajefatura de servicio o de seccion que, en su caso, ostentase, continuando vinculado a una plaza asistencial
bésica

Novena. DESVINCULACION DE PLAZAS DOCENTES

Mientras las plazas vinculadas mantengan dicho caracter, se consideraran a todos los efectos como un solo puesto de trabajo y
supondrén para quien las ocupe el cumplimiento de las funciones docentes y asistenciales en los términos que se establecen en € Real
Decreto 1558/1986.

En el momento en que una plaza vinculada quede vacante, la Comision Mixta de Seguimiento podra decidir que dicha plaza deje de
tener el carécter de vinculada, unavez analizadas las necesidades docentes y asistenciales.

Los titulares de plazas vinculadas podran solicitar ala Comisién Mixta de Seguimiento la desvinculacion de las mismas. Dichas
solicitudes voluntarias de desvinculacion seran resueltas motivadamente por la Comisién Mixta de Seguimiento.

La desvinculacién se producira por la extincién de la relacion de servicio, por €l cambio de destino del titular de la plaza, o por
necesidades docentes o asistenciales. En €l caso de la concurrencia de necesidades docentes o asistenciales, la desvinculacion se debera
acordar por la Comision Mixta. En este caso, €l titular de la plaza af ectada continuara desempefiando el puesto que venia desarrollando
en e momento inmediatamente anterior alavinculacion.

Décima. OTRO PERSONAL DE LOS CENTROS CONCERTADOS

1.- Profesores asociados del @mbito sanitario.

a) LaComisién Mixtade Seguimiento establecerael nimero de plazas de profesor asociado del dmbito sanitario que deberan cubrirse
por personal que esté prestando servicios en los centros sanitarios y unidades concertadas.

b) Las plazas a que se refiere € parrafo anterior pertenecen a la plantilla de la Universidad de Cantabria y habran de ser
obligatoriamente cubiertas con el personal de la plantilla de los centros sanitarios y asistenciales universitarios y asociados.

¢) LaUniversidad de Cantabria convocara concurso parala cobertura de |as plazas de profesorado asociado e informara del mismo
a la Subcomisién de Docencia, de acuerdo con lo establecido en el presente Concierto y segin los requisitos y baremo de méritos
propuestos por la Universidad, aprobado por 1a Comision Mixta.

d) El primer contrato tendrdunaduracién de un afio. Cumplido este periodo, la Comision Mixta de Seguimiento evaluaray propondra
su renovacion anual, previo informe de su actividad asistencial y docente. En su conjunto, la renovacion podra reali zarse por un maximo
de cuatro afios tras |os cuales debera convocarse de nuevo la plaza. De acuerdo con la base novena punto 1 del articulo cuarto del Real
Decreto 1558/1986, €l profesorado asociado cesara como tal cuando, por cualquier motivo, cause bajaen la plaza asistencial que ocupe
en el centro sanitario concertado. L os profesores asociados en Ciencias de la Salud serén contratados por la Universidad conforme alo
previsto en sus Estatutos, en el presente Concierto y otras normas de desarrollo.

2.- Figuras docentes e investigadoras en €l ambito sanitario de caracter no permanente y con dedicacion no superior alade tiempo
parcial.

A los efectos de compatibilidad entre las funciones docentes e investigadoras y las funciones en el dmbito sanitario, tanto
administrativas como asistenciales, las partes acuerdan implementar figuras docentes e investigadoras en el &mbito sanitario, de carécter
no permanente y con dedicacion no superior alade tiempo parcial.

A estos efectos, €l personal de la Administracion sanitaria que retina los requisitos exigidos por la legislacion universitaria podra
ocupar, con carécter no permanente y con dedicacion no superior ala de tiempo parcial, plazas especificas del &mbito sanitario, tanto
de profesor ayudante doctor como de profesor contratado doctor.

3.- Colaboradores honorificos.

De acuerdo con las directrices generales del Real Decreto 1558/1986, todo servicio concertado lo serd en su totalidad, por 1o que,
como principio general, todo €l personal delaplantilladelos centros sanitarios objeto del presente Concierto que colabore enladocencia
clinicay no ocupe plaza docente, podratener derecho al nombramiento correspondiente de colaborador honorifico de laUniversidad de
Cantabria. Dicho nombramiento se realizard por € Rector de la Universidad a propuesta de los diferentes departamentos universitarios
a los que estén asignados los profesores, oidos los centros de los que dependa la docencia. La Universidad de Cantabria llevara un
registro de este personal cuya actividad certificara a solicitud del interesado, en un documento especifico, para que pueda surtir efectos
curriculares y de carrera profesional, pero no retributivos.

Undécima. DISPOSIONES EN MATERIA DE PERSONAL
1.- Dedicacion del profesorado

En virtud de lo establecido en la base decimotercera del Real Decreto 1558/1986, el profesorado que ocupa plaza vinculada y €l
profesorado asociado desarrollaran el conjunto de funciones docentes, asistenciales y de investigacion en una mismajornada. En todo
caso, la Comision de Seguimiento establecerd las formulas de coordinacion entre las actividades docentes y asistenciales teniendo en
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cuenta el calendario académico y las necesidades de |as dos | nstituciones concertadas habilitando medidas para que no suponga merma
alguna en e desempefio de las funciones asistenciales, docentesy de investigacion.

La dedicacion horaria semanal de dichajornada serala siguiente;
A) Seis horas semanales, como maximo, exclusivamente docentes, durante el periodo lectivo.

B) Tres horas semanales, como maximo, de asistencia y tutoria al alumnado durante €l periodo lectivo, que podra realizarse en la
institucion sanitaria concertada.

C) Veinticinco horas semanales, como minimo, de asistencia sanitaria en la correspondiente institucion. En dichas horas quedara
incluida, en su caso, ladocenciapracticay lafuncion investigadora que impliquen actividad asistencial; la docencia précticaconllevard,
en todo caso, la responsabilidad directadel profesor en el aprendizaje clinico de los alumnos que |e sean asignados.

D) El resto de las horas de |a jornada semanal |egalmente establecida, tanto en el periodo lectivo como en el periodo no lectivo, se
dedicarén ala funcion investigadora que no implique actividad asistencial, asi como, en su caso, a la atencion de las necesidades de
gestion y administracion inherentes al cargo o puesto de trabajo que se desempefie en los ambitos docentes y asistencial .

El personal asistencia contratado como profesor asociado, desarrollard el conjunto de sus actividades docentes y asistenciales en
una misma jornada. La dedicacién horaria de dicho personal seralasiguiente:

A) Hasta un méximo de tres horas semanales exclusivamente docentes, si tuviera encomendada esta actividad, durante el periodo
lectivo.

B) Hasta un maximo de tres horas semanales de tutoria o asistencia a alumnado, durante el periodo lectivo.

C) El resto de las horas de la jornada semanal legalmente establecida se dedicara a la actividad asistencial, en la que quedaran
incluidas las horas de docencia préctica; éstaimplicaralaresponsabilidad directa del profesor en el aprendizaje clinico de los alumnos
gue le sean asignados.

Con respecto a los limites maximos establecidos respecto a los catedréticos y profesores titulares de las areas de conocimiento
relacionadas con las Ciencias de la Salud que ocupen una plaza vinculada, el computo de tiempo de dedicacién a la docencia podra
hacerse, de acuerdo con lo establecido en el punto 8 del art. 9 del RD 898/1985, de 30 de abril, por periodos anuales, siempre que lo
permitan las necesidades del servicio y segun acuerde la Comision mixta Universidad-Institucion Sanitaria.

En los periodos en los que la programacién académica no incluya el desarrollo de las horas exclusivamente docentes, el computo
de la jornada no sera inferior a la legalmente establecida, dedicandose dichas horas a las actividades de asistencia sanitaria en la
correspondiente institucion.

La Comision Mixta establecera las férmulas de coordinacion entre las actividades a las que se refieren los puntos que anteceden,
en especial a efectos de la elaboracion del calendario académico de acuerdo con el art. 10.1 del RD 898/1985, de 30 de abril, sobre
régimen del profesorado universitario, teniendo en cuenta, por un lado, las competencias resultantes de la estructura departamenta y
la estructura funciona de la institucion sanitaria, todo ello en funcién de las necesidades docentes, asistenciaes e investigadoras de la
Universidad y de laInstitucion Sanitaria.

2.- Vacaciones, permisosy horarios.

Las vacacionesy otros permisos serén solicitados através de lainstitucion alacual pertenezcan los profesionales (UC en el caso de
los profesores vinculados, SCSen € resto de profesores), lacual procederaa su aprobacion o denegaci én. Entodo caso, laotrainstitucion
serd informada en el momento de su concesion y siempre con 10 de dias de antelacion a su comienzo, salvo motivo imprevisto de
urgenciaen el caso de los permisos, afin de establecer 10s gjustes organizativos oportunos. En el caso de permisos superiores aun mes,
por tratarse de estancias en otros centros, programas de intensificacion u otros motivos, la autorizacion definitiva se postergara hasta el
acuerdo de ambas instituciones. En todo caso, ello no limitaralos derechos de permisos concedidos por lainstitucién a sus empleados.

L os horarios delos profesional es serén | os determinados por |asinstituciones firmantes. Estas establ eceran |as medidas organi zativas
que faciliten las tareas docentes, asistencialesy de investigacion de sus profesionales. Asimismo, las instituciones firmantes procuraran
coordinar sus calendarios y festividades. En caso de discrepancia, de forma general los profesores se regiran por el calendario laboral
delainstitucion sanitaria.

3.- Financiacién de las plazas

La retribucion de los profesores con plaza vinculada sera abonada por la Universidad de Cantabria en némina Unica, y sera €l
resultado de adicionar, a la cantidad que corresponda como profesor (habida cuenta su categoria, antigliedad y complementos a que
tuvieraderecho), las cantidades devengadas por su labor asistencial . Estas Ultimas cantidades, asi como lacorrespondiente cuotapatronal,
correrén a cargo de lainstitucion sanitaria.

L as retribuciones de los empleados publicos contratados por la Universidad como profesores asociados u otro tipo de contrato de
carécter temporal, correraa cargo de lainstitucion sanitaria en lo que se refiere a su labor asistencial, siendo con cargo alaUniversidad
laretribucion correspondiente a su labor docente y, en su caso, investigadora, de acuerdo con lo contemplado, segiin el tipo de contrato,
en ¢l vigente Convenio Colectivo del PDI en régimen de contratacion laboral .
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4.- Otras disposiciones.

Correspondera alaUniversidad, previo acuerdo de la Comision Mixta, fijar €l nimero de plazas de profesores contratados doctores
del ambito sanitario de caracter no permanentey profesores ayudantes doctores de caracter no permanente, ambas figuras con dedicacion
no superior aladetiempo parcial, de su plantilla, que se cubriran mediante concurso publico entre profesionales de la Administracion
Sanitaria de Cantabria.

También corresponderdalaUniversidad, previo acuerdo delaComision Mixta, fijar el nimero de plazas de ayudantes de su plantilla
que se cubriran mediante concurso publico entre profesionales de la Administracion sanitaria de Cantabria.

El personal contratado por la Universidad que no posea €l titulo de Doctor, asi como los facultativos residentes que realicen la
formacién especializada en las I nstituciones concertadas, tendra reservado un cupo de plazas en los programas de master y doctorado
gue en el ambito de las ciencias de la salud oferte la Universidad para poder obtener en ellad titulo de Doctor.

El referido cupo que seré determinado por la Comision Mixta.

Se fomentara que los ayudantes, |os profesores pertenecientes a los Cuerpos Docentes Universitarios, y 1os profesores contratados
doctoresdelas areas de conocimiento rel acionadas con | as ciencias de lasal ud, puedan obtener el titulo de Especialistaque se corresponda
con su drea, através de las vias que procedan conforme alalegislacion vigente.

La Administracion sanitaria facilitara el desempefio de la actividad asistencial necesaria para la formacion especializada de los
ayudantesy los profesores citados, de acuerdo con los programas de formacién de las Comisiones nacional es que correspondan.

Duodécima. OTROS AMBITOS DE COLABORACION

1.- Bibliotecas, fondos bibliogréficos electrénicos y recursos de investigacion.

Ambas instituciones se comprometen a desarrollar 10s procedimientos que faciliten el acceso de los profesionales de cadainstitucién
a los servicios ofertados por la otra institucion en régimen de reciprocidad, incluyendo de manera especial las bibliotecas, fondos
bibliogréficos electronicosy recursos deinvestigacion. A estos efectos se trabajara en un mismo Convenio queintensifique estarelacion.

2.- Formacion continuaday especializacion.

Ambasinstitucionesfacilitaran el desarrollo de actividades de formacién continuaday especializacion. En particular, laUniversidad,
de acuerdo a la normativa vigente, podra reconocer, con los créditos correspondientes, |as actividades formativas promovidas por €l
Hospital Universitario Marqués de Valdecillay los centros asociados incluidos en este concierto. Del mismo modo, la Comision de
Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias podra reconocer créditos alas acciones formativas de la Universidad de Cantabria.

3.- Colaboracion de profesional es clinicos en departamentos basicos.

Cuando sus necesidades docentes asi |0 demanden, |os departamentos del area basicade laFacultad de Medicinao de otros centrosde
laUniversidad de Cantabriapodran solicitar lacolaboracion de profesionales dela Administracién Sanitaria parallevar acabo sustareas
docentes o de investigacion. A tal fin, unavez superado el concurso de méritos correspondiente y previa autorizacion de la Direccion
del centro sanitario a cua estén adscritos, podran ser nombrados profesores asociados, con la dedicacion sefialada en su contrato.

4.- Uso de las instalaciones.

LaUniversidad de Cantabriafacilitardasimismo la utilizacion de sus aulas paralas actividades de la Consgjeria de Sanidad, siempre
gue €ello no interfiera con las necesidades docentes, sin mas contraprestacion econémica que los costes extraordinarios que pudieran
producirse.

Decimotercera. PARTICIPACION EN LOS ORGANOS DE DIRECCION DE LAS

INSTITUCIONES QUE SUSCRIBEN ESTE CONCIERTO

De acuerdo alaclausula 16 del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por €l que se establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre las Universidades y |as I nstituciones sanitarias, formara parte de la Comision de Direccion del HUMV, como miembro
de pleno derecho, convoz y voto, un representante nombrado por el Consejo de Gobierno delaUniversidad, apropuestadelas Facultades
o Escuelas implicadas en el Concierto, que participara Unicamente en las sesiones en las que se trate un asunto que afecte directamente
alas materias objeto del presente Concierto.

Asimismo, un representante de |as instituciones sanitarias objeto del presente concierto, designado por el Consejero competente en
materia de sanidad, previo acuerdo con la Universidad, podra asistir como invitado al Consegjo de Gobierno de la Universidad o a las
correspondientes Juntas de Centro, cuando se trate un tema que les afecte.

Ambas instituciones se comprometen a mantener el caracter vinculado de una plaza, cuando su titular acceda a un puesto directivo
de lasingtituciones sanitarias o de la Universidad.

Decimocuarta. CONTRAPRESTACION ECONOMICA

Anualmente, la Universidad de Cantabria transferira a Servicio Cantabro de Salud, en concepto de contraprestacion econdmica, el
25 por 100 de las tasas de matricula correspondientes a las asignaturas cuyas précticas clinicas se realicen en los centros concertados.
Esta clausula no seré aplicable cuando | os costes anuales del profesorado asociado clinico superen dicho valor.
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Decimoquinta. TITULARIDAD DEL MATERIAL INVENTARIABLE

El material inventariable que se adquiera con cargo alos presupuestos de una de las instituciones firmantes serd propiedad de ésta, y
figurard en su inventario. Cuando sea adquirido con cargo a unafinanciacion externa, en la solicitud del mismo se debera hacer constar
aqué institucién pertenecera.

Decimosexta. DOCENCIA PRACTICA EN LAS TITULACIONES DE LOS CENTROS
ADSCRITOS A LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

De acuerdo con la legislacion vigente, la Universidad debera velar por la correcta formacion de los alumnos matriculados en los
planes de estudio que se imparten bajo la responsabilidad de los centros adscritos ala misma. En base a€llo, y paralograr una correcta
formacién préctica en las titulaciones de Ciencias de la Salud pertenecientes a los centros adscritos (en la actualidad, Fisioterapia y
Logopedia), seré preciso contar con el apoyo de los profesionales y las dependencias del sistema de salud en las que se presten dichos
Servicios.

A tal efecto, para la programacion de las actividades en sus lineas generales, asi como para la resolucion de las situaciones que
pudieran surgir, la Universidad colaborara con los responsables de los centros adscritos del sistema asistencial, sin perjuicio de su
examen por la Comision Mixta.

Decimoséptima. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL CONCIERTO

Cuando en funcion del seguimiento del presente Concierto o parasu adaptacion alanormativavigente, seanecesariasu modificacion,
ésta debera ser aprobada por unanimidad en la Comision Mixta de Seguimiento. Las modificaciones efectuadas se adjuntaran como
anexos a Concierto, entrando en vigor al diasiguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, si €l acto de aprobacion
no dispone otra cosa.

Decimoctavaa. ENTRADA EN VIGOR

Este concierto entrara en vigor el diasiguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, y regira de formaindefinida,
pudiendo ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes, con un aviso previo minimo de un afio.

Lo que se firma en cuadruplicado ejemplar en el lugar y fecha del encabezamiento.

Por el Gobierno de Cantabria: la consgjera de Sanidad y Servicios Sociales, dofia Maria José Séenz de Buruaga Gomez. Por la
Universidad de Cantabria: €l rector de la Universidad, don José Carlos Gémez Sal.

ANEXO|. CENTROS QUE SE CONCIERTAN
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.
Hospital Comarcal Sierrallana.

Centros de Salud que apruebe la Comision Mixta, cuyo nimero minimo sera detres.

ANEXO II.  RELACION DE PLAZAS VINCULADAS Y PROFESORES QUE LAS

OCUPAN A LA ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE CONCIERTO

NUMERO ESPECIALIDAD TIPO

1 ANATOMIA PATOLOGICA PROFESOR TITULAR

1 CARDIOLOGIA CATEDRATICO

1 CIRUGIA CARDIOVASCULAR PROFESOR TITULAR

2 CIRUGIA GENERAL Y APARATO CATEDRATICO

DIGESTIVO

1 ENDOCINOLOGIA Y NUTRICION CATEDRATICO

1 FARMACOLOGIA PROFESOR TITULAR

1 HEMATOLOGIA Y HOMOTERAPIA  [CATEDRATICO

4 MEDICINA INTERNA CATEDRATICOS (2)
PROFESORES TITULARES(2)

1 MEDICINA NUCLEAR CATEDRATICO

2 MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA |[PROFESORES TITULARES

2 NEFROLOGIA CATEDRATICOS

3 NEUROLOGIA CATEDRATICOS (2)
PROFESORES TITULARES(1)

2 OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA CATEDRATICO (1)
PROFESOR TITULAR(1)

1 PEDIATRIA Y AREASESPECIFICAS ~ [PROFESOR TITULAR

1 PSIQUIATRIA PROFESOR TITULAR

ANEXO Ill. AREAS DE PREFERENCIA PARA PLAZASVINCULADAS
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Anatomia Patol 6gica
Cardiologia

Cirugia General y Digestivo
Dermatologia

Digestivo

Endocrinologiay Nutricion
Especialidades Quirlrgicas
Farmacologia Clinica
Genética Humana
Ginecologiay Obstetricia
Hematologia

Inmunologia

Medicina Interna
Microbiologia

Nefrologia

Neumologia

Neurologia

Oftalmologia

Oncologia
Otorrinolaringologia
Pediatria

Psiquiatria
Radiodiagndstico
Reumatologia
Traumatologiay Ortopedia
Urologia

Enfermeriay sus especialidades
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