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I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDENCIA I CONSELLERIES
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria d’Empresa, Universitat i Ciéncia

DECRET 208/2004, de 8 d’octubre, del Consell de la
Generalitat, pel qual s ’aproven els Estatuts de la Uni-
versitat Miguel Hernandez d’Elx. [2004/10351]

El Claustre de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, en data
23 de juliol del 2003, va aprovar la proposta d’Estatuts de la Uni-
versitat. El rector de la Universitat va presentar la proposta d’Esta-
tuts per a I’aprovacio a ’empara del que establix la disposici6 tran-
sitoria segona i 1’article 6 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’Universitats.

La sol‘licitud ha sigut tramitada d’acord amb les previsions con-
tingudes en 1’article 6.2 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de des-
embre, d’Universitats, i s’ha efectuat el control de legalitat previ.
Per Acord del Consell de la Generalitat de data 27 de febrer del
2004 es van formular diverses objeccions de legalitat a la proposta.

El Claustre de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, en sessio
de data 11 de juny del 2004, a la vista dels inconvenients de legali-
tat formulats, ha aprovat una nova proposta d’Estatuts.

Per tot allo, a proposta del conseller d’Empresa, Universitat i
Ciéncia, oit el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valencia-
na i amb la deliberaci6 prévia del Consell de la Generalitat, en la
reuni6 del dia 8 d’octubre de 2004,

DECRETE

Article unic

Aprovar els Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
d’acord amb el text especificat en I’annex d’este decret.

DISPOSICIO FINAL

Este decret entrara en vigor el mateix dia de la seua publicacio
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 8 d’octubre de 2004

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller d’Empresa, Universitat i Ciéncia,
JUSTO NIETO NIETO

ANNEX

ESTATUT DE LA UNIVERSITAT
MIGUEL HERNANDEZ D’ELX

TITOL PRELIMINAR
LA UNIVERSITAT MIGUEL HERNANDEZ D’ELX

CAPITOL PRIMER
NATURALESA I OBJECTIUS.

Article 1. Naturalesa.

La Universitat Miguel Hernandez d’Elx, en avant UMH, és una
institucid de dret public que gaudeix de personalitat juridica i patri-
moni propis i té consideracié d’Administracié vinculada a la Comu-
nitat Valenciana, en I’ambit de la qual desenrotlla les seues fun-
cions i competéncies que expressament li atribueix 1’ordenament
juridic, i gaudeix dels drets que d’ell es deriven, particularment els
propis de la seua autonomia en la prestacio del servici public de
I’educacio superior per mitja de la investigacio, la docencia i 1’estu-
di. Per aixo:

I. DISPOSICIONES GENERALES

1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia

DECRETO 208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la
Generalitat, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche. [2004/10351]

El Claustro de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, en
fecha 23 de julio de 2003, aprobd la propuesta de Estatutos de la
Universidad. El Rector de la Universidad presentd la propuesta de
Estatutos para su aprobacion al amparo de lo establecido en la dis-
posicion transitoria segunda y en el articulo 6 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La solicitud ha sido tramitada de acuerdo con las previsiones
contenidas en el articulo 6.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, habiéndose efectuado el previo con-
trol de legalidad. Por Acuerdo del Consell de la Generalitat de
fecha 27 de febrero de 2004 se formularon diversos reparos de lega-
lidad a la propuesta.

El Claustro de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, en
sesion de fecha 11 de junio de 2004, a la vista de los reparos de legali-
dad formulados, ha aprobado una nueva propuesta de Estatutos.

Por todo ello, a propuesta del conseller de Empresa, Universi-
dad y Ciencia, oido el Consejo Juridico Consultivo de la Comuni-
dad Valenciana y previa deliberacion del Consell de 1a Generalitat,
en la reunion del dia 8 de octubre de 2004,

DECRETO

Articulo unico

Aprobar los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, de acuerdo con el texto contenido en el anexo a este decreto.

DISPOSICION FINAL

Este decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 8 de octubre de 2004

El presidente de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Empresa, Universidad y Ciencia,
JUSTO NIETO NIETO

ANEXO

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD
MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

TITULO PRELIMINAR
LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

CAPITULO PRIMERO
NATURALEZA Y OBJETIVOS

Articulo 1. Naturaleza

La Universidad Miguel Hernandez de Elche, en adelante UMH,
es una institucion de derecho publico que goza de personalidad juri-
dica y patrimonio propios y tiene consideracion de Administracion
vinculada a la Comunidad Valenciana, en cuyo ambito desarrolla
sus funciones y competencias que expresamente le atribuye el orde-
namiento juridico, y goza de los derechos que de €l se derivan, par-
ticularmente los propios de su autonomia en la prestacion del servi-
cio publico de la educacion superior mediante la investigacion, la
docencia y el estudio. Por ello:
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a) Els seus professors exerceixen la llibertat de catedra a través
de I’expressio lliure en la seua activitat docent, en tot allo que es
relaciona amb la ciéncia, la técnica, la cultura i I’art, dins dels plans
d’estudi de les seues disciplines, sense més limits que els establits
en la Constitucio i en les lleis i els derivats de 1’organitzacié de les
ensenyances en la Universitat.

b) Els seus investigadors exerceixen amb absoluta llibertat
I’eleccid de les seues metes i la difusio dels resultats obtinguts, amb
el respecte a I’ordenament juridic que els siga d’aplicacio.

c) Els seus estudiants exerceixen la llibertat d’estudi segons el
principi d’igualtat i no-discriminaci6 que tots els organs de govern i
representacio han de procurar.

Article 2. Objectius

L’objectiu de la UMH ¢és promoure la creaci6 i la transmissio
critica del coneixement a tots els nivells, sempre amb 1’excel-léncia
com guia de les seues actuacions i amb 1’unic limit de la seua pro-
pia capacitat. A este fi, son objectius especifics els segiients:

a) La recerca de ’excel-léncia en 1’exercici del servici public
per mitja de ’ensenyanca superior, la investigacio i la prestaci6 de
servicis.

b) La formacid integral dels ciutadans membres de la seua
comunitat universitaria.

¢) La vinculacié amb el seu entorn per a millorar les condicions
de vida dels ciutadans a qui serveix, col-laborant en el seu desenrot-
llament socioeconomic i cultural i en la qualitat mediambiental.

d) La formacio dels seus estudiants no sols per a la seua insercio
en la vida professional i empresarial, sind perqué introduisquen en
el teixit socioeconomic de la societat tots els avangos cientifics i
técnics que contribuisquen al seu continu perfeccionament.

e) La integracio de les persones amb discapacitat en tots els
ambits.

f) La no-discriminaci6 de les persones pertanyent a la Comuni-
tat Universitaria.

g) L’Us de la ciéncia, la técnica, la cultura i I’art com a motors
de I’enteniment entre els pobles, cultures, tradicions i creences de
tots els sers humans.

h) La potenciacio6 de les relacions amb les altres universitats, i
en particular amb les de la resta de les Universitats publiques de la
Comunitat Valenciana, per mitja dels corresponents convenis.

i) Fomentar les relacions internacionals en els camps docents,
cientifics i culturals, i fomentar la mobilitat i intercanvi d’estu-
diants, professors i investigadors amb universitats, centres d’inves-
tigacio 1 altres entitats d’altres paisos, amb especial émfasi en
I’entorn europeu, paisos mediterranis i Llatinoameérica

j) Tots els que sense oposar-se als anteriors i sent propis de la
naturalesa i fins de la Universitat, s’acorden reglamentariament.

Article 3. Denominaci6 i emblemes.

1. El nom de “Universitat Miguel Hernandez d’EIx” és el que
correspon a la Universitat en virtut de la seua llei de creacid, i no
podra ser proposat el seu canvi de nom, a 1’0rgan competent, més
que amb I’acord del Claustre Universitari per la modificacié d’estos
Estatuts.

2. Els campus de la UMH s6n els que corresponguen a les loca-
litats amb centres en qué s’impartixen titols oficials expedits pel
Rector i dependents de la Universitat. E1 Consell de Govern deter-
minara el nom oficial de cada un, que es compondra de la paraula
“Campus” seguida del nom oficial de la localitat.

3. L’escut de la UMH ¢és el que apareix en la primera pagina
d’estos Estatuts i formara part indissoluble dels mateixos. La seua
descripcio ¢s la suma del simbol i el logo. El Simbol consistix en
tres elements diferenciats:

Un quadrat que conté les inicials de Miguel Hernandez amb la
seua lletra manuscrita, la lletra U amb linies que simulen els tracos
de construcci6 tipografica, i una esfera que unix els anteriors ele-
ments.

a) Sus profesores ejercen la libertad de céatedra a través de la
expresion libre en su actividad docente, en todo aquello que se rela-
ciona con la ciencia, la técnica, la cultura y el arte, dentro de los
planes de estudio de sus disciplinas, sin mas limites que los estable-
cidos en la Constitucion y en las leyes y los derivados de la organi-
zacion de las ensefianzas en la Universidad.

b) Sus investigadores ejercen con absoluta libertad la eleccion
de sus metas y la difusion de los resultados obtenidos, con el respe-
to al ordenamiento juridico que les sea de aplicacion.

c) Sus estudiantes ejercen la libertad de estudio segun el princi-
pio de igualdad y no-discriminaciéon que todos los organos de
gobierno y representacion deben procurar.

Articulo 2. Objetivos

El objetivo de la UMH es promover la creacion y la transmision
critica del conocimiento a todos los niveles, siempre con la excelen-
cia como guia de sus actuaciones y con el inico limite de su propia
capacidad. A este fin, son objetivos especificos los siguientes:

a) La busqueda de la excelencia en el ejercicio del servicio
publico mediante la ensefianza superior, la investigacion y la presta-
cion de servicios.

b) La formacion integral de los ciudadanos miembros de su
comunidad universitaria.

¢) La vinculacién con su entorno para mejorar las condiciones
de vida de los ciudadanos a los que sirve, colaborando en su des-
arrollo socio-econdémico y cultural y en la calidad medioambiental.

d) La formacion de sus estudiantes no s6lo para su insercion en
la vida profesional y empresarial, sino para que introduzcan en el
tejido socioeconomico de la sociedad todos los avances cientificos
y técnicos que contribuyan a su continuo perfeccionamiento.

e) La integracion de las personas con discapacidad en todos los
ambitos.

f) La no-discriminacion de las personas pertenecientes a la
Comunidad Universitaria.

g) El uso de la ciencia, la técnica, la cultura y el arte como
motores del entendimiento entre los pueblos, culturas, tradiciones y
creencias de todos los seres humanos.

h) La potenciacion de las relaciones con las demas universida-
des, y en particular con las del resto de las Universidades publicas
de la Comunidad Valenciana, por medio de los correspondientes
convenios.

i) Fomentar las relaciones internacionales en los campos docen-
tes, cientificos y culturales, y fomentar la movilidad e intercambio
de estudiantes, profesores e investigadores con universidades, cen-
tros de investigacion y otras entidades de otros paises, con especial
énfasis en el entorno europeo, paises mediterraneos y Latinoaméri-
ca

j) Todos los que sin oponerse a los anteriores y siendo propios
de la naturaleza y fines de la Universidad, se acuerden reglamenta-
riamente.

Articulo 3. Denominacioén y emblemas.

1. El nombre de “Universidad Miguel Hernandez de Elche” es
el que corresponde a la Universidad en virtud de su ley de creacion,
y no podra ser propuesto su cambio de nombre, al 6rgano compe-
tente, mas que con el acuerdo del Claustro Universitario por la
modificacion de estos Estatutos.

2. Los campus de la UMH son los que correspondan a las locali-
dades con centros en los que se imparten titulos oficiales expedidos
por el Rector y dependientes de la Universidad. E1 Consejo de
Gobierno determinara el nombre oficial de cada uno, que se com-
pondré de la palabra “Campus” seguida del nombre oficial de la
localidad.

3. El escudo de la UMH es el que aparece en la primera pagina
de estos Estatutos y formara parte indisoluble de los mismos. Su
descripcion es la suma del simbolo y el logo. El Simbolo consiste
en tres elementos diferenciados:

Un cuadrado que contiene las iniciales de Miguel Hernandez
con su letra manuscrita, la letra U con lineas que simulan los trazos
de construccion tipografica, y una esfera que une los anteriores ele-
mentos.
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Logotip consistix en la paraula UNIVERSITAS, composta en
una tipografia denominada Frutiger Black., junt amb la nominacio
«Miguel Hernandez» amb una tipografia cursiva i amb tracos Palati
Bold Italic.

L’articulaci6 principal de I’escut consistira en:

El simbol i el logotip situats en forma de quadrat amb la llegen-
da “UNIVERSITAS” a I’esquerra i “Miguel Hernandez” baix i
constituix 1I’element representatiu principal.

L’articulaci6 secundaria consistira en:

El simbol i el logotip situats en forma circular, amb el simbol en
el centre i el logotip circumdant-ho.

El Segell consistira en I’articulacié secundaria.

La Bandera es compondra de fons blanc en el centre de la qual
s’ubica I’articulaci6 secundaria.

4. Els representants dels organs de govern i representaci6 hau-
ran de fer s dels emblemes oficials de la UMH en les seues activi-
tats oficials.

5. Les normes d’us dels simbols identificadors de la Universitat
i els seus emblemes es desenrotllaran segons la Normativa d’Us que
acorde el Consell de Govern. En ella es podra regular I’existéncia
de logotips especifics, per als centres de la UMH en condicio
secundaria.

CAPITOL SEGON
REGIM JURIDIC

Article 4. Principis generals.

1. La UMH, per al compliment dels seus fins, actua en régim
d’autonomia conforme a la normativa que li és d’aplicacio, sense
perjui de les funcions que corresponguen a les administracions
competents.

2. Com a Administracio Publica gaudeix de les potestats, drets i
prerrogatives, que corresponen a qualsevol altra, sense més limits
que els que establisca la llei.

3. El seu régim juridic es basara especificament en el compli-
ment de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre d’Universitats
(en avant LOU), les normes estatals o autonomiques, en els seus
respectius ambits de competencia, la llei 2/1996 de Creacio6 de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, els presents Estatuts, i tots els
altres acords i resolucions adoptats pels corresponents organs de la
Universitat.

4. Les resolucions que dicte el Rector i els acords que adopten
el Consell de Govern, el Consell Social, el Claustre Universitari i la
Junta Electoral, esgoten la via administrativa.

5. Tots els altres acords i resolucions, que dicten els organs de
govern i representacié de la Universitat i que no esgoten la via
administrativa, seran recorribles davant del Rector.

6. L’entrada en vigor de qualsevol acord o resoluci6 dels organs
de govern i representacié de la UMH requerira la seua difusio
publica, inclos el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Hernan-
dez d’Elx, en avant BOUMH, i haura d’incloure, a més de la deno-
minaci6 de I’0rgan que la dicta i del referende necessari si és proce-
dent, la seua efectivitat amb relaci6 a la data que consta
explicitament en el text, o a la de la seua publicaci6 en el mateix o
en el corresponent diari oficial.

Article 5. Principis jerarquics.

1. Totes les competéncies que no estiguen expressament arre-
plegades en 1’ordenament juridic i en els presents Estatuts seran
exercides pel Rector.

2. Per a la resolucié de conflictes d’atribucions entre organs de
la Universitat Miguel Hernandez d’Elx que adopten decisions que
legalment esgoten la via administrativa, es creara una comissio, for-
mada per la persona que ocupe el carrec de Rector, que la presidira,
un representant de cada u dels organs col-legiats els acords del qual
esgoten la via administrativa, i la persona que ocupe la Secretaria
General, que actuara exercint les funcions propies del carrec, amb
veu pero sense vot.

3. Els conflictes d’atribucions entre la resta d’organs de la Uni-
versitat Miguel Hernandez d’Elx, seran resolts pel Rector.

Logotipo consiste en la palabra UNIVERSITAS, compuesta en
una tipografia denominada Frutiger Black., junto con la nominacién
«Miguel Hernandez» con una tipografia cursiva y con rasgos Palati-
no Bold Italic.

La articulacion principal del escudo consistira en:

El simbolo y el logotipo situados en forma de cuadrado con la
leyenda “Universitas” a la izquierda y “Miguel Hernandez” abajo y
constituye el elemento representativo principal.

La articulacion secundaria consistira en:

El simbolo y el logotipo situados en forma circular, con el sim-
bolo en el centro y el logotipo circundandolo.

El Sello consistira en la articulacion secundaria.

La Bandera se compondra de fondo blanco en cuyo centro se
ubica la articulacion secundaria.

4. Los representantes de los drganos de gobierno y representa-
cion deberan hacer uso de los emblemas oficiales de la UMH en sus
actividades oficiales.

5. Las normas de uso de los simbolos identificativos de la Uni-
versidad y sus emblemas se desarrollaran segin la Normativa de
Uso que acuerde el Consejo de Gobierno. En ella se podra regular
la existencia de logotipos especificos, para los centros de la UMH
en condicién secundaria.

CAPITULO SEGUNDO
REGIMEN JURIDICO

Articulo 4. Principios generales

1. La UMH, para el cumplimiento de sus fines, actua en régi-
men de autonomia conforme a la normativa que le es de aplicacion,
sin perjuicio de las funciones que correspondan a las administracio-
nes competentes.

2. Como Administracion Publica goza de las potestades, dere-
chos y prerrogativas, que corresponden a cualquier otra, sin mas
limites que los que establezca la ley.

3. Su régimen juridico se basara especificamente en el cumpli-
miento de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universi-
dades (en adelante LOU), las normas estatales o autondmicas, en
sus respectivos ambitos de competencia, la ley 2/1996 de Creacion
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, los presentes Estatu-
tos, y todos los demas acuerdos y resoluciones adoptados por los
correspondientes 6rganos de la Universidad.

4. Las resoluciones que dicte el Rector y los acuerdos que adop-
ten el Consejo de Gobierno, el Consejo Social, el Claustro Univer-
sitario y la Junta Electoral, agotan la via administrativa.

5. Todos los demas acuerdos y resoluciones, que dicten los
organos de gobierno y representacion de la Universidad y que no
agoten la via administrativa, seran recurribles ante el Rector.

6. La entrada en vigor de cualquier acuerdo o resolucion de los
organos de gobierno y representacion de la UMH requerira su difu-
sion publica, incluido el Boletin Oficial de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, en adelante BOUMH, y debera incluir, ade-
mas de la denominacién del 6rgano que la dicta y del refrendo
necesario en su caso, su efectividad con relacion a la fecha que
consta explicitamente en el texto, o a la de su publicacion en el
mismo o en el correspondiente diario oficial.

Articulo 5. Principios jerarquicos.

1. Todas las competencias que no estén expresamente recogidas
en el ordenamiento juridico y en los presentes Estatutos seran ejer-
cidas por el Rector.

2. Para la resolucion de conflictos de atribuciones entre drganos
de la Universidad Miguel Herndndez de Elche que adoptan decisio-
nes que legalmente agotan la via administrativa, se creard una
comision, formada por la persona que ocupe el cargo de Rector, que
la presidira, un representante de cada uno de los 6rganos colegiados
cuyos acuerdos agotan la via administrativa, y la persona que ocupe
la Secretaria General, que actuara ejerciendo las funciones propias
del cargo, con voz pero sin voto.

3. Los conflictos de atribuciones entre el resto de 6rganos de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, seran resueltos por el
Rector.
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Article 6. Ambit

Els organs de govern i representacio actuaran en 1’acompliment
de les seues competeéncies d’acord amb el Régim Juridic de la
UMH, establit en ’article 4.3 d’estos Estatuts.

Article 7. Acords i Resolucions.

1. Les decisions dels organs col-legiats de la Universitat adopta-
ran la forma d’acords, i les dels organs unipersonals la de resolu-
cions, distingint els de caracter normatiu dels que corresponguen a
disposicions de caracter general, que seran numerats consecutiva-
ment per I’orde en qué es dicten, i amb relacié a 1’any en que
s’adopten. Amb independéncia de la seua publicacido en el
BOUMH, s’inscriuran en el corresponent registre especific.

2. No podran abstindre’s en les votacions els que, per la seua
qualitat d’autoritats o personal al servici de les Universitats, tinguen
la condici6 de membres d’organs col-legiats quan exercisquen
potestats administratives. En els suposits en qué s’exercisquen com-
peténcies politiques normatives, de govern universitari o d’eleccié
de carrecs académics, podran emetre el seu vot en blanc. Tindran
obligacio d’abstindre’s quan concorrega causa legal.3. Els acords
dels organs de govern i representacié universitaris s’adoptaran per
majoria simple, és a dir, en favor de la proposta que obtinga més
vots a favor que en contra, o la que més vots obtinga si hi ha diver-
ses, llevat que norma legal o reglamentaria establisca una altra
majoria qualificada.

TITOL PRIMER
ESTRUCTURA I ORGANITZACIO DE LA UMH

CAPITOL PRIMER
ESTRUCTURA DE LA UMH

Article 8. Ambit general.

La UMH esta composta pels segiients Centres:

a) Facultats i Escoles Tecniques o Politécniques Superiors,
Escoles Universitaries o Escoles Universitaries Politécniques,
Departaments, Instituts Universitaris d’Investigacié i Centres
d’Ensenyanca Superior que organitzen ensenyances en modalitat no
presencial denominats, a partir d’ara, Centres Superiors a Distancia.

b) Els Centres que, en Us de la seua autonomia, cree o reconega
com propis, les activitats dels quals no conduisquen a 1’obtenci6 de
titols inclosos en el Cataleg de Titols Universitaris Oficials amb
validesa en tot el territori nacional; estos es denominaran especifi-
cament amb el nom que se’ls assigne en 1’acord de creacio i, genéri-
cament, com a Centres Propis.

c) Els Centres Adscrits a la Universitat, en virtut del que dispo-
sa I’article 11 de la LOU.

Article 9. Comunitat Universitaria.

S6n membres de la Comunitat Universitaria de la UMH les per-
sones fisiques incloses dins dels segiients epigrafs:

a) Tots els funcionaris dels cossos docents universitaris que
compten amb el titol de doctor, que presten servicis en la UMH en
actiu, en comissio de servicis o en servicis especials.

b) Tots els funcionaris dels cossos docents universitaris que no
compten amb el titol de doctor, que presten servicis en la UMH en
actiu, en comissio de servicis o en servicis especials.

c) Tot el personal investigador de la UMH o d’altres institu-
cions que presten els seus servicis en la UMH i compten amb el
titol de doctor, o els que pertanguen a Instituts Universitaris
d’Investigacié de la UMH en virtut del corresponent conveni.

d) Tots els professors amb contracte en vigor amb la UMH que
tinguen una dedicacio6 equivalent a la de temps complet.

e) Els professors que presten els seus servicis docents en la
UMH per la seua condicié de personal facultatiu especialista de
I’ambit sanitari, i que no estiguen inclosos en els epigrafs a) i b)
d’este article, aixi com els professors amb contracte en vigor amb la
UMH en régim de dedicaci6 a temps parcial.

Atrticulo 6. Ambito

Los o6rganos de gobierno y representacion actuaran en el desem-
pefio de sus competencias de acuerdo con el Régimen Juridico de la
UMH, establecido en el articulo 4.3 de estos Estatutos.

Articulo 7. Acuerdos y Resoluciones.

1. Las decisiones de los 6rganos colegiados de la Universidad
adoptaran la forma de acuerdos, y las de los drganos unipersonales
la de resoluciones, distinguiendo los de caracter normativo de los
que correspondan a disposiciones de caracter general, que seran
numerados consecutivamente por el orden en que se dicten, y con
relacion al afio en que se adopten. Con independencia de su publi-
cacion en el BOUMH, se inscribiran en el correspondiente registro
especifico.

2. No podran abstenerse en las votaciones quienes, por su cualidad
de autoridades o personal al servicio de las Universidades, tengan la
condicion de miembros de 6rganos colegiados cuando ejerzan potesta-
des administrativas. En los supuestos en los que se ejerzan competen-
cias politicas normativas, de gobierno universitario o de eleccion de
cargos académicos, podran emitir su voto en blanco. Tendran obliga-
cion de abstenerse cuando concurra causa legal.

3. Los acuerdos de los 6rganos de gobierno y representacion
universitarios se adoptaran por mayoria simple, es decir, en favor
de la propuesta que obtenga mas votos a favor que en contra, o la
que mas votos obtenga si hay varias, salvo que norma legal o regla-
mentaria establezca otra mayoria cualificada.

TITULO PRIMERO
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA UMH

CAPITULO PRIMERO
ESTRUCTURA DE LA UMH

Articulo 8. Ambito general

La UMH esta compuesta por los siguientes Centros:

a) Facultades y Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores,
Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas, Depar-
tamentos, Institutos Universitarios de Investigacion y Centros de Ense-
flanza Superior que organicen ensefianzas en modalidad no presencial
denominados, a partir de ahora, Centros Superiores a Distancia.

b) Los Centros que, en uso de su autonomia, cree o reconozca
como propios, cuyas actividades no conduzcan a la obtencion de
titulos incluidos en el Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales
con validez en todo el territorio nacional; estos se denominaran
especificamente con el nombre que se les asigne en el acuerdo de
creacion y, genéricamente, como Centros Propios.

c¢) Los centros adscritos a la universidad, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 11 de la LOU.

Articulo 9. Comunidad universitaria

Son miembros de la Comunidad Universitaria de la UMH las
personas fisicas incluidas dentro de los siguientes epigrafes:

a) Todos los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios
que cuenten con el titulo de doctor, que presten servicios en la
UMH en activo, en comision de servicios o en servicios especiales.

b) Todos los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios
que no cuenten con el titulo de doctor, que presten servicios en la
UMH en activo, en comision de servicios o en servicios especiales.

c¢) Todo el personal investigador de la UMH o de otras institu-
ciones que presten sus servicios en la UMH y cuenten con el titulo
de doctor, o los que pertenezcan a Institutos Universitarios de
Investigacion de la UMH en virtud del correspondiente convenio.

d) Todos los profesores con contrato en vigor con la UMH que
tengan una dedicacion equivalente a la de tiempo completo.

e) Los profesores que presten sus servicios docentes en la UMH
por su condicioén de personal facultativo especialista del ambito
sanitario, y que no estén incluidos en los epigrafes a) y b) de este
articulo, asi como los profesores con contrato en vigor con la UMH
en régimen de dedicacion a tiempo parcial.
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f) Tots els funcionaris de carrera o interins dels cossos i escales
del personal d’administracié que presten els seus servicis en la
UMH en actiu, en comissio de servicis o en servicis especials.

g) Tot el personal d’Administracié i Servicis contractat en la
UMH d’acord amb la legislacio vigent.

h) Tots els becaris que perceben la seua beca a carrec de la
UMH, sempre que exercisquen les seues activitats de formacioé en
la UMH i conste en coneixement de la mateixa.

i) Tots els estudiants amb matricula efectiva en el primer o
segon cicle de titols oficials impartits en les Facultats o Escoles de
la UMH.

j) Tots els estudiants amb matricula efectiva en el tercer cicle de
titols oficials impartits en la UMH.

k) Tots els becaris de Formacio del Personal Investigador i de
Formacio de Professorat Universitari adscrits a la UMH.

1) Els ajudants contractats per la UMH.

m) Tots els estudiants amb matricula efectiva en titols no ofi-
cials impartits en centres de la UMH.

n) Tots els estudiants amb matricula efectiva en titols oficials
impartits en centres privats adscrits a la UMH.

0) Els membres de la Junta Consultiva que no estiguen inclosos
en altres epigrafs.

p) Els que ostenten el nomenament, per part del Rector, de
Col‘laboradors de la UMH, sempre que complisquen les condicions
que reglamentariament acorde el Consell de Govern

q) Els que sense estar inclosos en els epigrafs anteriors siguen
nomenats pel Rector o pel Consell de Govern.

CAPITOL SEGON
ORGANITZACIO DE LA UMH

Article 10. Facultats i Escoles.

1. Les Facultats i Escoles son els centres encarregats de 1’orga-
nitzacio de les ensenyances i dels processos académics, administra-
tius i de gestio, necessaris per al seu desenrotllament i per a 1’obten-
cio de titols oficials de primer i segon cicle, i amb validesa en el
territori nacional, d’acord amb el que establix la normativa que els
siga d’aplicacio i en els Estatuts.

2. La seua creaci6, modificacié o supressio sera acordada per la
Comunitat Autonoma a instancies del Consell Social, previ informe
del Consell de Govern, en acord pres per majoria absoluta dels seus
membres.

3. Les Facultats o Escoles es regularan pel régim juridic que els
siga d’aplicacio, pels Estatuts i pel seu Reglament de Régim Inte-
rior.

4. Als efectes que corresponguen, estan adscrits a la Facultat o
Escola els membres de la Comunitat Universitaria que, pertanyent a
un dels epigrafs a), b), d) i e) de I’article 9 dels Estatuts, desenrot-
llen majoritariament la seua funcié docent en la Facultat o Escola,
els inclosos en els paragrafs f) i g) del mateix article que desenrot-
llen majoritariament la seua labor en el centre i els inclosos en
I’epigraf i) del citat article i matriculats en el mateix.

Article 11. Departaments.

1. Els Departaments son els organs encarregats de coordinar les
ensenyances de les seues arees de coneixement en les Facultats i
Escoles de la Universitat d’acord amb la seua programacié docent,
de recolzar les activitats docents i investigadores dels seus profes-
sors, de desenrotllar les ensenyances dels titols de postgrau i docto-
rat que tinguen assignades, aixi com de realitzar les funcions afegi-
des que es determinen en els Estatuts.

2. La creacid, modificacié o supressi6 dels Departaments
s’adoptara per acord del Consell de Govern d’acord amb les normes
generals que els siguen d’aplicacio.

3. Els Departaments es regularan per les normes i la resta de
disposicions vigents i pel seu Reglament de Reégim Interior.

4. Els Departaments estaran constituits per tots els professors
que, pertanyent a un dels epigrafs a), b), d) i e) de I’article 9 dels
Estatuts, siguen d’una area de coneixement adscrita al Departa-

f) Todos los funcionarios de carrera o interinos de los cuerpos y
escalas del personal de administraciéon que presten sus servicios en
la UMH en activo, en comision de servicios o en servicios especia-
les.

g) Todo el personal de Administracion y Servicios contratado
en la UMH de acuerdo con la legislacion vigente.

h) Todos los becarios que perciban su beca a cargo de la UMH,
siempre que desempeiien sus actividades de formacion en la UMH
y conste en conocimiento de la misma.

i) Todos los estudiantes con matricula efectiva en el primer o
segundo ciclo de titulos oficiales impartidos en las Facultades o
Escuelas de la UMH.

j) Todos los estudiantes con matricula efectiva en el tercer ciclo
de titulos oficiales impartidos en la UMH.

k) Todos los becarios de Formacion del Personal Investigador y
de Formacion de Profesorado Universitario adscritos a la UMH.

1) Los ayudantes contratados por la UMH.

m) Todos los estudiantes con matricula efectiva en titulos no
oficiales impartidos en centros de la UMH.

n) Todos los estudiantes con matricula efectiva en titulos oficia-
les impartidos en centros privados adscritos a la UMH.

0) Los miembros de la Junta Consultiva que no estén incluidos
en otros epigrafes.

p) Los que ostenten el nombramiento, por parte del Rector, de
Colaboradores de la UMH, siempre que cumplan las condiciones
que reglamentariamente acuerde el Consejo de Gobierno

q) Los que sin estar incluidos en los epigrafes anteriores sean
nombrados por el Rector o por el Consejo de Gobierno.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DE LA UMH

Articulo 10. Facultades y Escuelas.

1) Las Facultades y Escuelas son los centros encargados de la
organizacion de las ensefianzas y de los procesos académicos,
administrativos y de gestion, necesarios para su desarrollo y para la
obtencion de titulos oficiales de primer y segundo ciclo, y con vali-
dez en el territorio nacional, de acuerdo con lo establecido en la
normativa que les sea de aplicacion y en los Estatutos.

2) Su creacion, modificacion o supresion sera acordada por la
Comunidad Autéonoma a instancias del Consejo Social, previo
informe del Consejo de Gobierno, en acuerdo tomado por mayoria
absoluta de sus miembros.

3) Las Facultades o Escuelas se regularan por el régimen juridi-
co que les sea de aplicacion, por los Estatutos y por su Reglamento
de Régimen Interior.

4) A los efectos que correspondan, estan adscritos a la Facultad
o Escuela los miembros de la Comunidad Universitaria que, perte-
neciendo a uno de los epigrafes a), b), d) y e) del articulo 9 de los
Estatutos, desarrollen mayoritariamente su funcion docente en la
Facultad o Escuela, los incluidos en los parrafos f) y g) del mismo
articulo que desarrollen mayoritariamente su labor en el centro y los
incluidos en el epigrafe i) del citado articulo y matriculados en el
mismo.

Articulo 11. Departamentos.

1. Los Departamentos son los 6rganos encargados de coordinar
las ensefianzas de sus areas de conocimiento en las Facultades y
Escuelas de la Universidad de acuerdo con su programacion docen-
te, de apoyar las actividades docentes e investigadoras de sus profe-
sores, de desarrollar las ensefianzas de los titulos de postgrado y
doctorado que tengan asignadas, asi como de realizar las funciones
afladidas que se determinan en los Estatutos.

2. La creacidn, modificacion o supresion de los Departamentos
se adoptara por acuerdo del Consejo de Gobierno de acuerdo con
las normas generales que les sean de aplicacion.

3. Los Departamentos se regularan por las normas y demas dis-
posiciones vigentes y por su Reglamento de Régimen Interior.

4. Los Departamentos estaran constituidos por todos los profe-
sores que, perteneciendo a uno de los epigrafes a), b), d) y e) del
articulo 9 de los Estatutos, sean de un area de conocimiento adscrita
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ment. Als efectes pertinents estaran adscrits a un Departament els
investigadors que pertanyen als epigrafs c) i h) de I’article 9 dels
Estatuts i els estudiants en formacio investigadora que pertanyen a
un dels epigrafs j),k) i1) de I’article 9 dels Estatuts.

5. Quan els professors que pertanguen a un Departament esti-
guen adscrits a més a un Institut Universitari d’Investigacio, tots els
aspectes relacionats tant amb la investigacié com els derivats de
I’article 83 de la LOU, pel que fa als dits professors, es gestionaran
per I’Institut.

Article 12. Instituts Universitaris d’Investigacio

1. Els Instituts Universitaris d’Investigacio son centres de la
Universitat dedicats fonamentalment a la investigacio cientifica i
técnica o a la creacio artistica. En la UMH, els Instituts Universita-
ris es reconeixen com a instruments adequats per a la investigacio
multidisciplinar i per a aconseguir sinergia i competitivitat en les
tasques investigadores, com resultat de I’actuaci6 conjunta i coordi-
nada dels grups d’investigacio que els integren. Des d’un punt de
vista docent, exerciran la seua labor en els estudis de postgrau, amb
les mateixes funcions i competéncies en estos que tenen reconegu-
des els Departaments.

Pel régim juridic de la seua creacio, els Instituts Universitaris
podran ser propis, mixtos, adscrits o interuniversitaris.

2. La decisi6 de creacid, modificacio o supressio dels Instituts
Universitaris en la UMH correspon al Govern Valencia, bé a pro-
posta del Consell Social de la Universitat o bé per propia iniciativa
amb 1’acord del referit Consell i, en tot cas contindra 1’informe
previ del Consell de Govern de la UMH en acord pres per majoria
absoluta dels seus membres. La qualitat i viabilitat del projecte d’un
nou Institut Universitari hauran de ser degudament acreditades per
mitja de I’avaluacio externa de la proposta del mateix per 1’organis-
me nacional o autondmic competent en materia d’avaluacié cienti-
fica, abans de la seua aprovaciod final pel Consell de Govern de la
UMH i la remissi6 de la sollicitud de creaci6 de I’Institut al Govern
Valencia. Tal sol-licitud s’acompanyara de I’informe de la citada
agéncia d’avaluacio.

3. Per al seu desenrotllament sera necessaria, si és procedent,
I’aprovacio dels Convenis pel Consell de Govern.

4. Els Instituts Universitaris d’Investigacio es regularan pel
régim juridic que els siga d’aplicacio, pels Estatuts, i pel seu Regla-
ment de Régim Interior i pels respectius convenis de creacio si és
procedent.

5. Composicio.

a. Al ser centres exclusivament dedicats a la investigacio i al
desenrotllament de programes de postgrau podran estar compostos
pels membres de la Comunitat Universitaria dels epigrafs a), b), c),
d), e), h), k) i1) de I’article 9 dels Estatuts, adscrits al mateix.

b. L’adscripcié o no adscripcido dels membres a un Institut
d’Investigacié es realitzara a sol-licitud de I’interessat davant del
Rector i requerira la seua aprovacié pel Consell de Govern. En esta
aprovacio, o en este acord, s’arreplegaran tots els aspectes relacio-
nats amb el canvi de situacid, a la vista dels informes previs del
Departament i de 1’Institut.

Article 13. Centres Propis de la UMH.

1. Son Centres Propis de la UMH els creats a I’empara de ’arti-
cle 7.2 de la LOU sotmesos, en els termes que els sén d’aplicacio,
al mateix régim juridic que la resta de Centres.

2. Es creen, modifiquen o suprimixen per acord del Consell de
Govern que incloura la normativa que els siga d’aplicaci6 acordada
i el seu réegim de funcionament. L’acord s’adoptara a la vista d’un
expedient previ, en els termes que s’establisca reglamentariament
pel Consell de Govern.

3. Podran impartir titols propis d’acord amb la Normativa Gene-
ral de Titols Propis de la UMH 1i desenrotllar activitats especifiques
d’investigacio en ambits concrets del saber, 1 no suposaran duplica-
ci6 d’altres Centres que existisquen en la Universitat.

al Departamento. A los efectos pertinentes estaran adscritos a un
Departamento los investigadores que pertenecen a los epigrafes c) y
h) del articulo 9 de los Estatutos y los estudiantes en formacion
investigadora que pertenecen a uno de los epigrafes j),k) y 1) del
articulo 9 de los Estatutos.

5. Cuando los profesores que pertenezcan a un Departamento
estén adscritos ademas a un Instituto Universitario de Investigacion,
todos los aspectos relacionados tanto con la investigacion como los
derivados del articulo 83 de la LOU, en lo que respecta a dichos
profesores, se gestionaran por el Instituto.

Articulo 12. Institutos Universitarios de Investigacion

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion son centros de
la Universidad dedicados fundamentalmente a la investigacion
cientifica y técnica o a la creacion artistica. En la UMH, los Institu-
tos Universitarios se reconocen como instrumentos adecuados para
la investigacion multidisciplinar y para alcanzar sinergia y competi-
tividad en las tareas investigadoras, como resultado de la actuacion
conjunta y coordinada de los grupos de investigacion que los inte-
gran. Desde un punto de vista docente, ejerceran su labor en los
estudios de postgrado, con las mismas funciones y competencias en
éstos que tienen reconocidas los Departamentos.

Por el régimen juridico de su creacion, los Institutos Universita-
rios podran ser propios, mixtos, adscritos o interuniversitarios.

2. La decision de creacion, modificacion o supresion de los Ins-
titutos Universitarios en la UMH corresponde al Gobierno Valen-
ciano, bien a propuesta del Consejo Social de la Universidad o bien
por propia iniciativa con el acuerdo del referido Consejo y, en todo
caso contendra el informe previo del Consejo de Gobierno de la
UMH en acuerdo tomado por mayoria absoluta de sus miembros.
La calidad y viabilidad del proyecto de un nuevo Instituto Universi-
tario deberan ser debidamente acreditadas mediante la evaluacion
externa de la propuesta del mismo por el organismo nacional o
autondémico competente en materia de evaluacion cientifica, antes
de su aprobacion final por el Consejo de Gobierno de la UMH y la
remision de la solicitud de creacion del Instituto al Gobierno Valen-
ciano. Tal solicitud se acompafiara del informe de la citada agencia
de evaluacion.

3. Para su desarrollo sera necesaria, en su caso, la aprobacion de
los Convenios por el Consejo de Gobierno.

4. Los Institutos Universitarios de Investigacion se regularan
por el régimen juridico que les sea de aplicacion, por los Estatutos,
y por su Reglamento de Régimen Interior y por los respectivos con-
venios de creacion en su caso.

5. Composicion:

a) Al ser centros exclusivamente dedicados a la investigacion y
al desarrollo de programas de postgrado podran estar compuestos
por los miembros de la Comunidad Universitaria de los epigrafes
a), b), ), d), e), h), k) y 1) del articulo 9 de los Estatutos, adscritos al
mismo.

b) La adscripcion o no adscripcion de los miembros a un Institu-
to de Investigacion se realizard a solicitud del interesado ante el
Rector y requerira su aprobacion por el Consejo de Gobierno. En
esta aprobacion, o en este acuerdo, se recogeran todos los aspectos
relacionados con el cambio de situacion, a la vista de los informes
previos del Departamento y del Instituto.

Articulo 13. Centros Propios de la UMH.

1. Son Centros Propios de la UMH los creados al amparo del
articulo 7.2 de la LOU sometidos, en los términos que les son de
aplicacion, al mismo régimen juridico que el resto de Centros.

2. Se crean, modifican o suprimen por acuerdo del Consejo de
Gobierno que incluird la normativa que les sea de aplicacion acor-
dada y su régimen de funcionamiento. El acuerdo se adoptara a la
vista de un expediente previo, en los términos que se establezca
reglamentariamente por el Consejo de Gobierno.

3. Podran impartir titulos propios de acuerdo con la Normativa
General de Titulos Propios de la UMH y desarrollar actividades
especificas de investigacion en ambitos concretos del saber, y no
supondran duplicacion de otros Centros que existan en la Universi-
dad.
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Article 14. Centres d’Estudis Superiors a Distancia.

En Us de les competencies establides en I’article 7.1 de la LOU,
la UMH podra crear centres que organitzen ensenyances en modali-
tat no presencial com a Centres d’Estudis Superiors a Distancia.
Tots els elements essencials del seu funcionament seran els matei-
xos que els regulats en I’article 13 dels Estatuts per als Centres Pro-
pis de la UMH, amb les segiients excepcions derivades de la seua
capacitat d’impartir titols oficials:

a) Les competencies assignades en la materia a la Facultat o
Escola a través de la Junta de Facultat o Escola s’exerciran pel Con-
sell de Govern.

b) Les competéncies assignades en la matéria a la Junta de
Govern de la Facultat o Escola les exercira el Consell Assessor.

c) Les competencies del Dega o director les exercira el director
del Centre.

d) Tots els altres aspectes especifics es regularan per acord del
Consell de Govern.

Article 15. Centres Universitaris Adscrits a la UMH.

1. L’adscripcid de centres d’ensenyanca universitaria de titulari-
tat publica o privada a la UMH s’atindra al que disposa la LOU i
especificament en el seu article 11.

2. La intervencio de la UMH en el funcionament dels centres
privats que tinga adscrits en relacio amb el desenrotllament de les
ensenyances de titols oficials expedits pel Rector de la Universitat,
s’atindra a la normativa general que li siga d’aplicacio, i al corres-
ponent Conveni d’Adscripcid, que haura de ser aprovat pel Consell
de Govern, en qualsevol cas, i a la Normativa General reguladora
dels Centres d’ensenyanga adscrits, que sera aprovada pel Consell
de Govern.

3. La UMH garantira la tutela efectiva de les responsabilitats
que li competixen, i les que siguen necessaries per al compliment
de la legislacio. Podent el Rector nomenar a un Delegat del Rector,
per a exercir-les en el seu nom.

Article 16. Altres estructures.

1. Per a la promocid i el desenrotllament dels seus fins, la UMH
podra crear fundacions, empreses o altres persones juridiques, per si
sola o en col-laboracié amb altres entitats publiques o privades,
d’acord amb la legislacié general aplicable.

2. Els representants de la UMH en els organs de govern de les
mateixes seran nomenats pel Rector.

3. Amb independeéncia de les normes que siguen d’aplicacié en
cada cas, els comptes anuals de les entitats dependents de la UMH
hauran de ser aprovades pel Consell Social.

4. Sense vulnerar les normes particulars de les corresponents
estructures, 1’actuacié dels membres de la comunitat universitaria
es regira pels principis d’eficiéncia, prudéncia i transparéncia en la
gestio.

TITOL SEGON
GOVERN DE LA UNIVERSITAT

CAPITOL PRIMER
DISPOSICIONS GENERALS

Article 17. Organs de Govern i Representacié de la UMH.

1. Tindran consideracié d’organs col-legiats els que estiguen
formats per més de tres membres, i seran d’ambit particular els que
exercisquen competéncies sobre estructures especifiques de la Uni-
versitat.

2. Pel que establix la LOU i pel que disposa els presents Esta-
tuts, la UMH compta, almenys, amb els segiients organs de govern i
representacio:

a) Col-legiats d’ambit general: Consell de Govern, Consell
Social, Claustre Universitari i Junta Consultiva.

b) Col-legiats d’ambit particular: Consell de Departament, Con-
sell de Direccié del Departament, Junta de Facultat o d’Escola,
Junta de Govern de la Facultat o Escola, Consell d’Institut Univer-
sitari d’Investigacio i Consell Assessor de Centre.

Articulo 14. Centros de Estudios Superiores a Distancia.

En uso de las competencias establecidas en el articulo 7.1 de la
LOU, la UMH podra crear centros que organicen enseflanzas en
modalidad no presencial como Centros de Estudios Superiores a
Distancia. Todos los elementos esenciales de su funcionamiento
seran los mismos que los regulados en el articulo 13 de los Estatu-
tos para los Centros Propios de la UMH, con las siguientes salveda-
des derivadas de su capacidad de impartir titulos oficiales:

a) Las competencias asignadas en la materia a la Facultad o
Escuela a través de la Junta de Facultad o Escuela se ejerceran por
el Consejo de Gobierno.

b) Las competencias asignadas en la materia a la Junta de
Gobierno de la Facultad o Escuela las ejercera el Consejo Asesor.

c¢) Las competencias del Decano o director las ejercera el direc-
tor del Centro.

d) Todos los demas aspectos especificos se regularan por acuer-
do del Consejo de Gobierno.

Articulo 15. Centros Universitarios Adscritos a la UMH.

1. La adscripcion de centros de ensefianza universitaria de titu-
laridad publica o privada a la UMH se atendra a lo dispuesto en la
LOU y especificamente en su articulo 11.

2. La intervencion de la UMH en el funcionamiento de los cen-
tros privados que tenga adscritos en relacion con el desarrollo de las
ensefianzas de titulos oficiales expedidos por el Rector de la Uni-
versidad, se atendra a la normativa general que le sea de aplicacion,
y al correspondiente Convenio de Adscripcion, que debera ser apro-
bado por el Consejo de Gobierno, en cualquier caso, y a la Normati-
va General reguladora de los Centros de ensefanza adscritos, que
sera aprobada por el Consejo de Gobierno.

3. La UMH garantizara la tutela efectiva de las responsabilida-
des que le competen, y las que sean necesarias para el cumplimien-
to de la legislacion. Pudiendo el Rector nombrar a un Delegado del
Rector, para ejercerlas en su nombre.

Articulo 16. Otras estructuras.

1. Para la promocion y el desarrollo de sus fines, la UMH podra
crear fundaciones, empresas u otras personas juridicas, por si sola o
en colaboracion con otras entidades publicas o privadas, de acuerdo
con la legislacion general aplicable.

2. Los representantes de la UMH en los 6rganos de gobierno de
las mismas seran nombrados por el Rector.

3. Con independencia de las normas que sean de aplicacion en
cada caso, las cuentas anuales de las entidades dependientes de la
UMH deberan ser aprobadas por el Consejo Social.

4. Sin vulnerar las normas particulares de las correspondientes
estructuras, la actuacion de los miembros de la comunidad universi-
taria se regira por los principios de eficiencia, prudencia y transpa-
rencia en la gestion.

TITULO SEGUNDO
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 17. Organos de Gobierno y Representacion de la UMH.

1. Tendran consideracion de 6rganos colegiados los que estén
formados por mas de tres miembros, y seran de ambito particular
los que ejerzan competencias sobre estructuras especificas de la
Universidad.

2. Por lo establecido en la LOU y por lo dispuesto en los presen-
tes Estatutos, la UMH cuenta, al menos, con los siguientes 6rganos
de gobierno y representacion:

a) Colegiados de ambito general: Consejo de Gobierno, Consejo
Social, Claustro Universitario y Junta Consultiva.

b) Colegiados de ambito particular: Consejo de Departamento,
Consejo de Direccion del Departamento, Junta de Facultad o de
Escuela, Junta de Gobierno de la Facultad o Escuela, Consejo de
Instituto Universitario de Investigacion y Consejo Asesor de Cen-
tro.
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¢) Unipersonals d’ambit General: Rector, President del Consell
Social, Vicerector, secretari general de la Universitat, Gerent, Vice-
secretari General, Vicegerent, Vicerector Adjunt i Delegat del Rec-
tor.

d) Unipersonals d’ambit particular: Dega de Facultat, director
d’Escola, director de Departament Universitari, director d’Institut
Universitari d’Investigacid, director de Centre, Vicedega de Facul-
tat, Sotsdirector d’Escola, Sotsdirector de Departament, Sotsdirec-
tor d’Institut Universitari d’Investigacid, Secretari de Facultat,
Secretari d’Escola, Secretari de Departament, Secretari d’Institut
Universitari d’Investigacio i Secretari de Centre.

3. L’enumeracio de 1’apartat anterior no limita ni la capacitat
d’altres organs col-legiats constituits en 1’ambit de la Universitat
I’existéncia de la qual es dega al compliment de la normativa propia
de les administracions publiques, ni 1’exercici per part d’altres
organs col-legiats o unipersonals de les competéncies necessaries
per al compliment del que establix expressament en els Estatuts o
en les seues normes de desenrotllament. En tot cas el Rector, per
resolucid, podra establir i conseqiientment nomenar i cessar els
organs que estime necessaris per a assistir-1i en I’exercici de les
seues funcions i competéncies, d’acord amb el Reglament de
Govern, Representacié i Administracié de la UMH.

Article 18. Nomenament dels Organs de Govern i Representa-
cio.

1. Tots els nomenaments dels titulars dels organs unipersonals
de govern i representacio i dels membres dels col-legiats seran dic-
tats per resolucié del Rector, amb 1’excepcid del seu propi que
correspondra a I’0rgan de govern competent de la Generalitat
Valenciana, i del dels membres del Consell Social. En tots els casos
esgotaran la via administrativa.

2. Amb les excepcions mencionades en |’apartat anterior, reque-
riran la seua publicacié en el BOUMH perque adquirisquen plena
validesa juridica.

3. La plena efectivitat dels mateixos requerira la presa de pos-
sessio reglamentaria davant del Rector si son organs unipersonals i,
si no ho son, en la primera sessio del corresponent organ col-legiat.
De la presa de possessio s’adonara al Gerent perqué ordene la seua
anotaci6 en el seu full de servicis o en el seu expedient académic.

4. L’acompliment dels carrecs d’organs de govern unipersonals
no podra exercir-se simultaniament quan corresponga als que
s’establixen en els articles del 20 al 26 de la LOU, amb 1’excepcid
del seu exercici provisional per substitucié d’acord amb els Esta-
tuts.

5. L’assisténcia a les sessions dels organs col-legiats comportara
la percepcié de les indemnitzacions que corresponguen d’acord
amb el Reglament de Govern, Representacid i Administracié de la
UMH.

Article 19. Cessament

1. Els cessaments dels membres dels organs de govern i repre-
sentacio els dictara el Rector per resolucié que es publicara en el
BOUMH en els mateixos termes de ’article 18 dels Estatuts podran
obeir a alguna de les seglients causes:

a) A peticio propia expressa.

b) Per nomenament d’un nou membre per aplicacio del que
establix els Estatuts.

¢) Per lliure decisio de 1’0organ de govern que els va nomenar,
d’acord amb I’exercici de les seues propies competéncies.

d) Per cessament derivat d’una senténcia judicial, o per deixar
de complir les condicions necessaries per a ostentar el carrec o
altres que ho determinen.

e) Per remocid o mocio6 de censura constructiva, d’acord amb el
que establix els Estatuts.

f) Quan pertanga a un organ col-legiat i per la seua abséncia rei-
terada o injustificada a les corresponents sessions, aixi es determine
en el corresponent Reglament de Regim Interior, sense perjui de
Reglament o norma de rang superior i amb independéncia de les
responsabilitats que li puguen correspondre.

2. La resoluci6 de cessament esgotara la via administrativa.

¢) Unipersonales de ambito General: Rector, Presidente del
Consejo Social, Vicerrector, secretario general de la Universidad,
Gerente, Vicesecretario General, Vicegerente, Vicerrector Adjunto
y Delegado del Rector.

d) Unipersonales de ambito particular: Decano de Facultad,
director de Escuela, director de Departamento Universitario, direc-
tor de Instituto Universitario de Investigacion, director de Centro,
Vicedecano de Facultad, Subdirector de Escuela, Subdirector de
Departamento, Subdirector de Instituto Universitario de Investiga-
cion, Secretario de Facultad, Secretario de Escuela, Secretario de
Departamento, Secretario de Instituto Universitario de Investiga-
cion y Secretario de Centro.

3. La enumeracion del apartado anterior no limita ni la capaci-
dad de otros d6rganos colegiados constituidos en el ambito de la
Universidad cuya existencia se deba al cumplimiento de la normati-
va propia de las administraciones publicas, ni el ejercicio por parte
de otros d6rganos colegiados o unipersonales de las competencias
necesarias para el cumplimiento de lo establecido expresamente en
los Estatutos o en sus normas de desarrollo. En todo caso el Rector,
por resolucion, podra establecer y consecuentemente nombrar y
cesar los 6rganos que estime necesarios para asistirle en el ejercicio
de sus funciones y competencias, de acuerdo con el Reglamento de
Gobierno, Representacion y Administracion de la UMH.

Articulo 18. Nombramiento de los Organos de Gobierno y
Representacion.

1. Todos los nombramientos de los titulares de los 6rganos uni-
personales de gobierno y representacion y de los miembros de los
colegiados seran dictados por resolucion del Rector, con la excep-
cion del suyo propio que correspondera al 6rgano de gobierno com-
petente de la Generalitat Valenciana, y del de los miembros del
Consejo Social. En todos los casos agotaran la via administrativa.

2. Con las salvedades mencionadas en el apartado anterior,
requeriran su publicacion en el BOUMH para que adquieran plena
validez juridica.

3. La plena efectividad de los mismos requerira la toma de pose-
sion reglamentaria ante el Rector si son 6rganos unipersonales y, si no
lo son, en la primera sesion del correspondiente 6rgano colegiado. De
la toma de posesion se dara cuenta al Gerente para que ordene su ano-
tacion en su hoja de servicios o en su expediente académico.

4. El desempeifio de los cargos de 6rganos de gobierno uniperso-
nales no podra ejercerse simultaneamente cuando corresponda a los
que se establecen en los articulos del 20 al 26 de la LOU, con la sal-
vedad de su ejercicio provisional por sustitucion de acuerdo con los
Estatutos.

5. La asistencia a las sesiones de los 6rganos colegiados conlle-
vara la percepcion de las indemnizaciones que correspondan de
acuerdo con el Reglamento de Gobierno, Representacion y Admi-
nistracion de la UMH.

Articulo 19. Ceses

1. Los ceses de los miembros de los Organos de gobierno y
representacion los dictara el Rector por resolucion que se publicara
en el BOUMH en los mismos términos del articulo 18 de los Esta-
tutos podran obedecer a alguna de las siguientes causas:

a) A peticion propia expresa.

b) Por nombramiento de un nuevo miembro por aplicacion de lo
establecido en los Estatutos.

¢) Por libre decision del 6rgano de gobierno que los nombro, de
acuerdo con el ejercicio de sus propias competencias.

d) Por cese derivado de una sentencia judicial, o por dejar de
cumplir las condiciones necesarias para ostentar el cargo u otras
que lo determinen.

e) Por remocion o mocion de censura constructiva, de acuerdo
con lo establecido en los Estatutos.

f) Cuando pertenezca a un 6rgano colegiado y por su ausencia
reiterada o injustificada a las correspondientes sesiones, asi se
determine en el correspondiente Reglamento de Régimen Interior,
sin perjuicio de Reglamento o norma de rango superior y con inde-
pendencia de las responsabilidades que le puedan corresponder.

2. La resolucion de cese agotara la via administrativa.
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Article 20. Supléncia dels Organs, en els suposits de vacant,
abseéncia o malaltia.

1. Els titulars dels organs de govern col-legiats, podran ser
suplits temporalment en els suposits de vacant, abséncia o malaltia,
per la persona que designe I’0rgan competent per al nomenament
d’aquells, excepte quan la causa siga el cessament, suposit en que
fara falta un nou nomenament. En cap cas afectara a la capacitat de
I’0rgan per a exercir les seues atribucions, sempre que compte amb
la preséncia de al menys la meitat més un dels seus membres inclo-
sos el president i el secretari. No es comptabilitzara la vacant ni a
efectes de quorum, ni per al calcul de majories qualificades. En cas
contrari, i motivada I’abséncia, les atribucions s’exerciran pel seu
president de manera provisional, fins a la seua ratificacié per
I’0rgan, moment en qué adquiriran plena validesa juridica.

2. Els titulars dels organs de govern col-legiats podran, en mate-
ria de la seua propia competéncia, delegar el seu vot en una altra
persona del mateix organ i del mateix col-lectiu. E1 membre en qué
es delegue ostentara, en nom de qui delega, tots els drets que li
corresponguen, inclos el de vot, amb el requisit que conste docu-
mentalment a poder del president amb anterioritat al seu exercici
efectiu, comptabilitzant-se com a present a tots els efectes. No
podran abstindre’s en les votacions els que per la seua qualitat de
personal al servici de 1’administracié Publica tinga la condicio de
membre de 1’0rgan col-legiat.

3. Quan la vacant corresponga a un organ unipersonal, les com-
peténcies que tinga atribuides s’exerciran, fins a la seua reincorpo-
raci per abséncia, 0 nou nomenament en el suposit de cessament,
segons el que establix els segiients epigrafs:

a) Les del Rector, pel Vicerector, Catedratic d’Universitat, que
corresponga i en I’orde que s’haja establit en les resolucions dels
seus nomenaments i, si no n’hi ha, pel de més antiguitat com a
Catedratic d’Universitat.

b) Les dels Vicerectors, pels Vicerectors Adjunts que ho tin-
guen establit en el seu nomenament i en la seua abséncia, pel Rec-
tor.

c) Les del secretari general de la UMH, pel Vicesecretari Gene-
ral.

d) Les del Gerent, pel Vicegerent que el substituisca d’acord
amb el seu nomenament.

e) Les dels Delegats del Rector, pel Rector.

f) Les del Dega de Facultat o el director d’Escola, pel Vicedega
o Sotsdirector que corresponga per aplicacié de I’orde que el propi
director o Dega establisca per mitja de resolucid, i d’entre els que
siguen funcionaris de carrera dels cossos docents universitaris i
compten amb el titol de doctor i, en la seua abséncia, pel Rector o
en qui este delegue expressament i per resolucio.

g) Les del director de Departament o Institut Universitari, pel
Sotsdirector, i en la seua abséncia pel Rector o en qui este delegue
expressament i per resolucio.

h) Les del director de Centre Propi o d’Ensenyances a Distan-
cia, pel Rector o en qui este delegue expressament i per resolucio.

i) Les dels Secretaris de Centre, pel funcionari membre de la
corresponent comunitat universitaria de major antiguitat i que
compte amb titulacio superior.

4. Si la vacant es produix per cessament dels organs de govern
unipersonals electes durant la segona meitat del mandat previst, el
que els substituisca en funcions d’acord amb 1’apartat anterior, o
del que preveu els Estatuts, passara a ostentar-los amb plena valide-
sa i en virtut del corresponent nomenament fins al final del mandat
inicial previst. En cas contrari, es convocaran per mitja de resolucio
els corresponents processos electorals per a la seua provisio durant
el temps que restara del mandat original fins a la convocatoria
d’eleccions generals en la Universitat.

5. Les vacants per cessament dels organs de govern uniperso-
nals designats es cobriran per un nou nomenament per resolucio del
Rector, a proposta de 1’organ a que li corresponga en cada cas
d’acord amb els Estatuts.

Articulo 20. Suplencia de los Organos, en los supuestos de
vacante, ausencia o enfermedad.

1. Los titulares de los érganos de gobierno colegiados, podran
ser suplidos temporalmente en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad, por la persona que designe el 6rgano competente para
el nombramiento de aquéllos, excepto cuando la causa sea el cese,
supuesto en el que hara falta un nuevo nombramiento. En ningtin
caso afectara a la capacidad del 6rgano para ejercer sus atribucio-
nes, siempre que cuente con la presencia de al menos la mitad mas
uno de sus miembros incluidos el presidente y el secretario. No se
contabilizara la vacante ni a efectos de quoérum, ni para el calculo
de mayorias cualificadas. En caso contrario, y motivada la ausencia,
las atribuciones se ejerceran por su presidente de manera provisio-
nal, hasta su ratificacion por el 6rgano, momento en el que adquiri-
ran plena validez juridica.

2. Los titulares de los 6rganos de gobierno colegiados podran,
en materia de su propia competencia, delegar su voto en otra perso-
na del mismo o6rgano y del mismo colectivo. El miembro en el que
se delegue ostentara, en nombre del delegante, todos los derechos
que le correspondan, incluido el de voto, con el requisito de que
conste documentalmente en poder del presidente con anterioridad a
su ejercicio efectivo, contabilizandose como presente a todos los
efectos. No podran abstenerse en las votaciones quienes por su cua-
lidad de personal al servicio de la administracion Publica tenga la
condicién de miembro del 6rgano colegiado.

3. Cuando la vacante corresponda a un 6rgano unipersonal, las
competencias que tenga atribuidas se ejerceran, hasta su reincorpo-
racion por ausencia, o0 nuevo nombramiento en el supuesto de cese,
segln lo establecido en los siguientes epigrafes:

a) Las del Rector, por el Vicerrector, Catedratico de Universi-
dad, que corresponda y en el orden que se haya establecido en las
resoluciones de sus nombramientos y, en su defecto, por el de mas
antigliedad como Catedratico de Universidad.

b) Las de los Vicerrectores, por los Vicerrectores Adjuntos que
lo tengan establecido en su nombramiento y en su ausencia, por el
Rector.

c) Las del secretario general de la UMH, por el Vicesecretario
General.

d) Las del Gerente, por el Vicegerente que le sustituya de acuer-
do con su nombramiento.

e) Las de los Delegados del Rector, por el Rector.

f) Las del Decano de Facultad o el director de Escuela, por el
Vicedecano o Subdirector que corresponda por aplicacion del orden
que el propio director o Decano establezca mediante resolucion, y
de entre los que sean funcionarios de carrera de los cuerpos docen-
tes universitarios y cuenten con el titulo de doctor y, en su ausencia,
por el Rector o en quien éste delegue expresamente y por resolu-
cion.

g) Las del director de Departamento o Instituto Universitario,
por el Subdirector, y en su ausencia por el Rector o en quien éste
delegue expresamente y por resolucion.

h) Las del director de Centro Propio o de Ensefianzas a Distan-
cia, por el Rector o en quien éste delegue expresamente y por reso-
lucion.

i) Las de los Secretarios de Centro, por el funcionario miembro
de la correspondiente comunidad universitaria de mayor antigiiedad
y que cuente con titulacion superior.

4. Si la vacante se produce por cese de los 6rganos de gobierno
unipersonales electos durante la segunda mitad del mandato previs-
to, el que los sustituya en funciones de acuerdo con el apartado
anterior, o de lo previsto en los Estatutos, pasara a ostentarlos con
plena validez y en virtud del correspondiente nombramiento hasta
el final del mandato inicial previsto. En caso contrario, se convoca-
ran mediante resolucion los correspondientes procesos electorales
para su provision durante el tiempo que restara del mandato original
hasta la convocatoria de elecciones generales en la Universidad.

5. Las vacantes por cese de los 6rganos de gobierno unipersona-
les designados se cubriran por un nuevo nombramiento por resolu-
cion del Rector, a propuesta del o6rgano al que le corresponda en
cada caso de acuerdo con los Estatutos.
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Article 21. Supléncia del Rector, en cas de cessament o dimis-
sio.

1. El cessament ordinari del Rector es produix per compliment
del periode per al quin va ser elegit, o per dimissid. El cessament
extraordinari del Rector es produix per aprovacioé de les dos terceres
parts dels components del Claustre Universitari en sessio expressa-
ment constituida amb el punt unic de I’orde del dia de convocatoria
d’eleccions a Rector, de conformitat amb el que establix I’article 92
d’estos Estatuts. En els dos casos, el Rector continua en funcions
fins a la presa de possessio del seu successor.

2. Quan es produisca el cessament per voluntat propia durant els
tres anys posteriors a la seua presa de possessio, continuara en fun-
cions fins a la presa de possessio del seu successor, i haura de con-
vocar eleccions en el termini maxim de sis mesos. Si tal cessament
per voluntat propia es produira en 1’altim any anterior a la finalitza-
ci6 del seu mandat, el Vicerector a qui li corresponga la substitucio,
d’acord amb el que s’establisca en la corresponent resolucio de
nomenament, passara a ostentar el carrec de Rector fins a la finalit-
zaci6 del periode ordinari de govern.

CAPITOL SEGON
ORGANS COL-LEGIATS D’AMBIT GENERAL

Article 22. Consell Social.

El Consell Social és I’0rgan de participaci6 de la societat en la
Universitat i I’0rgan de relacid de la Universitat amb la societat a
través de I’exercici de les competéncies que legalment té atribuides.
Es regira per les normes que li siguen d’aplicacio i pel seu Regla-
ment de Régim Interior, 1’aprovacié de les quals correspon al
Govern Valencia.

Article 23. Consell de Govern

1. El Consell de Govern ¢és I’0rgan de govern de la Universitat.
Establix les linies estratégiques i programatiques de la mateixa, aixi
com les directrius i procediments per a la seua aplicacié en els
ambits d’organitzacio de les ensenyances, investigacio, recursos
humans i economics, elabora els Pressupostos de la Universitat i
delibera sobre els assumptes que el sotmeta el Rector.

2. Exercix la potestat normativa en 1’ambit de la Universitat per
a complir les seues funcions d’acord amb la LOU i els Estatuts.

3. Exercira el seu mandat en el periode de temps comprés entre
dos eleccions generals de la Universitat que, com a maxim, sera de
quatre anys i coincident amb el mandat del Rector, amb les excep-
cions que es deriven dels articles 20 i 21 dels Estatuts i del régim
electoral que a cada membre corresponga en virtut del

TITOL 1V dels Estatuts.

4. El Consell de Govern de la UMH estara format pel Rector
que el presidira, el secretari general que actuara de Secretari, el
Gerent de la Universitat, tres representants del Consell Social, i 30
membres més, dels que:

a) Nou d’ells seran designats pel Rector en 1’exercici de les
seues propies competencies.

b) Nou d’ells seran elegits d’entre i pels Degans de les Facultats
i directors d’Escola, directors de Departament i directors d’Instituts
Universitaris d’Investigacio d’acord amb el Titol IV d’estos Esta-
tuts.

¢) Dotze d’ells seran elegits d’entre i pels membres del Claustre.
Sis d’entre els funcionaris de carrera dels cossos docents universita-
ris que compten amb el titol de doctor, dos d’entre la resta de perso-
nal docent i investigador, dos d’entre el personal d’administracio i
servicis 1 dos d’entre els estudiants, d’acord amb el Titol IV d’estos
Estatuts.

Article 24. Competencies del Consell de Govern.

1. Per a desenrotllar les seues funcions, el Consell de Govern
exercix les competencies que s’establixen en la LOU i en les seues
normes de desenrotllament, tant d’ambit nacional com autonomic i
en els presents estatuts, i que s’agrupen en les segiients:

1.1 Aprovar i modificar la Normativa d’Us dels Emblemes de la
UMH

Articulo 21. Suplencia del Rector, en caso de cese o dimision.

1. El cese ordinario del Rector se produce por cumplimiento del
periodo para el cudl fue elegido, o por dimision. El cese extraordi-
nario del Rector se produce por aprobacion de las dos terceras par-
tes de los componentes del Claustro Universitario en sesion expre-
samente constituida con el punto unico del orden del dia de
convocatoria de elecciones a Rector, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 92 de estos Estatutos. En los dos casos, el Rector
contintia en funciones hasta la toma de posesion de su sucesor.

2. Cuando se produzca el cese por voluntad propia durante los
tres aflos posteriores a su toma de posesion, continuara en funciones
hasta la toma de posesion de su sucesor, y debera convocar eleccio-
nes en el plazo maximo de seis meses. Si tal cese por voluntad pro-
pia se produjera en el Gltimo afio anterior a la finalizacion de su
mandato, el Vicerrector al que le corresponda la sustitucion, de
acuerdo con lo que se establezca en la correspondiente resolucion
de nombramiento, pasara a ostentar el cargo de Rector hasta la fina-
lizacion del periodo ordinario de gobierno.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS COLEGIADOS DE AMBITO GENERAL

Articulo 22. Consejo Social.

El Consejo Social es el 6rgano de participacion de la sociedad
en la Universidad y el 6rgano de relacion de la Universidad con la
sociedad a través del ejercicio de las competencias que legalmente
tiene atribuidas. Se regira por las normas que le sean de aplicacion
y por su Reglamento de Régimen Interior, cuya aprobacion corres-
ponde al Gobierno Valenciano.

Articulo 23. Consejo de Gobierno

1. El Consejo de Gobierno es el 6rgano de gobierno de la Uni-
versidad. Establece las lineas estratégicas y programaticas de la
misma, asi como las directrices y procedimientos para su aplicacion
en los ambitos de organizacion de las enseflanzas, investigacion,
recursos humanos y econémicos, elabora los Presupuestos de la
Universidad y delibera sobre los asuntos que le someta el Rector.

2. Ejerce la potestad normativa en el ambito de la Universidad
para cumplir sus funciones de acuerdo con la LOU y los Estatutos.

3. Ejercera su mandato en el periodo de tiempo comprendido
entre dos elecciones generales de la Universidad que, como maxi-
mo, sera de cuatro afos y coincidente con el mandato del Rector,
con las salvedades que se derivan de los articulos 20 y 21 de los
Estatutos y del régimen electoral que a cada miembro corresponda
en virtud del Titulo IV de los Estatutos.

4. El Consejo de Gobierno de la UMH estara formado por el
Rector que lo presidira, el secretario general que actuara de Secreta-
rio, el Gerente de la Universidad, tres representantes del Consejo
Social, y 30 miembros mas, de los que:

a) Nueve de ellos seran designados por el Rector en el ejercicio
de sus propias competencias.

b) Nueve de ellos seran elegidos de entre y por los Decanos de
las Facultades y directores de Escuela, directores de Departamento
y directores de Institutos Universitarios de Investigacion de acuerdo
con el Titulo IV de estos Estatutos.

¢) Doce de ellos seran elegidos de entre y por los miembros del
Claustro. Seis de entre los funcionarios de carrera de los cuerpos
docentes universitarios que cuenten con el titulo de doctor, dos de
entre el resto de personal docente e investigador, dos de entre el
personal de administracion y servicios y dos de entre los estudian-
tes, de acuerdo con el Titulo IV de estos Estatutos.

Articulo 24. Competencias del Consejo de Gobierno.

1. Para desarrollar sus funciones, el Consejo de Gobierno ejerce
las competencias que se establecen en la LOU y en sus normas de
desarrollo, tanto de ambito nacional como autonémico y en los pre-
sentes estatutos, y que se agrupan en las siguientes:

1.1 Aprobar y modificar la Normativa de Uso de los Emblemas
de la UMH.
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1.2 Aprovar i modificar el Reglament de Govern, Representacio
1 Administracié de la Universitat.

1.3 Aprovar el Reglament d’Organitzaci6 i Funcionament de la
Junta Consultiva, aixi com la seua modificaci6é i la proposta de
nomenament i cessament dels seus membres.

1.4 Aprovar i modificar el Reglament d’Organitzaci6 i Funcio-
nament de la Delegaci6 d’Estudiants de la UMH,

1.5 Informar la creacid, modificacio o supressio de les Facul-
tats, Escoles i Instituts Universitaris.

1.6 Aprovar o rebutjar les mocions de censura contra els Degans
de Facultats o directors d’Escoles.

1.7 Aprovar i modificar la Normativa General de Departaments
de la UMH.

1.8 Aprovar i modificar la Normativa General d’Instituts Uni-
versitaris d’Investigacid. Si és procedent, haura d’aprovar els
corresponents convenis préviament a la seua firma pel Rector.

1.9 Aprovar i modificar el Reglament del BOUMH.

1.10 Aprovar i modificar el Reglament de Centres Propis i Cen-
tres d’Estudis Superiors a Distancia de la UMH.

1.11 Aprovar i modificar les Condicions Generals dels Centres
d’Ensenyanga Superior Adscrits.

1.12 Aprovar i modificar el Régim General del Personal Docent
i Investigador de la UMH.

1.13 Aprovar i modificar el Régim General del Personal
d’Administracio i Servicis de la UMH.

1.14 Aprovar i modificar el Reglament de Becaris i Col‘labora-
dors de la UMH.

1.15 Aprovar la Regulacio Especifica de la Investigacio i del
Desenrotllament Tecnologic en la UMH, i la Comissié d’Investiga-
ci6 de la UMH.

1.16 L aprovaci6 i modificacio de tots els plans d’estudi de les
ensenyances que s’impartixen en la UMH, i I’adscripcio de les
seues assignatures a les arees de coneixement.

1.17 Establir els procediments de verificacio dels coneixements
dels estudiants, de revisio de les seues qualificacions, aixi com pro-
posar al Consell Social les normes que regulen el seu progrés i per-
manencia d’acord amb les caracteristiques dels estudis respectius.

1.18 Aprovar i modificar el Procediment General de Creacio i
Supressio de Centres de la UMH en I’estranger, que impartisquen
ensenyances conduents a I’expedici6 de titols universitaris oficials i
amb validesa en tot el territori nacional en modalitat presencial.

1.19 Aprovar i modificar el Reglament de Régim Disciplinari
de la UMH.

1.20 Proposar al Consell Social I’assignaci6 individual i singu-
lar de retribucions addicionals al professorat per activitats docents,
investigadores i de gestio, i als membres del personal d’administra-
cid i servicis quan procedisca.

1.21 Adaptar les normatives en vigor de la UMH, de competen-
cia del Consell de Govern, als canvis legislatius i en particular al
que s’establix en els Estatuts.

1.22 Aprovar els programes de doctorat i 1’establiment d’ensen-
yances conduents a 1’obtencié de diplomes i titols propis, aixi com
les ensenyances de formacio al llarg de tota la vida.

1.23 Aprovar la creacid, modificacié o supressié de Departa-
ments, Centres Propis de la Universitat i de qualsevol altra estructu-
ra de la mateixa.

1.24 Aprovar i modificar tots els Reglaments de Reégim Interior
dels organs col-legiats de la UMH, a excepcio dels del Consell
Social i del Claustre.

1.25 Aprovar per a cada curs académic la Programacio anual de
les ensenyances de la Universitat, aixi com 1’oferta de places i el
regim d’admissio per a tots els seus centres.

1.26 Acordar la comunicacio a la Secretaria General del Consell
de Coordinacié Universitaria de la relacio de places de la UMH que
es cobriran, a través del corresponent concurs d’accés entre habili-
tats, d’entre les que en la UMH es troben vacants.

1.2 Aprobar y modificar el Reglamento de Gobierno, Represen-
tacion y Administracion de la Universidad.

1.3 Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
de la Junta Consultiva, asi como su modificacion y la propuesta de
nombramiento y cese de sus miembros.

1.4 Aprobar y modificar el Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento de la Delegacion de Estudiantes de la UMH,

1.5 Informar la creacion, modificacion o supresion de las Facul-
tades, Escuelas e Institutos Universitarios.

1.6 Aprobar o rechazar las mociones de censura contra los
Decanos de Facultades o directores de Escuelas.

1.7 Aprobar y modificar la Normativa General de Departamen-
tos de la UMH.

1.8 Aprobar y modificar la Normativa General de Institutos
Universitarios de Investigacion. En su caso, debera aprobar los
correspondientes convenios previamente a su firma por el Rector.

1.9 Aprobar y modificar el Reglamento del BOUMH.

1.10 Aprobar y modificar el Reglamento de Centros Propios y
Centros de Estudios Superiores a Distancia de la UMH.

1.11 Aprobar y modificar las Condiciones Generales de los
Centros de Ensefianza Superior Adscritos.

1.12 Aprobar y modificar el Régimen General del Personal
Docente e Investigador de la UMH.

1.13 Aprobar y modificar el Régimen General del Personal de
Administracion y Servicios de la UMH.

1.14 Aprobar y modificar el Reglamento de Becarios y Colabo-
radores de la UMH.

1.15 Aprobar la Regulacion Especifica de la Investigacion y del
Desarrollo Tecnologico en la UMH, y la Comision de Investigacion
de la UMH.

1.16 La aprobacion y modificacion de todos los planes de estu-
dio de las ensefianzas que se imparten en la UMH, y la adscripcion
de sus asignaturas a las areas de conocimiento.

1.17 Establecer los procedimientos de verificacion de los cono-
cimientos de los estudiantes, de revision de sus calificaciones, asi
como proponer al Consejo Social las normas que regulen su progre-
so y permanencia de acuerdo con las caracteristicas de los estudios
respectivos.

1.18 Aprobar y modificar el Procedimiento General de Creacion
y Supresion de Centros de la UMH en el extranjero, que impartan
enseflanzas conducentes a la expedicion de titulos universitarios
oficiales y con validez en todo el territorio nacional en modalidad
presencial.

1.19 Aprobar y modificar el Reglamento de Régimen Discipli-
nario de la UMH.

1.20 Proponer al Consejo Social la asignacion individual y sin-
gular de retribuciones adicionales al profesorado por actividades
docentes, investigadoras y de gestion, y a los miembros del perso-
nal de administracion y servicios cuando proceda.

1.21 Adaptar las normativas en vigor de la UMH, de competen-
cia del Consejo de Gobierno, a los cambios legislativos y en parti-
cular a lo que se establece en los Estatutos.

1.22 Aprobar los programas de doctorado y el establecimiento
de enseflanzas conducentes a la obtencion de diplomas y titulos pro-
pios, asi como las ensefianzas de formacion a lo largo de toda la
vida.

1.23 Aprobar la creacion, modificacion o supresion de Departa-
mentos, Centros Propios de la Universidad y de cualquier otra
estructura de la misma.

1.24 Aprobar y modificar todos los Reglamentos de Régimen
Interior de los 6rganos colegiados de la UMH, a excepcion de los
del Consejo Social y del Claustro.

1.25 Aprobar para cada curso académico la Programacion anual
de las ensefianzas de la Universidad, asi como la oferta de plazas y
el régimen de admision para todos sus centros.

1.26 Acordar la comunicacion a la Secretaria General del Con-
sejo de Coordinacion Universitaria de la relacion de plazas de la
UMH que se cubrirdn, a través del correspondiente concurso de
acceso entre habilitados, de entre las que en la UMH se encuentran
vacantes.
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1.27 Acordar les arees de coneixement incloses en els correspo-
nents grups d’arees de coneixement especifics de la UMH als efec-
tes del nomenament de les comissions d’accés o seleccid del profes-
sorat de la UMH, en funci6 de les seues afinitats cientifiques,
técniques o artistiques, i d’acord amb 1’estructura corresponent de
la UMH aixi com als professors que la componen.

1.28 Nomenar als membres de la Comissié de Reclamacions de
la UMH i regular els aspectes basics del seu funcionament, de con-
formitat amb el que establix 1’article 66.2 de la LOU.

1.29 Acordar la convocatoria, per resolucio del Rector, de tots
els concursos que afecten a les places de la RPT de la UMH, tant
les del personal docent i investigador com les del personal d’admi-
nistracid i servicis, tant a funcionaris com a laborals.

1.30 Acordar les mesures d’instrumentacié de la politica de
beques, ajudes i credits als estudiants i les modalitats d’exempcio,
parcial o total, de pagament dels preus publics, per prestacio de ser-
vicis académics, 1 adopcidé de mesures de foment de la mobilitat
dels estudiants en 1’espai europeu d’ensenyancga superior i intercan-
vis internacionals d’estudiants, professors i investigadors amb insti-
tucions d’altres paisos d’acord amb la programacié general de la
UMH.

1.31 Aprovar el projecte de pressupost, la seua liquidacio i ren-
dici6 de comptes, aixi com la programaci6 plurianual de la Univer-
sitat.

1.32 Establir els procediments d’autoritzacié dels treballs de
I’article 83 de la LOU, els de formalitzacid dels contractes i els cri-
teris per a fixar el desti dels béns i recursos que amb estos s’obtin-
ga.

1.33 Acordar I’afectaci6 al domini pablic dels béns universitaris
i el seu desafectacio, aixi com 1’adquisicio i el procediment d’alie-
nacio6 de béns patrimonials, previ informe del Consell Social.

1.34 Proposar al Consell Social la creaciéo d’empreses, funda-
cions o altres persones juridiques, la seua modificacié i la participa-
ci6 de la Universitat en altres entitats ja creades, aixi com conéixer
amb caracter previ a I’aprovacio del pressupost anual d’estes enti-
tats i proposar al Consell Social 1’aprovacié dels seus comptes
anuals.

1.35 Elegir els seus representants davant de qualsevol ambit, i
acordar el nomenament pel Rector dels membres de les comissions
que competisquen al Consell de Govern.

1.36 Aprovar i modificar el régim general de concerts entre la
UMH i les institucions i establiments sanitaris que col-laboren en
els ensenyaments universitaris i aprovar els convenis abans de la
seua firma pel Rector.

1.37 Aprovar i modificar el régim d’incorporacié de funcionaris
d’altres nivells educatius a la Universitat.

1.38 Acordar I’adscripcid o desascripcio dels membres dels Ins-
tituts Universitaris d’Investigacio.

1.39 Aprovar la relacié de llocs de treball del personal docent i
investigador i la seua modificacio i aprovar la proposta de relacio
de llocs de treball del personal d’administracio i servicis, i la seua
modificacio, i crear escales del personal d’administracio i servicis
no considerades en estos Estatuts i establir el seu régim retributiu,
aixi com els criteris de regulaci6 del seu perfeccionament i promo-
ci6 personal.

1.40 Aprovar i modificar el Sistema General d’Avaluacio6 del
Personal i Centres de la UMH.

1.41 Aprovar i modificar la Normativa d’honors, distincions i
premis de la UMH, el nomenament de doctors “honoris causa”; aixi
com acordar el seu atorgament en cada cas.

1.42 Aprovar, a proposta del Rector, els reglaments d’organitza-
cio6, funcionament i servicis que la legislacio vigent exigisca per al
desenrotllament de les funcions propies de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, amb excepcidé d’aquells que expressament esti-
guen atorgats a un altre organ.

1.43 Aprovar els Convenis que li competisquen d’acord amb els
Estatuts, i que s’hagen de subscriure amb altres entitats publiques o
privades, prévia la seua firma pel Rector; aixi com ser informat dels
restants.

1.27 Acordar las areas de conocimiento incluidas en los corres-
pondientes grupos de areas de conocimiento especificos de la UMH
a los efectos del nombramiento de las comisiones de acceso o selec-
cién del profesorado de la UMH, en funcion de sus afinidades cien-
tificas, técnicas o artisticas, y de acuerdo con la estructura corres-
pondiente de la UMH asi como a los profesores que la componen.

1.28 Nombrar a los miembros de la Comision de Reclamaciones
de la UMH y regular los aspectos basicos de su funcionamiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 66.2 de la LOU.

1.29 Acordar la convocatoria, por resolucion del Rector, de
todos los concursos que afecten a las plazas de la RPT de la UMH,
tanto las del personal docente e investigador como las del personal
de administracion y servicios, tanto a funcionarios como a labora-
les.

1.30 Acordar las medidas de instrumentacion de la politica de
becas, ayudas y créditos a los estudiantes y las modalidades de
exencion, parcial o total, de pago de los precios publicos, por pres-
tacion de servicios académicos, y adopcion de medidas de fomento
de la movilidad de los estudiantes en el espacio europeo de ense-
flanza superior e intercambios internacionales de estudiantes, profe-
sores e investigadores con instituciones de otros paises de acuerdo
con la programacion general de la UMH.

1.31 Aprobar el proyecto de presupuesto, su liquidacion y ren-
dicion de cuentas, asi como la programacion plurianual de la Uni-
versidad.

1.32 Establecer los procedimientos de autorizacion de los traba-
jos del articulo 83 de la LOU, los de formalizacion de los contratos
y los criterios para fijar el destino de los bienes y recursos que con
estos se obtenga.

1.33 Acordar la afectacion al dominio publico de los bienes uni-
versitarios y su desafectacion, asi como la adquisicion y el procedi-
miento de enajenacion de bienes patrimoniales, previo informe del
Consejo Social.

1.34 Proponer al Consejo Social la creacion de empresas, fun-
daciones u otras personas juridicas, su modificacion y la participa-
cion de la Universidad en otras entidades ya creadas, asi como
conocer con caracter previo a la aprobacion del presupuesto anual
de estas entidades y proponer al Consejo Social la aprobacion de
sus cuentas anuales.

1.35 Elegir sus representantes ante cualquier ambito, y acordar
el nombramiento por el Rector de los miembros de las comisiones
que competan al Consejo de Gobierno.

1.36 Aprobar y modificar el régimen general de conciertos entre
la UMH vy las instituciones y establecimientos sanitarios que cola-
boren en las ensefianzas universitarias y aprobar los convenios
antes de su firma por el Rector.

1.37 Aprobar y modificar el régimen de incorporacion de fun-
cionarios de otros niveles educativos a la Universidad.

1.38 Acordar la adscripcion o desascripcion de los miembros de
los Institutos Universitarios de Investigacion.

1.39 Aprobar la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador y su modificacion y aprobar la propuesta de
relacion de puestos de trabajo del personal de administracion y ser-
vicios, y su modificacion, y crear escalas del personal de adminis-
tracion y servicios no consideradas en estos Estatutos y establecer
su régimen retributivo, asi como los criterios de regulacion de su
perfeccionamiento y promocion personal.

1.40 Aprobar y modificar el Sistema General de Evaluacion del
Personal y Centros de la UMH.

1.41 Aprobar y modificar la Normativa de honores, distinciones
y premios de la UMH, el nombramiento de doctores “honoris
causa”; asi como acordar su otorgamiento en cada caso.

1.42 Aprobar, a propuesta del Rector, los reglamentos de orga-
nizacion, funcionamiento y servicios que la legislacion vigente
exija para el desarrollo de las funciones propias de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, con excepcion de aquellos que expre-
samente estén otorgados a otro drgano.

1.43 Aprobar los Convenios que le competan de acuerdo con
los Estatutos, y que se deban suscribir con otras entidades publicas
o privadas, previa su firma por el Rector; asi como ser informado de
los restantes.
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1.44 Aprovar el Pla de Qualitat de la UMH.

1.45 Aprovar ’adscripcid d’infraestructures i instal-lacions als
Centres de la Universitat que no competisquen al Rector.

2. Per a la presa d’acords en 1’exercici de les anteriors compe-
téncies es requeriran les segilients majories:

a) Majoria absoluta: Per a les competéncies descrites en els
apartats 1.1 a 1.22

b) Majoria simple: Per a les competéncies descrites en els apar-
tats 1.23 a 1.45

Article 25. Claustre Universitari

1. El Claustre Universitari és el maxim organ de representacio
de la comunitat universitaria.

2. El Claustre Universitari de la UMH estara compost pel Rec-
tor, que el presidira, el Vicerector que substituix reglamentariament
el Rector, el Gerent, el secretari general de la Universitat, que
actuara de Secretari del mateix, i el Delegat General d’Estudiants,
com a membres nats, i per 108 membres elegits d’entre la Comuni-
tat Universitaria pel procediment descrit en el Titol IV dels Estatuts
i en el corresponent Reglament d’eleccions a membres del Claustre
Universitari de la UMH. Exercira el seu mandat en el periode de
temps comprés entre dos eleccions generals de la Universitat que,
com a maxim, sera de quatre anys i coincident amb el mandat del
Rector, amb les excepcions que procedisquen dels articles 20 i 21
dels Estatuts i del régim electoral que a cada membre corresponga
en virtut del Titol IV dels Estatuts, distribuits de la segiient manera:

a) 56 correspondran als membres de la Comunitat Universitaria
inclosos en I’article 9 a) dels Estatuts.

b) 22 correspondran als descrits en els epigrafs b), i d) del
mateix article, i que formen un unic grup estamental.

¢) 9 claustrals correspondran als descrits en els epigrafs f) i g)
del mateix article 9 dels Estatuts que formen un tnic grup estamen-
tal.

d) 1 claustral correspondra als descrits en I’article 9.e) dels
Estatuts.

e) 18 claustrals correspondran als estudiants inclosos en 1’epi-
graf i) del citat article 9 dels Estatuts.

f) 1 claustral correspondra als descrits en els epigrafs j), k) i 1)
del mateix article 9, que formen un unic grup estamental.

g) 1 claustral correspondra als descrits en I’epigraf c) de 1’arti-
cle 9 i que forma un Gnic grup estamental.

3. Corresponen al Claustre Universitari, amb independéncia de
que la legislacio o els Estatuts li atribuixen, les segiients competén-
cies:

a) La reforma dels Estatuts, i I’esmena dels mateixos.

b) L’aprovacid i modificacié del seu Reglament de Régim Inte-
rior.

¢) La remoci6 del Rector, d’acord amb I’article 92 dels Estatuts.

d) L’eleccido de membres del Consell de Govern en la seua
representacio, per i d’entre els propis membres del sector represen-
tat, d’acord amb el Titol IV dels Estatuts.

e) L’eleccid i, si és procedent, revocacié del Defensor Universi-
tari, i la recepcio del seu informe anual.

f) La formulacié de recomanacions, propostes i declaracions
institucionals, aixi com el debat dels assumptes que siguen plante-
jats pel Rector o pel Consell de Govern.

Article 26. Junta Consultiva

1. La Junta Consultiva és 1’0rgan ordinari d’assessorament del
Rector i del Consell de Govern en matéria académica, a través dels
corresponents informes i propostes de caracter no vinculant, i relati-
ves als segiients assumptes:

a) La modificaci6 dels Estatuts de la UMH

b) La proposta de creacio, modificacio, o supressié de Facultats
o Escoles, Departaments o Instituts Universitaris d’Investigacio, i
d’aquells altres Centres creats en us de la seua autonomia a I’empa-
radela LOU.

c) La proposta d’implantacio, modificacié o supressio de titols
oficials de primer i segon cicle.

1.44 Aprobar el Plan de Calidad de la UMH.

1.45 Aprobar la adscripcion de infraestructuras e instalaciones a
los Centros de la Universidad que no competan al Rector.

2. Para la toma de acuerdos en el ejercicio de las anteriores
competencias se requeriran las siguientes mayorias:

a) Mayoria absoluta: Para las competencias descritas en los
apartados 1.1 a 1.22.

b) Mayoria simple: Para las competencias descritas en los apar-
tados 1.23 a 1.45

Articulo 25. Claustro Universitario

1. El Claustro Universitario es el maximo 6rgano de representa-
cion de la comunidad universitaria.

2. El Claustro Universitario de la UMH estara compuesto por el
Rector, que lo presidira, el Vicerrector que sustituye reglamentaria-
mente al Rector, el Gerente, el secretario general de la Universidad,
que actuara de Secretario del mismo, y el Delegado General de
Estudiantes, como miembros natos, y por 108 miembros elegidos
de entre la Comunidad Universitaria por el procedimiento descrito
en el Titulo IV de los Estatutos y en el correspondiente Reglamento
de elecciones a miembros del Claustro Universitario de la UMH.
Ejercera su mandato en el periodo de tiempo comprendido entre dos
elecciones generales de la Universidad que, como maximo, sera de
cuatro afios y coincidente con el mandato del Rector, con las salve-
dades que procedan de los articulos 20 y 21 de los Estatutos y del
régimen electoral que a cada miembro corresponda en virtud del
Titulo IV de los Estatutos, distribuidos de la siguiente manera:

a) 56 corresponderan a los miembros de la Comunidad Univer-
sitaria incluidos en el articulo 9 a) de los Estatutos.

b) 22 corresponderan a los descritos en los epigrafes b), y d) del
mismo articulo, y que forman un Uinico grupo estamental.

¢) 9 claustrales corresponderan a los descritos en los epigrafes f)
y g) del mismo articulo 9 de los Estatutos que forman un unico
grupo estamental.

d) 1 claustral correspondera a los descritos en el articulo 9.e) de
los Estatutos.

e) 18 claustrales corresponderan a los estudiantes incluidos en
el epigrafe 1) del citado articulo 9 de los Estatutos.

f) 1 claustral correspondera a los descritos en los epigrafes j), k)
y 1) del mismo articulo 9, que forman un Gnico grupo estamental.

g) 1 claustral correspondera a los descritos en el epigrafe c) del
articulo 9 y que forma un unico grupo estamental.

3. Corresponden al Claustro Universitario, con independencia
de las que la legislacion o los Estatutos le atribuyen, las siguientes
competencias:

a) La reforma de los Estatutos, y la subsanacion de los mismos.

b) La aprobacion y modificacion de su Reglamento de Régimen
Interior.

¢) La remocion del Rector, de acuerdo con el articulo 92 de los
Estatutos.

d) La eleccion de miembros del Consejo de Gobierno en su
representacion, por y de entre los propios miembros del sector
representado, de acuerdo con el Titulo IV de los Estatutos.

e) La eleccion y, en su caso, revocacion del Defensor Universi-
tario, y la recepcion de su informe anual.

f) La formulacion de recomendaciones, propuestas y declaracio-
nes institucionales, asi como el debate de los asuntos que sean plan-
teados por el Rector o por el Consejo de Gobierno.

Articulo 26. Junta Consultiva

1. La Junta Consultiva es el 6rgano ordinario de asesoramiento
del Rector y del Consejo de Gobierno en materia académica, a tra-
vés de los correspondientes informes y propuestas de caracter no
vinculante, y relativas a los siguientes asuntos:

a) La modificacion de los Estatutos de la UMH

b) La propuesta de creacion, modificacion, o supresion de
Facultades o Escuelas, Departamentos o Institutos Universitarios de
Investigacion, y de aquellos otros Centros creados en uso de su
autonomia al amparo de la LOU.

c) La propuesta de implantacion, modificacion o supresion de
titulos oficiales de primer y segundo ciclo.
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d) Els canvis d’adscripci6 d’assignatures proposades per Facul-
tats o Escoles.

e) Les normatives que regulen 1’accés i permanencia dels estu-
diants a la UMH.

f) L’adscripcid de centres d’ensenyanca universitaria regulats
per I’article 11 de la LOU.

g) La revalidacio que siga procedent d’acord amb els tractats i
convenis internacionals de titols d’Universitats estrangeres de la
Comunitat Europea i d’altres paisos.

h) Les normes d’avaluacidé docent i investigadora del personal
docent i investigador que s’hagen de realitzar per la propia Univer-
sitat.

2. La Junta Consultiva de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx estara formada per:

a. El Rector, que la presidira, i el secretari general de la UMH,
que actuara com a Secretari de la mateixa.

b. Entre 15 i 25 vocals, nomenats pel Rector a proposta del
Consell de Govern de la Universitat, entre membres de la seua
Comunitat Universitaria o externs a ella, que en tot cas hauran de
complir els requisits establits en ’article 17 de la LOU.

c. Tots els professors de la UMH que hagen ostentat el carrec de
Rector més de dos anys seran vocals nats i perpetus de la Junta
Consultiva.

3. El seu régim de funcionament s’atindra al seu Reglament de
Régim Intern, aprovat pel Consell de Govern.

CAPITOL TERCER
ORGANS COL-LEGIATS D’AMBIT PARTICULAR

Article 27. Junta de la Facultat o Escola.

1. La Junta de Facultat o d’Escola és I’0rgan de govern de la
mateixa.

2. Seran membres nats el Dega de la Facultat o el director de
I’Escola, que la presidira, el Vicedega de la Facultat o Sotsdirector
d’Escola que reglamentariament el substituisca, el Secretari del
Centre que actuara de secretari, el Delegat d’Estudiants de la Facul-
tat o Escola i el responsable del Centre de Gestiéo del Campus en
qué s’assenta, un minim de vint-i-un i un maxim de 81 membres
més que s’elegiran per i entre els segiients col-lectius, d’acord amb
el que establix el Titol IV dels Estatuts, i repartits com a continua-
cio s’establix:

a) Almenys el 51,33% del total dels membres no nats de la
Junta s’elegiran d’entre tots els inclosos en I’article 9 dels Estatuts
en els seus epigrafs a) i b) que presten els seus servicis docents
majoritariament en la corresponent Facultat o Escola. En cas de
constituir un nombre total inferior o igual a qué els correspon que-
darien automaticament electes.

b) E121,24% del total dels membres no nats com a maxim, dels
membres de la Junta seran elegits d’entre i pels col-lectius descrits
en ’article 9 dels Estatuts en el seu epigraf d) i que presten els seus
servicis majoritariament en la corresponent Facultat o Escola, en
cas de constituir un nombre total inferior a qué els correspon, que-
daran automaticament electes. En el cas que no es puga cobrir el dit
percentatge deixaran vacants pendents de cobrir quan procedisca.

¢) E1 9,73% del total dels membres no nats que presten els seus
servicis majoritariament en la corresponent Facultat o Escola proce-
dira del col-lectiu descrit en I’article 9 dels Estatuts en els seus epi-
grafs f) i g).

d) El 17,70% del total dels membres no nats seran estudiants
electes, segons I’establit en els articles 97, 98 1 99 d’estos Estatuts.

3. El seu funcionament es regulara pel propi Reglament de
Reégim Interior i per les normes que li siguen d’aplicacio.

4. Té¢ atribuides les segiients competeéncies:

a) L’eleccio i remocio, per mitja de la mocié de censura cons-
tructiva, del seu Dega o director tal com s’establix en estos Estatuts.

b) L’elaboracid del propi Reglament de Reégim Interior i la seua
posterior elevacio al Consell de Govern.

d) Los cambios de adscripcion de asignaturas propuestas por
Facultades o Escuelas.

e) Las normativas que regulen el acceso y permanencia de los
estudiantes a la UMH.

f) La adscripcion de centros de ensefianza universitaria regula-
dos por el articulo 11 de la LOU.

g) La convalidacion que sea procedente de acuerdo con los tra-
tados y convenios internacionales de titulos de Universidades
extranjeras de la Comunidad Europea y de otros paises.

h) Las normas de evaluacion docente e investigadora del perso-
nal docente e investigador que se deban realizar por la propia Uni-
versidad.

2. La Junta Consultiva de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche estara formada por:

a. El Rector, que la presidira, y el secretario general de la UMH,
que actuara como Secretario de la misma.

b. Entre 15 y 25 vocales, nombrados por el Rector a propuesta
del Consejo de Gobierno de la Universidad, entre miembros de su
Comunidad Universitaria o externos a ella, que en todo caso debe-
ran cumplir los requisitos establecidos en el articulo 17 de la LOU.

c. Todos los profesores de la UMH que hayan ostentado el
cargo de Rector mas de dos afios seran vocales natos y perpetuos de
la Junta Consultiva.

3. Su régimen de funcionamiento se atendra a su Reglamento de
Régimen Interno, aprobado por el Consejo de Gobierno.

CAPITULO TERCERO
ORGANOS COLEGIADOS DE AMBITO PARTICULAR

Articulo 27. Junta de la Facultad o Escuela.

1. La Junta de Facultad o de Escuela es el érgano de gobierno
de la misma.

2. Seran miembros natos el Decano de la Facultad o el director
de la Escuela, que la presidira, el Vicedecano de la Facultad o Sub-
director de Escuela que reglamentariamente le sustituya, el Secreta-
rio del Centro que actuara de secretario, el Delegado de Estudiantes
de la Facultad o Escuela y el responsable del Centro de Gestion del
Campus en el que se asienta, un minimo de veintiuno y un maximo
de 81 miembros mas que se elegiran por y entre los siguientes
colectivos, de acuerdo con lo establecido en el Titulo IV de los
Estatutos, y repartidos como a continuacion se establece:

a) Al menos el 51,33% del total de los miembros no natos de la
Junta se elegiran de entre todos los incluidos en el articulo 9 de los
Estatutos en sus epigrafes a) y b) que presten sus servicios docentes
mayoritariamente en la correspondiente Facultad o Escuela. En
caso de constituir un nimero total inferior o igual al que les corres-
ponde quedarian automaticamente electos.

b) El 21,24% del total de los miembros no natos como maximo,
de los miembros de la Junta seran elegidos de entre y por los colec-
tivos descritos en el articulo 9 de los Estatutos en su epigrafe d) y
que presten sus servicios mayoritariamente en la correspondiente
Facultad o Escuela, en caso de constituir un numero total inferior al
que les corresponde, quedaran automaticamente electos. En el caso
de que no se pueda cubrir dicho porcentaje dejaran vacantes pen-
dientes de cubrir cuando proceda.

¢) E1 9,73% del total de los miembros no natos que prestan sus
servicios mayoritariamente en la correspondiente Facultad o Escue-
la procedera del colectivo descrito en el articulo 9 de los Estatutos
en sus epigrafes f) y g).

d) El 17,70% del total de los miembros no natos seran estudian-
tes electos, seglin lo establecido en los articulos 97, 98 y 99 de estos
Estatutos.

3. Su funcionamiento se regulara por el propio Reglamento de
Régimen Interior y por las normas que le sean de aplicacion.

4. Tiene atribuidas las siguientes competencias:

a) La eleccion y remocion, mediante la mocion de censura cons-
tructiva, de su Decano o director tal y como se establece en estos
Estatutos.

b) La elaboracion del propio Reglamento de Régimen Interior y
su posterior elevacion al Consejo de Gobierno.
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c) L’eleccioé dels membres que li corresponen de la seua Junta
de Govern.

d) Aprovar, i elevar amb posterioritat al Consell de Govern, la
programacio especifica de totes les seues ensenyances en cada curs
acadeémic, i1 que, en particular, ha d’incloure els horaris, assignacio
d’aules, laboratoris o altres espais, les tasques del personal d’admi-
nistracio i servicis que tinga assignat, i tot allo que siga necessari
per a garantir el desenrotllament de les ensenyances que té assigna-
des.

e) Aprovar anualment la distribucid del pressupost assignat a la
Facultat o Escola.

f) Recolzar amb el seu estimul la millora de la metodologia
docent en I’ambit de les titulacions que té adscrites.

g) Proposar motivadament al Consell de Govern el canvi d’ads-
cripcid de les assignatures troncals o obligatories a una altra area de
coneixement.

h) Informar a sollicitud del Consell de Govern sobre 1’atorga-
ment de la “veénia docendi” del professorat de centres adscrits que
impartisquen titols assignats a la seua Facultat o Escola.

i) Proposar al Consell de Govern el nomenament de doctors
“honoris causa” i I’assignacio de les medalles de la Universitat.

j) El debat dels assumptes que siguen plantejats pel Rector, el
Consell de Govern, el Dega o director d’Escola, i el Defensor Uni-
versitari i el seu corresponent informe.

k) Totes les que li atribuisca la normativa que li siga d’aplicacio
i els presents Estatuts.

5. En les Facultats i Escoles que no puguen constituir una Junta
de Facultat o Escola de vint-i-un o0 més membres no nats les compe-
téncies que s’atribuixen a la Junta s’exerciran per un Consell Asses-
sor semblant a qué es regula en ’article 32 d’estos Estatuts per als
Centres Propis, excepte la d’elegir i revocar al Dega o director que
s’exercira pel Rector.

Article 28. Junta de Govern de la Facultat o Escola.

1. La Junta de Govern de la Facultat o Escola exercix les fun-
cions del seu govern ordinari.

2. A més dels membres nats de la Junta de Facultat o Escola, la
constituiran no més de vint membres, ni menys de catorze elegits
d’acord amb el Titol IV dels Estatuts i distribuits com seguix:

a) Huit d’entre i pels membres de la Junta de Facultat. Quatre
pertanyeran al col-lectiu descrit en 1’article 9 dels Estatuts en els
seus epigrafs a) i b) agrupats en un sol estament, dos al col-lectiu d)
del mateix article, un al col-lectiu dels epigrafs f) i g) agrupats en un
sol estament i un al col-lectiu 1).

b) Un maxim de sis i un minim de tres seran elegits d’entre i
pels directors dels Departaments que tinguen assignada docéncia
troncal o obligatoria en el centre. Si foren sis o menys, quedaran
electes automaticament, deixant vacants els llocs no coberts.

¢) Un maxim de sis seran designats lliurement pel Dega o direc-
tor d’entre els membres de la comunitat universitaria que constituix
la Facultat o Escola. El nombre dels designats no podra ser major
que I’exposat en ’epigraf anterior, el dit nombre correspon als
directors de Departament.

3. Les Facultats o Escoles que no tinguen el suficient nombre de
funcionaris dels cossos docents universitaris per a constituir ade-
quadament la seua Junta de Govern no constituiran la mateixa,
exercint-se directament per la Junta de Facultat o Escola les compe-
téncies establides en este article.

4. El seu funcionament es regulara pel Reglament de Regim
Interior de la corresponent Facultat o Escola i per les normes que li
siguen d’aplicacio.

5. T¢é atribuides les segiients competéncies:

a) Elaborar i elevar al Consell de Govern el seu Reglament de
Reégim Interior.

b) Vetlar pel compliment dels requisits académics per a 1’obten-
ci6 del corresponent titol oficial.

c¢) Supervisar el compliment dels tramits administratius, a carrec
dels servicis de la Universitat, necessaris per al desenrotllament,
gestio i obtenciod del titol corresponent.

c) La eleccion de los miembros que le corresponden de su Junta
de Gobierno.

d) Aprobar, y elevar con posterioridad al Consejo de Gobierno,
la programacion especifica de todas sus ensefianzas en cada curso
académico, y que, en particular, debe incluir los horarios, asigna-
cion de aulas, laboratorios u otros espacios, las tareas del personal
de administracion y servicios que tenga asignado, y todo aquello
que sea necesario para garantizar el desarrollo de las ensefianzas
que tiene asignadas.

e) Aprobar anualmente la distribucion del presupuesto asignado
a la Facultad o Escuela.

f) Apoyar con su estimulo la mejora de la metodologia docente
en el ambito de las titulaciones que tiene adscritas.

g) Proponer motivadamente al Consejo de Gobierno el cambio
de adscripcion de las asignaturas troncales u obligatorias a otra area
de conocimiento.

h) Informar a solicitud del Consejo de Gobierno sobre el otorga-
miento de la “venia docendi” del profesorado de centros adscritos
que impartan titulos asignados a su Facultad o Escuela.

i) Proponer al Consejo de Gobierno el nombramiento de docto-
res “honoris causa” y la asignacion de las medallas de la Universi-
dad.

j) El debate de los asuntos que sean planteados por el Rector, el
Consejo de Gobierno, el Decano o director de Escuela, y el Defen-
sor Universitario y su correspondiente informe.

k) Todas las que le atribuya la normativa que le sea de aplica-
cion y los presentes Estatutos.

5. En las Facultades y Escuelas que no puedan constituir una
Junta de Facultad o Escuela de veintitin o0 mas miembros no natos
las competencias que se atribuyen a la Junta se ejerceran por un
Consejo Asesor similar al que se regula en el articulo 32 de estos
Estatutos para los Centros Propios, excepto la de elegir y revocar al
Decano o director que se ejercera por el Rector.

Articulo 28. Junta de Gobierno de la Facultad o Escuela.

1. La Junta de Gobierno de la Facultad o Escuela ejerce las fun-
ciones de su gobierno ordinario.

2. Ademas de los miembros natos de la Junta de Facultad o
Escuela, la constituiran no mas de veinte miembros, ni menos de
catorce elegidos de acuerdo con el Titulo IV de los Estatutos y dis-
tribuidos como sigue:

a) Ocho de entre y por los miembros de la Junta de Facultad.
Cuatro perteneceran al colectivo descrito en el articulo 9 de los
Estatutos en sus epigrafes a) y b) agrupados en un solo estamento,
dos al colectivo d) del mismo articulo, uno al colectivo de los epi-
grafes f) y g) agrupados en un solo estamento y uno al colectivo 1).

b) Un maximo de seis y un minimo de tres seran elegidos de entre
y por los directores de los Departamentos que tengan asignada docen-
cia troncal u obligatoria en el centro. Si fueran seis 0 menos, quedaran
electos automaticamente, dejando vacantes los puestos no cubiertos.

¢) Un maximo de seis seran designados libremente por el Deca-
no o director de entre los miembros de la comunidad universitaria
que constituye la Facultad o Escuela. El nimero de los designados
no podra ser mayor que el expuesto en el epigrafe anterior, dicho
numero corresponde a los directores de Departamento.

3. Las Facultades o Escuelas que no tengan el suficiente nimero
de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios para consti-
tuir adecuadamente su Junta de Gobierno no constituiran la misma,
ejerciéndose directamente por la Junta de Facultad o Escuela las
competencias establecidas en este articulo.

4. Su funcionamiento se regulara por el Reglamento de Régi-
men Interior de la correspondiente Facultad o Escuela y por las nor-
mas que le sean de aplicacion.

5. Tiene atribuidas las siguientes competencias:

a) Elaborar y elevar al Consejo de Gobierno su Reglamento de
Régimen Interior.

b) Velar por el cumplimiento de los requisitos académicos para
la obtencion del correspondiente titulo oficial.

c) Supervisar el cumplimiento de los tramites administrativos, a
cargo de los servicios de la Universidad, necesarios para el desarro-
llo, gestion y obtencion del titulo correspondiente.
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d) Informar al Consell de Govern sobre la modificacié dels
plans d’estudis de les titulacions al seu carrec.

e) Verificar el compliment de les tasques docents assignades als
distints professors i elevar al Consell de Govern documentadament
els incompliments reiterats.

f) Coordinar amb el Gerent les activitats del personal d’admi-
nistracio i servicis amb treballs especifics de suport a la docéncia en
les Facultats o Escoles.

g) Elegir als representants de la Facultat o Escola tant dins com
fora de la Universitat i nomenar als membres de les comissions que
li competisquen.

h) Executar el pressupost que la Facultat o Escola tinga assignat
i les seues necessaries modificacions d’acord amb la distribucio
acordada per la seua Junta de Facultat o Escola.

i) Assistir i assessorar el Dega o director.

j) Proposar al Consell de Govern les assignatures optatives, junt
amb els seus continguts, de la Facultat o Escola i la seua assignacio
a les corresponents arees de coneixement.

k) Proposar al Consell de Govern la programacié general de
I’ensenyanga de la Facultat o Escola.

1) Executar la programaci6 especifica de totes les seues ensen-
yances en cada curs académic, i tot alldo que siga necessari per a
garantir el desenrotllament de les ensenyances que té assignades.

m) Coordinar amb els directors dels Departaments que impartis-
quen assignatures en els seus titols tots els aspectes necessaris per a
garantir el seu normal desenrotllament.

n) Coordinar amb la resta de Facultats o Escoles la programacio
de credits de lliure eleccio o altres que, per aplicacio de la normati-
va, es necessiten per al desenrotllament dels plans d’estudi de les
titulacions oficials.

0) Impulsar la millora continua de la qualitat de les ensenyances
i la renovacio6 pedagogica en el seu ambit.

p) Fomentar la mobilitat dels seus estudiants en I’espai europeu
d’ensenyanca superior; fomentar aixi mateix intercanvis internacio-
nals i estades d’estudiants amb universitats, institucions i empreses
d’altres paisos amb fins de formacid, d’acord amb la programacié
general de la Universitat.

q) Executar els acords de revalidacions segons els criteris de
revalidacio i adaptacio d’estudis.

r) Proposar al Consell de Govern sistemes especifics d’avalua-
ci6 que afecten als titols que la Facultat o Escola tinga adscrits.

s) Regular I’us de les instal-lacions posades a la seua disposicio
i la distribuci6 en les mateixes de les activitats docents al seu
carrec, i informar al Consell de Govern sobre la disponibilitat d’us
dels recursos que té assignats per a altres fins de la Universitat.

t) Exercir les accions necessaries per a aconseguir els objectius
descrits en 1’article 2.1 d’estos Estatuts, col-laborant amb la resta de
centres de la Universitat.

u) Exercir altres competeéncies que s’assenyalen en la LOU, en
els presents Estatuts i reglaments universitaris i deliberar sobre els
assumptes que sotmeta a la seua consideracio el Dega de la Facultat
o director d’Escola, o el Rector.

Article 29. El Consell de Departament.
1. El Consell de Departament és 1’organ de govern del mateix.

2. Estara compost, com a membres nats, pel director, que el pre-
sidira, el Sotsdirector i el Secretari del Departament, que actuara de
secretari, 1 pels segiients membres, que es designaran o elegiran per
i entre els segiients col-lectius, i d’acord amb el Titol IV dels Esta-
tuts:

a) Tots els professors i investigadors del Departament dels
corresponents epigrafs a), ¢), d), e) i 1) de I’article 9 dels Estatuts
que ostenten el titol de doctor i constituiran, com a minim, el 63%
del total dels seus membres incloent als nats.

b) El 21% dels seus membres, com a maxim, sera elegit d’entre
tots els professors i investigadors del Departament dels correspo-
nents epigrafs b), ¢) i d) de I’article 9 dels Estatuts que no compten
amb el titol de doctor. Si quedaren vacants es passarien a cobrir per
eleccio d’entre i pels membres dels epigrafs h) i k) i els que no

d) Informar al Consejo de Gobierno sobre la modificacion de
los planes de estudios de las titulaciones a su cargo.

e) Verificar el cumplimiento de las tareas docentes asignadas a
los distintos profesores y elevar al Consejo de Gobierno documen-
tadamente los incumplimientos reiterados.

f) Coordinar con el Gerente las actividades del personal de
administracion y servicios con trabajos especificos de apoyo a la
docencia en las Facultades o Escuelas.

g) Elegir a los representantes de la Facultad o Escuela tanto
dentro como fuera de la Universidad y nombrar a los miembros de
las comisiones que le competan.

h) Ejecutar el presupuesto que la Facultad o Escuela tenga asig-
nado y sus necesarias modificaciones de acuerdo con la distribucion
acordada por su Junta de Facultad o Escuela.

1) Asistir y asesorar al Decano o director.

j) Proponer al Consejo de Gobierno las asignaturas optativas,
junto con sus contenidos, de la Facultad o Escuela y su asignacion a
las correspondientes areas de conocimiento.

k) Proponer al Consejo de Gobierno la programacion general de
la enseflanza de la Facultad o Escuela.

1) Ejecutar la programacion especifica de todas sus ensefianzas
en cada curso académico, y todo aquello que sea necesario para
garantizar el desarrollo de las ensefianzas que tiene asignadas.

m) Coordinar con los directores de los Departamentos que
impartan asignaturas en sus titulos todos los aspectos necesarios
para garantizar su normal desarrollo.

n) Coordinar con el resto de Facultades o Escuelas la programa-
cion de créditos de libre eleccion u otros que, por aplicacion de la
normativa, se precisen para el desarrollo de los planes de estudio de
las titulaciones oficiales.

0) Impulsar la mejora continua de la calidad de las ensefianzas y
la renovacion pedagodgica en su ambito.

p) Fomentar la movilidad de sus estudiantes en el espacio euro-
peo de ensefianza superior; fomentar asimismo intercambios inter-
nacionales y estancias de estudiantes con universidades, institucio-
nes y empresas de otros paises con fines de formacion, de acuerdo
con la programacion general de la Universidad.

q) Ejecutar los acuerdos de convalidaciones seglin los criterios
de convalidacion y adaptacion de estudios.

r) Proponer al Consejo de Gobierno sistemas especificos de
evaluacion que afecten a los titulos que la Facultad o Escuela tenga
adscritos.

s) Regular el uso de las instalaciones puestas a su disposicion y
la distribucion en las mismas de las actividades docentes a su cargo,
e informar al Consejo de Gobierno sobre la disponibilidad de uso de
los recursos que tiene asignados para otros fines de la Universidad.

t) Ejercer las acciones necesarias para conseguir los objetivos
descritos en el articulo 2.1 de estos Estatutos, colaborando con el
resto de centros de la Universidad.

u) Ejercer otras competencias que se sefialen en la LOU, en los
presentes Estatutos y reglamentos universitarios y deliberar sobre
los asuntos que someta a su consideracion el Decano de la Facultad
o director de Escuela, o el Rector.

Articulo 29. El Consejo de Departamento.

1. El Consejo de Departamento es el 6rgano de gobierno del
mismo.

2. Estara compuesto, como miembros natos, por el director, que
lo presidira, el Subdirector y el Secretario del Departamento, que
actuara de secretario, y por los siguientes miembros, que se desig-
naran o elegiran por y entre los siguientes colectivos, y de acuerdo
con el Titulo IV de los Estatutos:

a) Todos los profesores e investigadores del Departamento de
los correspondientes epigrafes a), c), d), e) y 1) del articulo 9 de los
Estatutos que ostenten el titulo de doctor y constituiran, como mini-
mo, el 63% del total de sus miembros incluyendo a los natos.

b) El 21% de sus miembros, como maximo, sera elegido de entre
todos los profesores e investigadores del Departamento de los corres-
pondientes epigrafes b), ¢) y d) del articulo 9 de los Estatutos que no
cuenten con el titulo de doctor. Si quedaran vacantes se pasarian a
cubrir por eleccion de entre y por los miembros de los epigrafes h) y k)
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ostenten el titol de doctor de ’apartat de I’epigraf 1) del mateix arti-
cle 9 dels Estatuts. En cas de constituir un nombre inferior quedaran
automaticament electes, i, si no es pot cobrir el dit percentatge, dei-
xaran vacants pendents de cobrir quan hi haguera lloc i per I’orde
de prelaci6 establit en este mateix epigraf.

c) El 10% dels seus membres seran estudiants electes, segons el
que establix els articles 97, 98 1 99 d’estos estatuts.

d) El 6% dels seus membres sera elegit d’entre els que es des-
criuen en els epigrafs f) i g) del citat article i que presten els seus
servicis majoritariament en el corresponent Departament.

3. El seu funcionament es regulara pel propi Reglament de
Reégim Interior i per les normes que li siguen d’aplicacio.

4. Té¢ atribuides les segiients competeéncies:

a) Elaborar i elevar al Consell de Govern el seu Reglament de
Régim Interior.

b) Elegir i revocar al director de Departament d’acord amb el
Titol IV dels Estatuts.

c) Elegir als membres que li corresponen del Consell de Direc-
ci6 del Departament, d’acord amb el Titol IV dels Estatuts.

d) Aprovar la distribucio de les partides pressupostaries assigna-
des al Departament i vetlar per la seua adequada execucio.

e) Aprovar I’assignacié de professors responsables i de la resta
del professorat, les assignatures que tinga assignades per al curs
académic segiient, d’acord amb els criteris generals, i el que siga
d’aplicacio a cada u dels seus professors, acordat segons les normes
del Consell de Govern, per a incloure-les en la programacio docent
general de la Universitat.

f) Les que li corresponguen per aplicacié de la normativa que li
competisca, segons els Estatuts, o les que 1i assignen el Rector i el
Consell de Govern.

Article 30. Consell de Direccid del Departament

1. El Consell de Direccié del Departament exercix les funcions
propies de la seua naturalesa establida en I’article 17 d’estos Esta-
tuts.

2. Seran membres nats el director de Departament, que el presi-
dira, el Sotsdirector del Departament i el Secretari del Departament,
que actuara com a secretari, i per dotze membres més designats o
elegits d’acord amb el que estipula el Titol IV dels Estatuts i distri-
buits com seguix:

a) Sis d’ells seran elegits d’entre i pels membres del Consell de
Departament: dos d’ells pertanyeran al col-lectiu descrit en ’article
9 a) dels Estatuts; dos als col-lectius descrits en els apartats b), c) i
d) del mateix article, i si hi haguera vacants, pels descrits en els
apartats h), k) i 1); un als estudiants del Consell elegits d’acord amb
el Reglament d’Elecci6 de Delegats d’Estudiants de la UMH, i un
al personal d’administraci6 i servicis membres del Consell i inclo-
sos en els epigrafs del mateix article f) i g).

b) Tres es repartiran proporcionalment al percentatge de la
suma de credits de totes les assignatures troncals i obligatories de la
Universitat, adscrites a cada una de les arees, respecte de la suma
total dels crédits de totes les arees del Departament, havent de com-
plir les segiients condicions:

i. S’haura d’assignar almenys un representant a cada una de les
arees que no tingueren representant en el Consell de Direcci6 des-
prés de I’eleccio de I’epigraf anterior.

ii. Si encara aixi quedaren arees sense representar en el Consell
de Direccid, el director haura de fer s de la designacio descrita en
el segiient epigraf perqué el nombre més gran possible d’arees
compte amb representacio i per 1’orde resultant del percentatge que
I’epigraf anterior els assigne.

iii. A les corresponents eleccions de cada area podran concorrer
els funcionaris dels cossos docents universitaris amb el titol de doc-
tor, i si no n’hi ha, els que no el tinguen. En abséncia dels anteriors,
I’orde de prioritat comengara pels professors doctors contractats, en
la seua abseéncia, els professors doctors ajudants, i finalment, els
professors col-laboradors. Podran exercir el dret al vot en cada area
tots els professors que estiguen acollits al régim de temps complet.

y los que no ostenten el titulo de doctor del apartado del epigrafe 1) del
mismo articulo 9 de los Estatutos. En caso de constituir un nimero
inferior quedaran automaticamente electos, y, si no se puede cubrir
dicho porcentaje, dejaran vacantes pendientes de cubrir cuando hubiere
lugar y por el orden de prelacion establecido en este mismo epigrafe.

c) El 10% de sus miembros seran estudiantes electos, seglin lo
establecido en los articulos 97, 98 y 99 de estos estatutos.

d) El 6% de sus miembros sera elegido de entre los que se des-
criben en los epigrafes f) y g) del citado articulo y que prestan sus
servicios mayoritariamente en el correspondiente Departamento.

3. Su funcionamiento se regulara por el propio Reglamento de
Régimen Interior y por las normas que le sean de aplicacion.

4. Tiene atribuidas las siguientes competencias:

a) Elaborar y elevar al Consejo de Gobierno su Reglamento de
Régimen Interior.

b) Elegir y revocar al director de Departamento de acuerdo con
el Titulo IV de los Estatutos.

c) Elegir a los miembros que le corresponden del Consejo de
Direccion del Departamento, de acuerdo con el Titulo IV de los
Estatutos.

d) Aprobar la distribucion de las partidas presupuestarias asig-
nadas al Departamento y velar por su adecuada ejecucion.

e) Aprobar la asignacion de profesores responsables y del resto
del profesorado, las asignaturas que tenga asignadas para el curso
académico siguiente, de acuerdo con los criterios generales, y lo
que sea de aplicacion a cada uno de sus profesores, acordado segin
las normas del Consejo de Gobierno, para incluirlas en la progra-
macion docente general de la Universidad.

f) Las que le correspondan por aplicacion de la normativa que le
competa, segun los Estatutos, o las que le asignen el Rector y el
Consejo de Gobierno.

Articulo 30. Consejo de Direccion del Departamento

1. El Consejo de Direccion del Departamento ejerce las funcio-
nes propias de su naturaleza establecida en el articulo 17 de estos
Estatutos.

2. Seran miembros natos el director de Departamento, que lo
presidira, el Subdirector del Departamento y el Secretario del
Departamento, que actuara como secretario, y por doce miembros
mas designados o elegidos de acuerdo con lo estipulado en el Titulo
IV de los Estatutos y distribuidos como sigue:

a) Seis de ellos seran elegidos de entre y por los miembros del
Consejo de Departamento: dos de ellos perteneceran al colectivo
descrito en el articulo 9 a) de los Estatutos; dos a los colectivos des-
critos en los apartados b), ¢) y d) del mismo articulo, y si hubiera
vacantes, por los descritos en los apartados h), k) y 1); uno a los
estudiantes del Consejo elegidos de acuerdo con el Reglamento de
Eleccion de Delegados de Estudiantes de la UMH, y uno al perso-
nal de administracion y servicios miembros del Consejo e incluidos
en los epigrafes del mismo articulo f) y g).

b) Tres se repartiran proporcionalmente al porcentaje de la
suma de créditos de todas las asignaturas troncales y obligatorias de
la Universidad, adscritas a cada una de las areas, respecto de la
suma total de los créditos de todas las areas del Departamento,
debiéndose cumplir las siguientes condiciones:

i. Se debera asignar al menos un representante a cada una de las
areas que no tuvieran representante en el Consejo de Direccion tras
la eleccion del epigrafe anterior.

ii. Si aun asi quedaran areas sin representar en el Consejo de
Direccion, el director debera hacer uso de la designacion descrita en
el siguiente epigrafe para que el mayor nimero posible de areas
cuente con representacion y por el orden resultante del porcentaje
que el epigrafe anterior les asigne.

iii. A las correspondientes elecciones de cada area podran con-
currir los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios con el
titulo de doctor, y en su defecto, los que no lo tengan. En ausencia
de los anteriores, el orden de prioridad comenzara por los profeso-
res doctores contratados, en su ausencia, los profesores doctores
ayudantes, y por ultimo, los profesores colaboradores. Podran ejer-
cer el derecho al voto en cada area todos los profesores que estén
acogidos al régimen de tiempo completo.
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c) Els tres restants seran designats pel director d’entre els mem-
bres de la Comunitat Universitaria que constituixen el Departament,
tenint present a més del que disposa 1’epigraf anterior, que en el
total de membres del Consell de Direcci6 hi haura almenys un 51%
de funcionaris dels cossos docents universitaris que compten amb el
titol de doctor.

3. El seu funcionament es regulara pel Reglament de Régim
Interior i per les normes del Departament que li siguen d’aplicacio.

4. Té¢ atribuides les segiients competéncies:

a) Assistir i assessorar el director en les seues funcions.

b) L’assignacio i coordinacio dels professors necessaris per a
impartir totes i cada una de les assignatures corresponents, i dels
seus substituts en cas d’abséncia o malaltia, aixi com els responsa-
bles de les mateixes.

¢) Eximir en funcié de les seues necessitats investigadores als
seus professors d’obligacions docents, d’acord al Régim General
del Personal docent i investigador de la Universitat Miguel Hernan-
dez.

d) La determinacio dels objectius, continguts, nivells de dificultat i
la resta d’aspectes del desenrotllament de les assignatures: el que
constituix el seu programa basic; aixi com la programacio de les acti-
vitats docents de curs, d’acord amb la programacio general de les
ensenyances de la Universitat acordada pel Consell de Govern.

e¢) La proposta anual d’assignatures optatives.

f) Supervisar la redaccio de 1’expedient de creacio, modificacio
o supressio dels plans d’estudi del doctorat que hagen de ser impar-
tits, només pel Departament o en coordinacié amb altres Departa-
ments o Instituts Universitaris d’Investigacio; supervisar també la
seua execucio, i I’exercici de les funcions del corresponent Coordi-
nador.

g) Informar, a sol-licitud del Consell de Govern, de la modifica-
cio dels plans d’estudis de titulacions oficials en els que les arees de
coneixement dels seus professors apareguen incloses, i en les de
possible assignacid d’assignatures troncals o obligatories.

h) Informar en els termes dels Estatuts de la sol-licitud d’ads-
cripcid o no adscripcié de professors a un Institut Universitari
d’Investigacio.

i) Promoure i executar la investigacio, recolzant i coordinant les
iniciatives dels seus membres, d’acord amb el seu propi Reglament
de Reégim Interior.

j) Mantindre el registre de les activitats i de la producci6 cienti-
fica, técnica i artistica dels membres del seu Departament i
col-laborar amb el secretari general de la Universitat en la redaccio
de la memoria anual de la UMH.

k) Emetre, a sol‘licitud del Consell de Govern, informes degu-
dament documentats i relatius als llocs de la RPT de la Universitat,
ocupats pel personal docent i investigador del Departament, qualifi-
cades com a cobrir per funcionaris o laborals.

1) Executar el pressupost assignat al Departament i les seues
modificacions.

m) Vetlar pel bon us dels recursos financers i les instal-lacions
que es posen a la seua disposicio per a permetre el desenrotllament
de les activitats dels membres del Departament.

n) Impulsar la millora continua de la qualitat de les ensenyances
i de la investigacio en el seu ambit.

0) Establir criteris d’organitzacio de la investigacio i d’aplicacio
dels mitjans assignats al Departament, informant en el procés de
reconeixement de grups d’investigacio.

p) Proposar el nomenament de doctors ‘honoris causa’.

q) Nomenar als membres del Departament que hagen de formar
part de les comissions per aplicacié de la normativa en vigor i
d’estos Estatuts.

r) Executar, en I’ambit de les seues competéncies, les opera-
cions derivades de I’execucié d’acords acollits a I’article 83 de la
LOU, o les que se li assignen, per aplicacié de la normativa que
siga d’aplicacio.

s) Proposar al Rector 1’assignacié de complements retributius
addicionals als professors que, durant un periode limitat de temps,
sobrepassen el limit maxim de la seua capacitat docent, d’acord
amb el Reégim general del professorat de la UMH.

c) Los tres restantes seran designados por el director de entre los
miembros de la Comunidad Universitaria que constituyen el Depar-
tamento, teniendo presente ademas de lo dispuesto en el epigrafe
anterior, que en el total de miembros del Consejo de Direccion
habra al menos un 51% de funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios que cuenten con el titulo de doctor.

3. Su funcionamiento se regularad por el Reglamento de Régi-
men Interior y por las normas del Departamento que le sean de apli-
cacion.

4. Tiene atribuidas las siguientes competencias:

a) Asistir y asesorar al director en sus funciones.

b) La asignacion y coordinacion de los profesores necesarios
para impartir todas y cada una de las asignaturas correspondientes,
y de sus sustitutos en caso de ausencia o enfermedad, asi como los
responsables de las mismas.

¢) Eximir en funcién de sus necesidades investigadoras a sus
profesores de obligaciones docentes, de acuerdo al Régimen Gene-
ral del Personal docente e investigador de la Universidad Miguel
Hernandez.

d) La determinacion de los objetivos, contenidos, niveles de difi-
cultad y demas aspectos del desarrollo de las asignaturas: lo que consti-
tuye su programa basico; asi como la programacion de las actividades
docentes de curso, de acuerdo con la programacion general de las ense-
fianzas de la Universidad acordada por el Consejo de Gobierno.

e) La propuesta anual de asignaturas optativas.

f) Supervisar la redaccion del expediente de creacion, modifica-
cion o supresion de los planes de estudio del doctorado que deban
ser impartidos, solo por el Departamento o en coordinaciéon con
otros Departamentos o Institutos Universitarios de Investigacion;
supervisar también su ejecucion, y el ejercicio de las funciones del
correspondiente Coordinador.

g) Informar, a solicitud del Consejo de Gobierno, de la modifi-
cacion de los planes de estudios de titulaciones oficiales en los que
las areas de conocimiento de sus profesores aparezcan incluidas, y
en las de posible asignacion de asignaturas troncales u obligatorias.

h) Informar en los términos de los Estatutos de la solicitud de
adscripcion o no adscripcion de profesores a un Instituto Universi-
tario de Investigacion.

i) Promover y ejecutar la investigacion, apoyando y coordinan-
do las iniciativas de sus miembros, de acuerdo con su propio Regla-
mento de Régimen Interior.

j) Mantener el registro de las actividades y de la produccion
cientifica, técnica y artistica de los miembros de su Departamento y
colaborar con el secretario general de la Universidad en la redac-
cién de la memoria anual de la UMH.

k) Emitir, a solicitud del Consejo de Gobierno, informes debida-
mente documentados y relativos a los puestos de la RPT de la Univer-
sidad, ocupados por el personal docente e investigador del Departa-
mento, calificadas como a cubrir por funcionarios o laborales.

1) Ejecutar el presupuesto asignado al Departamento y sus
modificaciones.

m) Velar por el buen uso de los recursos financieros y las insta-
laciones que se pongan a su disposicion para permitir el desarrollo
de las actividades de los miembros del Departamento.

n) Impulsar la mejora continua de la calidad de las ensefianzas y
de la investigacion en su ambito.

o) Establecer criterios de organizacion de la investigacion y de
aplicacion de los medios asignados al Departamento, informando
en el proceso de reconocimiento de grupos de investigacion.

p) Proponer el nombramiento de doctores ‘honoris causa’.

q) Nombrar a los miembros del Departamento que deban formar
parte de las comisiones por aplicacion de la normativa en vigor y de
estos Estatutos.

r) Ejecutar, en el ambito de sus competencias, las operaciones
derivadas de la ejecucion de acuerdos acogidos al articulo 83 de la
LOU, o las que se le asignen, por aplicacion de la normativa que
sea de aplicacion.

s) Proponer al Rector la asignacion de complementos retributi-
vos adicionales a los profesores que, durante un periodo limitado de
tiempo, sobrepasen el tope maximo de su capacidad docente, de
acuerdo con el Régimen general del profesorado de la UMH.
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t) Col-laborar amb els restants organs de govern i representacio
de la Universitat en ’acompliment de les seues competéncies.

u) Adoptar mesures de foment d’intercanvis internacionals i
estades de professors i estudiants de postgrau i doctorat amb univer-
sitats, institucions i empreses d’altres paisos amb fins de formacio,
d’acord amb la programaci6 general de la Universitat.

v) Exercir les accions necessaries per a aconseguir els objectius
descrits en ’article 2 a) d’estos Estatuts.

w) Les que els atorgue I’ordenament juridic en vigor, els Esta-
tuts, el Rector i el Consell de Govern.

Article 31. Consell de I’Institut Universitari d’Investigacid

1. El Consell de I’Institut és 1’0rgan col-legiat d’assessorament
del director en les materies cientifiques, administratives i economi-
ques relacionades amb el funcionament de 1’Institut.

2. Seran membres del dit Institut almenys tots els doctors ads-
crits al mateix, i la seua presidéncia 1’ostentara el director de 1’Insti-
tut.

3. El seu regim de funcionament s’atindra a la normativa que li
siga d’aplicacid, al que establix estos Estatuts, als Convenis que li
siguen d’aplicacié si és procedent i al seu Reglament de Régim
Interior aprovat i modificat pel Consell de Govern a proposta del
Consell de I’Institut, i concordant amb els citats convenis, si proce-
dix. Exercitara en I’ambit dels organs de govern i representacio el
paper analeg al Consell de Direcci6 del departament, amb les parti-
cularitats que li son propies d’acord amb els objectius dels Instituts
Universitaris d’Investigacio.

4. Té¢ atribuides, almenys, les segilients competencies:

a. Assistir 1 assessorar el director en les seues funcions.

b. L’assignacio i coordinacid dels professors necessaris per a
impartir els programes de doctorat que tinga assignats, i dels seus
substituts en cas d’abséncia o malaltia, aixi com els responsables de
les mateixos.

c. La programacio de les activitats docents de curs, d’acord amb
la programacio6 general de les ensenyances de la Universitat acorda-
da pel Consell de Govern.

d. Supervisar la redaccié de I’expedient de creacio, modificacio
o supressio dels plans de postgrau que li corresponga impartir, per
si mateix o en coordinacié amb altres Departaments o Instituts Uni-
versitaris d’Investigacio, la seua execucio, i I’exercici de les fun-
cions del corresponent Coordinador.

e. Informar, a sol-licitud del Consell de Govern, la modificacio
dels plans d’estudis de postgrau i doctorat la imparticio de la qual li
corresponga.

f. Informar, en els termes dels Estatuts, la sol-licitud d’adscrip-
cié o no adscripcid de professors a ’Institut.

g. Promoure i executar la investigacio, recolzant i coordinant les
iniciatives dels seus membres, d’acord amb el seu Reglament de
Régim Interior.

h. Mantindre el registre de les activitats i de la producci6 cienti-
fica, técnica i artistica dels membres del seu Institut i col-laborar
amb el secretari general de la Universitat en la redaccio de la
memoria anual de la UMH.

i. Emetre a sol-licitud del Consell de Govern informes deguda-
ment documentats i relatius als llocs de la RPT de la Universitat
ocupats pel personal docent i investigador de 1’Institut, qualificats
com a cobrir per funcionaris o laborals.

j- Executar el pressupost assignat a I’Institut i les seues modifi-
cacions.

k. Vetlar pel bon us dels recursos financers i les instal-lacions
que es posen a la seua disposicio per a permetre el desenrotllament
de les activitats dels membres de 1’Institut.

1. Impulsar la millora continua de la qualitat de les ensenyances
i de la investigacio en el seu ambit.

m. Establir criteris d’organitzacié de la investigacio i d’aplica-
ci6 dels mitjans assignats a 1’Institut, informant en el procés de
reconeixement de grups d’investigacio que tinga o puga tindre.

t) Colaborar con los restantes 6rganos de gobierno y representa-
cion de la Universidad en el desempefio de sus competencias.

u) Adoptar medidas de fomento de intercambios internacionales
y estancias de profesores y estudiantes de postgrado y doctorado
con universidades, instituciones y empresas de otros paises con
fines de formacion, de acuerdo con la programacion general de la
Universidad.

v) Ejercer las acciones necesarias para conseguir los objetivos
descritos en el articulo 2 a) de estos Estatutos.

w) Las que les otorgue el ordenamiento juridico en vigor, los
Estatutos, el Rector y el Consejo de Gobierno.

Articulo 31. Consejo del Instituto Universitario de Investiga-
cion

1. El Consejo del Instituto es el 6rgano colegiado de asesora-
miento del director en las materias cientificas, administrativas y
econdmicas relacionadas con el funcionamiento del Instituto.

2. Seran miembros de dicho Instituto al menos todos los docto-
res adscritos al mismo, y su presidencia la ostentara el director del
Instituto.

3. Su régimen de funcionamiento se atendra a la normativa que
le sea de aplicacion, a lo establecido en estos Estatutos, a los Con-
venios que le sean de aplicacion en su caso y a su Reglamento de
Régimen Interior aprobado y modificado por el Consejo de Gobier-
no a propuesta del Consejo del Instituto, y concordante con los cita-
dos convenios, si procede. Ejercitara en el ambito de los 6rganos de
gobierno y representacion el papel analogo al Consejo de Direccion
del departamento, con las particularidades que le son propias de
acuerdo con los objetivos de los Institutos Universitarios de Investi-
gacion.

4. Tiene atribuidas, al menos, las siguientes competencias:

a. Asistir y asesorar al director en sus funciones.

b. La asignacion y coordinacion de los profesores necesarios
para impartir los programas de doctorado que tenga asignados, y de
sus sustitutos en caso de ausencia o enfermedad, asi como los res-
ponsables de las mismos.

c. La programacion de las actividades docentes de curso, de
acuerdo con la programacion general de las ensefianzas de la Uni-
versidad acordada por el Consejo de Gobierno.

d. Supervisar la redaccion del expediente de creacion, modifica-
cion o supresion de los planes de postgrado que le corresponda
impartir, por si mismo o en coordinacion con otros Departamentos
o Institutos Universitarios de Investigacion, su ejecucion, y el ejer-
cicio de las funciones del correspondiente Coordinador.

e. Informar, a solicitud del Consejo de Gobierno, la modifica-
cion de los planes de estudios de postgrado y doctorado cuya impar-
ticion le corresponda.

f. Informar, en los términos de los Estatutos, la solicitud de ads-
cripcion o no adscripeion de profesores al Instituto.

g. Promover y ejecutar la investigacion, apoyando y coordinan-
do las iniciativas de sus miembros, de acuerdo con su Reglamento
de Régimen Interior.

h. Mantener el registro de las actividades y de la produccion
cientifica, técnica y artistica de los miembros de su Instituto y cola-
borar con el secretario general de la Universidad en la redaccion de
la memoria anual de la UMH.

i. Emitir a solicitud del Consejo de Gobierno informes debida-
mente documentados y relativos a los puestos de la RPT de la Uni-
versidad ocupados por el personal docente e investigador del Insti-
tuto, calificados como a cubrir por funcionarios o laborales.

j- Ejecutar el presupuesto asignado al Instituto y sus modifica-
ciones.

k. Velar por el buen uso de los recursos financieros y las instala-
ciones que se pongan a su disposicion para permitir el desarrollo de
las actividades de los miembros del Instituto.

1. Impulsar la mejora continua de la calidad de las ensefianzas y
de la investigacion en su ambito.

m. Establecer criterios de organizacion de la investigacion y de
aplicacion de los medios asignados al Instituto, informando en el
proceso de reconocimiento de grupos de investigacion que tenga o
pueda tener.
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n. Proposar el nomenament de doctors ‘honoris causa’.

0. Nomenar als membres de I’Institut que hagen de formar part
en les comissions, per aplicacié de la normativa en vigor i d’estos
Estatuts.

p- Executar en I’ambit de les seues competencies, les operacions
derivades de 1’execuci6 d’acords acollits a I’article 83 de la LOU, o
les que se li assignen per aplicacié de la normativa que siga d’apli-
cacio.

g. Col‘laborar amb els restants organs de govern i representacio
de la Universitat en ’acompliment de les seues competéncies.

r. Adoptar mesures de foment d’intercanvis internacionals i
estades de professors i estudiants de postgrau, amb universitats, ins-
titucions i empreses d’altres paisos amb fins de formacid, d’acord
amb la programaci6 general de la Universitat.

s. Exercir en 1’ambit de les seues competéncies les accions
necessaries per a aconseguir els objectius descrits en I’article 2
d’estos Estatuts.

t. Les que els atorgue 1’ordenament juridic en vigor, els Estatuts,
el Rector i el Consell de Govern.

Article 32. Consell Assessor de Centre Propi
1. El Consell Assessor del Centre és 1’0rgan col-legiat d’asses-
sorament del director en les tasques de govern ordinari del mateix.

2. La seua composicid, régim de funcionament i competéncies
es regularan d’acord amb la Normativa General de Funcionament
de Centres Propis de la UMH, acordada pel Consell de Govern, i
especificament en 1’acord de creacio del Centre i en els convenis
que li afecten si és procedent.

3. El seu govern ordinari I’ostentara el seu director o un Delegat
del Rector, nomenat i cessat lliurement pel Rector d’entre els fun-
cionaris de carrera dels cossos docents universitaris que compten
amb el titol de doctor.

CAPITOL QUART
ORGANS UNIPERSONALS D’AMBIT GENERAL

SECCIO PRIMERA
AMBIT ACADEMIC

Article 33. El rector.

1. El Rector €s la maxima autoritat académica de la Universitat i
ostenta la representacio d’esta. Exercix la direccid, govern i gestio
de la Universitat, desenrotlla les linies d’actuacié aprovades pels
organs col-legiats corresponents i executa els seus acords. Li corres-
ponen quantes competéncies no siguen expressament atribuides a
altres organs.

2. El Rector sera elegit per la comunitat universitaria per mitja
d’eleccio directa i sufragi universal lliure i secret i ponderat, d’entre
els membres de I’epigraf a) de I’article 9 dels Estatuts i que osten-
ten la condicidé de Catedratic d’Universitat de carrera en actiu en la
UMH, a través del corresponent procés electoral regulat en estos
Estatuts. Després del corresponent nomenament i posterior presa de
possessio, el seu mandat sera de quatre anys. Cessara en funci6 del
que establix els articles 191 21 dels Estatuts.

3. El desenrotllament de les funcions de Rector s’atindra a la
normativa que li siga d’aplicacio, el que contempla els Estatuts, aixi
com el que s’establisca en la normativa de la Universitat. Estara
exempt d’obligacions docents. En tot cas, a ’abandonar 1’exercici
del carrec i a fi d’actualitzar els seus coneixements, tindra dret a un
any de dispensa d’activitats docents, si aixi ho sol-licita, percebent
totes les retribucions que li corresponguen.

4. Amb independéncia de que li atribuix la LOU, les competén-
cies del Rector son:

a) Exercir la direccio, govern i gestido de la Universitat, i la
direccid del personal al servici de la mateixa, conforme a 1’ordena-
ment juridic i als Estatuts, aprovant per resolucid les normes
d’organitzacié i funcionament no assignades expressament a un
altre organ de la Universitat i garantint la seua aplicacio pels res-
tants organs de govern i representacio de la Universitat.

n. Proponer el nombramiento de doctores ‘honoris causa’.

0. Nombrar a los miembros del Instituto que deban formar parte
en las comisiones, por aplicacion de la normativa en vigor y de
estos Estatutos.

p- Ejecutar en el ambito de sus competencias, las operaciones
derivadas de la ejecucion de acuerdos acogidos al articulo 83 de la
LOU, o las que se le asignen por aplicacion de la normativa que sea
de aplicacion.

g- Colaborar con los restantes 6rganos de gobierno y representa-
cion de la Universidad en el desempefio de sus competencias.

r. Adoptar medidas de fomento de intercambios internacionales
y estancias de profesores y estudiantes de postgrado, con universi-
dades, instituciones y empresas de otros paises con fines de forma-
cion, de acuerdo con la programacion general de la Universidad.

s. Ejercer en el ambito de sus competencias las acciones necesa-
rias para conseguir los objetivos descritos en el articulo 2 de estos
Estatutos.

t. Las que les otorgue el ordenamiento juridico en vigor, los
Estatutos, el Rector y el Consejo de Gobierno.

Articulo 32. Consejo Asesor de Centro Propio

1. El Consejo Asesor del Centro es el drgano colegiado de ase-
soramiento del director en las tareas de gobierno ordinario del
mismo.

2. Su composicion, régimen de funcionamiento y competencias
se regularan de acuerdo con la Normativa General de Funciona-
miento de Centros Propios de la UMH, acordada por el Consejo de
Gobierno, y especificamente en el acuerdo de creacion del Centro y
en los convenios que le afecten en su caso.

3. Su gobierno ordinario lo ostentara su director o un Delegado
del Rector, nombrado y cesado libremente por el Rector de entre los
funcionarios de carrera de los cuerpos docentes universitarios que
cuenten con el titulo de doctor.

CAPITULO CUARTO
ORGANOS UNIPERSONALES DE AMBITO GENERAL

SECCION PRIMERA
AMBITO ACADEMICO

Articulo 33. El rector

1. El Rector es la maxima autoridad académica de la Universi-
dad y ostenta la representacion de ésta. Ejerce la direccion, gobier-
no y gestion de la Universidad, desarrolla las lineas de actuacion
aprobadas por los organos colegiados correspondientes y ejecuta
sus acuerdos. Le corresponden cuantas competencias no sean
expresamente atribuidas a otros 6rganos.

2. El Rector sera elegido por la comunidad universitaria
mediante eleccion directa y sufragio universal libre y secreto y pon-
derado, de entre los miembros del epigrafe a) del articulo 9 de los
Estatutos y que ostenten la condicion de Catedratico de Universidad
de carrera en activo en la UMH, a través del correspondiente proce-
so electoral regulado en estos Estatutos. Tras el correspondiente
nombramiento y posterior toma de posesion, su mandato sera de
cuatro afios. Cesara en funcion de lo establecido en los articulos 19
y 21 de los Estatutos.

3. El desarrollo de las funciones de Rector se atendra a la nor-
mativa que le sea de aplicacion, lo contemplado en los Estatutos, asi
como lo que se establezca en la normativa de la Universidad. Estara
exento de obligaciones docentes. En todo caso, al abandonar el ejer-
cicio del cargo y a fin de actualizar sus conocimientos, tendra dere-
cho a un afio de dispensa de actividades docentes, si asi lo solicita,
percibiendo todas las retribuciones que le correspondan.

4. Con independencia de las que le atribuye la LOU, las compe-
tencias del Rector son:

a) Ejercer la direccion, gobierno y gestion de la Universidad, y la
direccion del personal al servicio de la misma, conforme al ordena-
miento juridico y a los Estatutos, aprobando por resolucion las normas
de organizacion y funcionamiento no asignadas expresamente a otro
organo de la Universidad y garantizando su aplicacion por los restan-
tes organos de gobierno y representacion de la Universidad.
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b) Representar a la Universitat davant dels poders publics i tota
classe de persones fisiques o juridiques, entitats publiques o priva-
des i els seus organs o dependéncies, sense una altra limitacio que
les derivades de les normes que siguen d’aplicacio si és procedent;
interposant davant de les instancies judicials o administratives tots
els recursos siguen necessaris, de la qual cosa haura d’informar al
Consell de Govern.

c) Presidir els actes universitaris de la UMH als que assistisca
en la seua condicio de Rector, amb 1’excepci6 dels preceptes legals
que corresponguen.

d) Autoritzar formalment la convocatoria, presidir, aprovar
I’orde del dia i dirigir els organs de govern i representacio de la
Universitat la presidéncia dels quals ostenta per dret.

e) Executar en el seu nom o per delegacio els acords dels organs
de govern i representacié d’ambit general de la Universitat.

f) Tutelar I’exercici de les competéncies d’execucid dels acords
i resolucions dels organs de govern, direccid i gestio, d’ambit parti-
cular de la Universitat, vetlant, amb el suport del Consell de
Govern, perque s’ajusten a les linies programatiques establides en
cada cas pel Consell de Govern i en I’article 20 de la LOU.

g) Convocar, per resolucio, eleccions als organs de govern i
representacié de la Universitat en els termes que la normativa i els
Estatuts establisquen.

h) Nomenar i cessar als organs unipersonals en funcié del que
s’establix en la normativa que els siga d’aplicacié i en els Estatuts, i
nomenar i cessar lliurement als que 1i corresponguen, en exercici de
les seues propies competéncies i d’acord amb els Estatuts. En este
ultim cas determinara el seu nombre, denominacid, competéncies i
la resta de drets que els puguen correspondre.

1) Nomenar als funcionaris i subscriure els contractes del perso-
nal que haja de prestar servicis en la Universitat.

j) Expedir en nom del Rei els titols inclosos en el Cataleg de
Titols Universitaris Oficials, i en nom de la UMH els restants Titols
i Diplomes.

k) Atorgar el nomenament de Doctor Honoris Causa i imposar
les distincions, honors i premis de la Universitat.

1) Subscriure i denunciar convenis de col-laboraci6 i cooperacid
amb altres Universitats, Administracions, persones fisiques o juridi-
ques, publiques o privades, autoritzant 1’Gs de la denominacid i
emblemes de la Universitat.

m) Convocar els processos selectius d’accés i provisio de places
del personal de la Universitat.

n) Nomenar als membres dels tribunals i de les comissions de
seleccio per a I’accés i provisié de places de personal docent, inves-
tigador i d’administracio i servicis, aixi com als membres de la
Comissié de Reclamacions, d’acord amb la normativa que els siga
d’aplicacio si és procedent i els presents Estatuts.

0) Exercir la direcci6 superior sobretot el personal que preste
servicis en la Universitat, aixi com sobre tots els membres de la
comunitat universitaria, adoptant les decisions disciplinaries que la
legislacid vigent no atribuisca a un altre organ i assumint les com-
peténcies i potestats administratives que no s’hagen atribuit expres-
sament a altres organs.

p) Aprovar les modificacions pressupostaries d’acord amb la
normativa que li siga d’aplicacio.

q) Contractar en nom de la Universitat, exercint d’Organ de
Contractacio, autoritzant gastos i ordenant pagaments, i exercir les
accions necessaries per a ’execucio dels pressupostos de la Univer-
sitat, en els termes que s’establisquen reglamentariament.

r) Resoldre els recursos d’algada contra les resolucions i acords
dels restants organs de la Universitat, dels que €s superior jerarquic,
i els recursos de reposici6 i revisid contra les seues resolucions,
esgotant la via administrativa.

s) Ordenar I’exercici de les accions jurisdiccionals, administra-
tives i economic administratives, resolent, si procedira, sotmetre’s a
arbitratge, i apoderant si procedira a advocats i procuradors, excep-
te quan s’exercisquen contra altres organs de les Administracions
Publiques, situacié que requerira 1’aprovacié del Consell de
Govern.

b) Representar a la Universidad ante los poderes publicos y toda
clase de personas fisicas o juridicas, entidades publicas o privadas y
sus organos o dependencias, sin otra limitacion que las derivadas de
las normas que sean de aplicacion en su caso; interponiendo ante las
instancias judiciales o administrativas cuantos recursos sean nece-
sarios, de lo que debera informar al Consejo de Gobierno.

c) Presidir los actos universitarios de la UMH a los que asista en
su condicion de Rector, con la salvedad de los preceptos legales que
correspondan.

d) Autorizar formalmente la convocatoria, presidir, aprobar el
orden del dia y dirigir los 6rganos de gobierno y representacion de
la Universidad cuya presidencia ostenta por derecho.

e) Ejecutar en su nombre o por delegacion los acuerdos de los
organos de gobierno y representacion de ambito general de la Uni-
versidad.

f) Tutelar el ejercicio de las competencias de ejecucion de los
acuerdos y resoluciones de los o6rganos de gobierno, direccion y
gestion, de ambito particular de la Universidad, velando, con el
apoyo del Consejo de Gobierno, para que se ajusten a las lineas pro-
gramaticas establecidas en cada caso por el Consejo de Gobierno y
en el articulo 20 de la LOU.

g) Convocar, por resolucion, elecciones a los 6rganos de gobier-
no y representacion de la Universidad en los términos que la norma-
tiva y los Estatutos establezcan.

h) Nombrar y cesar a los érganos unipersonales en funcion de lo
que se establece en la normativa que les sea de aplicacion y en los
Estatutos, y nombrar y cesar libremente a los que le correspondan,
en ejercicio de sus propias competencias y de acuerdo con los Esta-
tutos. En este ultimo caso determinara su nimero, denominacion,
competencias y demas derechos que les puedan corresponder.

i) Nombrar a los funcionarios y suscribir los contratos del per-
sonal que haya de prestar servicios en la Universidad.

j) Expedir en nombre del Rey los titulos incluidos en el Catalo-
go de Titulos Universitarios Oficiales, y en nombre de la UMH los
restantes Titulos y Diplomas.

k) Otorgar el nombramiento de Doctor Honoris Causa e impo-
ner las distinciones, honores y premios de la Universidad.

1) Suscribir y denunciar convenios de colaboracion y coopera-
cion con otras Universidades, Administraciones, personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, autorizando el uso de la denomina-
cion y emblemas de la Universidad.

m) Convocar los procesos selectivos de acceso y provision de
plazas del personal de la Universidad.

n) Nombrar a los miembros de los tribunales y de las comisiones
de seleccion para el acceso y provision de plazas de personal docente,
investigador y de administracion y servicios, asi como a los miembros
de la Comision de Reclamaciones, de acuerdo con la normativa que
les sea de aplicacion en su caso y los presentes Estatutos.

o) Ejercer la jefatura superior sobre todo el personal que preste
servicios en la Universidad, asi como sobre todos los miembros de
la comunidad universitaria, adoptando las decisiones disciplinarias
que la legislacion vigente no atribuya a otro drgano y asumiendo las
competencias y potestades administrativas que no se hayan atribui-
do expresamente a otros 6rganos.

p) Aprobar las modificaciones presupuestarias de acuerdo con
la normativa que le sea de aplicacion. )

q) Contratar en nombre de la Universidad, ejerciendo de Organo
de Contratacion, autorizando gastos y ordenando pagos, y ejercer las
acciones necesarias para la ejecucion de los presupuestos de la Uni-
versidad, en los términos que se establezcan reglamentariamente.

r) Resolver los recursos de alzada contra las resoluciones y
acuerdos de los restantes 6rganos de la Universidad, de los que es
superior jerarquico, y los recursos de reposicion y revision contra
sus resoluciones, agotando la via administrativa.

s) Ordenar el ejercicio de las acciones jurisdiccionales, adminis-
trativas y econdmico administrativas, resolviendo, si procediera,
someterse a arbitraje, y apoderando si procediera a abogados y pro-
curadores, excepto cuando se ejerzan contra otros 6rganos de las
Administraciones Publicas, situacion que requerira la aprobacion
del Consejo de Gobierno.
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t) Les competeéncies anteriorment descrites podran ser objecte
de delegaci6 o desconcentracid, que podra ser avocable o revocable
en qualsevol moment d’acord amb la legislacid estatal o autonomi-
ca.

u) Dimitir irrevocablement, sent substituit pel Vicerector que
corresponga segons el seu nomenament.

v) Convocar eleccions a Rector en els termes establits per la
Llei, per estos Estatuts i per la Normativa vigent.

w) Totes aquelles altres que assenyalen la LOU i estos Estatuts,
aixi com les que no siguen expressament atribuides a altres organs.

Article 34. Els vicerectors

1. Els vicerectors seran designats pel Rector, que els nomena i
cessa lliurement per resolucio, d’entre els professors doctors de la
Universitat. A ’empara de les competéncies que els delegue, desen-
rotllaran les linies estratégiques i programatiques que aprove el
Consell de Govern, segons les directrius del Rector, i dins de les
corresponents arees d’activitat que concernisquen a la seua denomi-
naci6 d’acord amb el Reglament de Govern, Representacio i Admi-
nistraci6 de la Universitat.

2. Podran estar assistits per Vicerectors Adjunts nomenats i ces-
sats lliurement pel Rector, d’entre els professors de la Universitat,
que podran substituir el corresponent Vicerector si aixi s’establix en
el seu nomenament, desenrotllant les seues funcions en les arees
especifiques d’activitat que corresponguen a un Vicerector, que els

Article 35. El secretari general de la Universitat

1. El secretari general de la Universitat sota la dependencia del
Rector que el nomena i cessa lliurement per resolucio, d’entre els
funcionaris de carrera del grup A que presten servicis en la Univer-
sitat, exercira les seues funcions d’acord amb la normativa general
que li siga d’aplicacio, la qual cosa s’establix en els Estatuts i en les
normes derivades d’ells.

2. Exercix les competeéncies que de I’anterior normativa es deri-
ven, i en particular deu:

a. Ostentar la custodia dels registres i Arxius de la Universitat.

b. Redactar i custodiar les actes dels organs col-legiats en els
que exercix de secretari, aixi com ’expedicid dels certificats que
corresponguen.

c. Redactar la memoria anual de les activitats de la UMH.

d. Expedir tots els certificats que es deguen emetre per la Uni-
versitat i presentar davant d’entitats publiques o privades, d’acord
amb el que conste en els registres oficials de la UMH i visades pel
Rector.

e. Remetre, per orde del Rector, els expedients sol-licitats per la
jurisdiccid contencids administratiu, després de la seua revisio pels
servicis juridics de la Universitat.

f. Donar fe publica en tot I’ambit de la Universitat.

g. Vetlar, en coordinacié amb el Gerent, pel compliment de tots
els termes formals derivats de 1’aplicacio dels Estatuts i del Regla-
ment de Govern, Representacié i Administracio de la UMH, que pel
seu incompliment puguen entorpir el normal funcionament de la
Universitat o originar-li responsabilitats davant dels membres de la
comunitat universitaria o davant de tercers.

3. Podra ser assistit, almenys, per un Vicesecretari General, que
el substituira en els suposits de vacant, abséncia, malaltia o cessa-
ment, nomenat i cessat lliurement per resolucio del Rector d’entre
els funcionaris de carrera dels cossos docents universitaris, o fun-
cionaris del grup A del personal d’administracio i servicis que pres-
ten servicis en la UMH.

4. La publicacié del BOUMH, que es fara en suport electronic,
sera responsabilitat del secretari general de la Universitat, d’acord
amb el Reglament del Butlleti Oficial de la UMH, procurant a més
que les normes dictades per organs externs a la UMH i publicades
en els seus corresponents butlletins es publiquen en ell, amb 1’inic
fi de donar-los publicitat.

t) Las competencias anteriormente descritas podran ser objeto
de delegacion o desconcentracion, que podra ser avocable o revoca-
ble en cualquier momento de acuerdo con la legislacion estatal o
autonomica.

u) Dimitir irrevocablemente, siendo sustituido por el Vicerrec-
tor que corresponda segun su nombramiento.

v) Convocar elecciones a Rector en los términos establecidos
por la Ley, por estos Estatutos y por la Normativa vigente.

w) Todas aquellas otras que sefialen la LOU y estos Estatutos,
asi como las que no sean expresamente atribuidas a otros 6rganos.

Articulo 34. Los vicerrectores

1. Los Vicerrectores seran designados por el Rector, que los
nombra y cesa libremente por resolucion, de entre los profesores
doctores de la Universidad. Al amparo de las competencias que les
delegue, desarrollaran las lineas estratégicas y programaticas que
apruebe el Consejo de Gobierno, segun las directrices del Rector, y
dentro de las correspondientes areas de actividad que conciernan a
su denominacion de acuerdo con el Reglamento de Gobierno,
Representacion y Administracion de la Universidad.

2. Podran estar asistidos por Vicerrectores Adjuntos nombrados
y cesados libremente por el Rector, de entre los profesores de la
Universidad, que podran sustituir al correspondiente Vicerrector si
asi se establece en su nombramiento, desarrollando sus funciones
en las areas especificas de actividad que correspondan a un Vice-
rrector, que los dirigird y coordinara en su caso.

Articulo 35. El secretario general de la Universidad

1. El secretario general de la Universidad bajo la dependencia
del Rector que lo nombra y cesa libremente por resolucion, de entre
los funcionarios de carrera del grupo A que prestan servicios en la
Universidad, ejercera sus funciones de acuerdo con la normativa
general que le sea de aplicacion, lo que se establece en los Estatutos
y en las normas derivadas de ellos.

2. Ejerce las competencias que de la anterior normativa se deri-
ven, y en particular debe:

a. Ostentar la custodia de los Registros y Archivos de la Univer-
sidad.

b. Redactar y custodiar las actas de los 6rganos colegiados en
los que ejerce de secretario, asi como la expedicion de las certifica-
ciones que correspondan.

c. Redactar la memoria anual de las actividades de la UMH.

d. Expedir todas las certificaciones que se deban de emitir por la
Universidad y presentar ante entidades publicas o privadas, de
acuerdo con lo que conste en los registros oficiales de la UMH y
visadas por el Rector.

e. Remitir, por orden del Rector, los expedientes solicitados por
la jurisdiccion contencioso administrativa, tras su revision por los
servicios juridicos de la Universidad.

f. Dar fe publica en todo el ambito de la Universidad.

g. Velar, en coordinacion con el Gerente, por el cumplimiento
de todos los términos formales derivados de la aplicacion de los
Estatutos y del Reglamento de Gobierno, Representacion y Admi-
nistracion de la UMH, que por su incumplimiento puedan entorpe-
cer el normal funcionamiento de la Universidad u originarle respon-
sabilidades ante los miembros de la comunidad universitaria o ante
terceros.

3. Podra ser asistido, al menos, por un Vicesecretario General,
que le sustituira en los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad
o cese, nombrado y cesado libremente por resolucion del Rector de
entre los funcionarios de carrera de los cuerpos docentes universita-
rios, o funcionarios del grupo A del personal de administracion y
servicios que presten servicios en la UMH.

4. La publicacién del BOUMH, que se hara en soporte electro-
nico, seréd responsabilidad del secretario general de la Universidad,
de acuerdo con el Reglamento del Boletin Oficial de la UMH, pro-
curando ademas que las normas dictadas por 6rganos externos a la
UMH y publicadas en sus correspondientes boletines se publiquen
en ¢él, con el tnico fin de darles publicidad.
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Article 36. El gerent

1. El Gerent sera designat i nomenat pel Rector, d’acord amb el
Consell Social. Es dedicara a temps complet a les funcions propies
del seu carrec i no podra exercir funcions docents. El seu cessament
es produira a peticié propia o per decisio del Rector, d’acord amb el
Consell Social.

2. El Gerent és el responsable immediat de 1’organitzacio dels
servicis administratius i economics de la Universitat, d’acord amb
les directrius marcades pel Rector i el Consell de Govern. Per a
I’acompliment de les seues funcions, el Gerent comptara amb
I’estructura organica i amb I’assisténcia, si és procedent, dels Vice-
gerents que seran nomenats i cessats lliurement pel Rector, a pro-
posta del Gerent.

3. Podra vincular-se amb la UMH tant en régim laboral, com a
administratiu o un altre que procedisca.

4. Corresponen al Gerent les segiients competéncies:

a) Gestionar els servicis administratius i economics de la Uni-
versitat.

b) Elaborar la proposta de programacio plurianual i 1’avantpro-
jecte de pressupostos.

¢) Administrar i gestionar el patrimoni i el pressupost de la Uni-
versitat, aixi com elaborar i actualitzar el seu inventari.

d) Exercir, per delegacio del Rector, la direccid del personal
d’administracio i servicis de la Universitat.

¢) Qualsevol altra competéncia que li siga delegada pel Rector o
conferida en els presents Estatuts i en les normes dictades per al seu
desenrotllament.

f) Totes aquelles altres que assenyalen la LOU i la normativa
vigent.

Article 37. Delegats del Rector

Els Delegats del Rector seran nomenats i cessats lliurement per
resolucid Rectoral d’entre els membres de la Comunitat Universita-
ria i exerciran les funcions i competeéncies que els atribuisquen en el
seu nomenament, dirigint si és procedent el Gabinet corresponent.

Article 38. El Consell de Direccio i Gabinets del Rector.

1. El Rector, per a I’exercici de les seues competéncies, estara
assistit per un Consell de Direccio que presidira, configurat pels
Vicerectors, el secretari general i el Gerent, estant obligats a guar-
dar sigil sobre les deliberacions que es produisquen en el seu si.

2. Sera convocat pel Rector amb la freqiiéncia que estime neces-
sari. El Rector podra excepcionalment convocar, a les reunions del
Consell de Direccid, a qui estime convenient, i quedara sotmés a les
mateixes condicions de sigil que els seus membres permanents.

3. Per a I’exercici de la direccio i gestio de la Universitat, el
Rector per resolucid, podra crear Gabinets dins de les disponibili-
tats pressupostaries de la UMH. Els podra assignar competéncies
generals o especifiques. La seua direccio 1’ostentara el seu corres-
ponent Cap de Gabinet nomenat pel Rector, i podra recaure també
en un Delegat del Rector.

SECCIO SEGONA
AMBIT SOCIAL

Article 39. El President del Consell Social

El President del Consell Social sera nomenat per 1’0rgan com-
petent de la Generalitat Valenciana i exercira les seues funcions i
competencies d’acord amb la normativa que li siga d’aplicacid, el
Reglament de Régim Interior del Consell Social i els presents Esta-
tuts.

CAPITOL QUINT
ORGANS UNIPERSONALS D’AMBIT PARTICULAR

Article 40. Dega de Facultat i director d’Escola

1. El Dega de Facultat o el director d’Escola ostenta la represen-
tacio de la Facultat o I’Escola, presidix la seua Junta de Facultat o
Escola, la seua Junta de Govern, exercint les funcions de govern

Articulo 36. El gerente

1. El Gerente sera designado y nombrado por el Rector, de
acuerdo con el Consejo Social. Se dedicara a tiempo completo a las
funciones propias de su cargo y no podra desempefiar funciones
docentes. Su cese se producira a peticion propia o por decision del
Rector, de acuerdo con el Consejo Social.

2. El Gerente es el responsable inmediato de la organizacion de
los servicios administrativos y economicos de la Universidad, de
acuerdo con las directrices marcadas por el Rector y el Consejo de
Gobierno. Para el desempefio de sus funciones, el Gerente contara
con la estructura organica y con la asistencia, en su caso, de los
Vicegerentes que seran nombrados y cesados libremente por el
Rector, a propuesta del Gerente.

3. Podra vincularse con la UMH tanto en régimen laboral, como
administrativo u otro que proceda.

4. Corresponden al Gerente las siguientes competencias:

a) Gestionar los servicios administrativos y econdmicos de la
Universidad.

b) Elaborar la propuesta de programacion plurianual y el ante-
proyecto de presupuestos.

¢) Administrar y gestionar el patrimonio y el presupuesto de la
Universidad, asi como elaborar y actualizar su inventario.

d) Ejercer, por delegacion del Rector, la direccion del personal
de administracion y servicios de la Universidad.

e) Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Rector
o conferida en los presentes Estatutos y en las normas dictadas para
su desarrollo.

f) Todas aquellas otras que sefialen la LOU y la normativa
vigente.

Articulo 37. Delegados del rector

Los Delegados del Rector seran nombrados y cesados libremen-
te por resolucion Rectoral de entre los miembros de la Comunidad
Universitaria y ejerceran las funciones y competencias que les atri-
buyan en su nombramiento, dirigiendo en su caso el Gabinete
correspondiente.

Articulo 38. El Consejo de Direccion y Gabinetes del Rector.

1. El Rector, para el ejercicio de sus competencias, estara asisti-
do por un Consejo de Direccion que presidira, configurado por los
vicerrectores, el secretario general y el Gerente, estando obligados a
guardar sigilo sobre las deliberaciones que se produzcan en su seno.

2. Sera convocado por el Rector con la frecuencia que estime
necesario. El Rector podra excepcionalmente convocar, a las reu-
niones del Consejo de Direccion, a quien estime conveniente, y
quedara sometido a las mismas condiciones de sigilo que sus miem-
bros permanentes.

3. Para el gjercicio de la direccion y gestion de la Universidad,
el Rector por resolucion, podra crear Gabinetes dentro de las dispo-
nibilidades presupuestarias de la UMH. Les podra asignar compe-
tencias generales o especificas. Su direccion la ostentara su corres-
pondiente Jefe de Gabinete nombrado por el Rector, y podra recaer
también en un Delegado del Rector.

SECCION SEGUNDA
AMBITO SOCIAL

Articulo 39. El Presidente del Consejo Social

El Presidente del Consejo Social sera nombrado por el 6rgano
competente de la Generalitat Valenciana y ejercera sus funciones y
competencias de acuerdo con la normativa que le sea de aplicacion,
el Reglamento de Régimen Interior del Consejo Social y los presen-
tes Estatutos.

CAPITULO QUINTO
ORGANOS UNIPERSONALES DE AMBITO PARTICULAR

Articulo 40. Decano de Facultad y director de Escuela

1. El Decano de Facultad o el director de Escuela ostenta la
representacion de la Facultad o la Escuela, preside su Junta de
Facultad o Escuela, su Junta de Gobierno, ejerciendo las funciones
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ordinari del Centre. Sera nomenat pel Rector a proposta del Presi-
dent de la Junta de Facultat o Escola Universitaria, per un periode
de quatre anys o fins a la presa de possessio d’un nou Rector electe.

2. Sera elegit per la Junta de Facultat o Escola d’entre els mem-
bres de la mateixa que siguen funcionaris de carrera dels cossos
docents universitaris i compten amb el titol de doctor, i que formal-
ment presenten la seua candidatura d’acord amb el procediment
establit en el Titol IV.

Sino n’hi ha, en les Escoles Universitaries i en les Escoles Uni-
versitaries Politécniques, el director sera elegit entre funcionaris de
cossos docents universitaris no doctors o professors contractats
doctors.

3. Quedara electe en primera volta el que obtinga la majoria
absoluta de la Junta de Facultat o Escola, o simple si és candidat
unic; en cas contrari, es produird una segona votacio entre els dos
candidats més votats. Resultara electe; en este cas, el que obtinga
un nombre més gran de vots.

4. El seu cessament es regulara per 1’article 19 dels Estatuts i
per la seua remocio a través de la corresponent mocio de censura,
per acord de la majoria absoluta del Consell de Govern o de la Junta
de Facultat o Escola, avalada almenys per un ter¢ dels membres del
Consell de Govern o un ter¢ dels membres de la Junta de Facultat o
Escola, d’acord amb el que establix ’article 41 dels Estatuts.

5. Exercira les seues funcions d’acord amb la normativa que li
siga d’aplicacio, els Estatuts i el Reglament de Régim Interior de la
seua Facultat o Escola i amb les segiients competéncies.

a) Representar en nom del Rector a la Facultat o Escola.

b) Exercir les funcions de direccio i gesti6 ordinaria de la Facul-
tat o Escola, executant els acords de la seua Junta de Facultat o
Escola i de la Junta de Govern, aixi com els dels organs de govern i
representacio d’ambit general de la Universitat.

c) Proposar al Rector el nomenament dels Vicedegans o Sotsdi-
rectors d’Escola i del Secretari d’acord amb les denominacions,
funcions i competencies que els assigne i en el nombre que s’esta-
blisca en Reglament de Govern, Representacio i Administracié de
la Universitat.

d) Executar en nom de la Facultat o Escola els pressupostos de
la mateixa d’acord amb les directrius de la Junta de Govern de la
Facultat o Escola.

e) Organitzar les ensenyances adscrites a la Facultat o Escola i
els mitjans assignats a la mateixa.

f) Establir d’acord amb la Junta de Govern de la Facultat o
Escola, els criteris especifics de coordinacié amb els directors de
Departament, i els continguts de totes les assignatures de les corres-
ponents titulacions, a I’efecte de complir les directrius generals dels
mateixos i les que establisca la Universitat en 1’ambit de les seues
competencies.

g) Contribuir a la resolucié dels possibles conflictes entre
Departaments i Facultats o Escoles.

h) Convocar eleccions a Junta de Facultat o Escola i a la Junta
de Govern de la mateixa, en els termes que procedisquen segons els
Estatuts.

i) Col-laborar amb el secretari general de la UMH en la redaccio
de 1a Memoria Anual de la Universitat.

j) Responsabilitzar-se de les instal-lacions que la Universitat
pose a disposicio del centre per a desenrotllar les ensenyances ofi-
cials adscrites, i en particular de 1’s de les mateixes que autoritze
al marge de les anteriors.

k) Exercir totes les competéncies que s’establisquen en la nor-
mativa que li siga d’aplicacio, els Estatuts, el Reglament de Régim
Interior de la Facultat o Escola i no hagen sigut atribuides a altres
organs de govern i representacié en I’ambit de les seues competen-
cies.

Article 41. Mocio de censura al Dega o director.

1. El Dega de Facultat o director d’Escola cessara per remocio i
sera substituit pel funcionari de carrera dels cossos docents univer-
sitaris que compte amb el titol de doctor i que, després d’haver pre-
sentat per escrit i davant del Rector la sol-licitud de mocié de censu-

de gobierno ordinario del Centro. Sera nombrado por el Rector a
propuesta del Presidente de la Junta de Facultad o Escuela Univer-
sitaria, por un periodo de cuatro afios o hasta la toma de posesion de
un nuevo Rector electo.

2. Sera elegido por la Junta de Facultad o Escuela de entre los
miembros de la misma que sean funcionarios de carrera de los cuer-
pos docentes universitarios y cuenten con el titulo de doctor, y que
formalmente presenten su candidatura de acuerdo con el procedi-
miento establecido en el Titulo IV.

En su defecto, en las Escuelas Universitarias y en las Escuelas
Universitarias Politécnicas, el director sera elegido entre funciona-
rios de cuerpos docentes universitarios no doctores o profesores
contratados doctores.

3. Quedara electo en primera vuelta el que obtenga la mayoria
absoluta de la Junta de Facultad o Escuela, o simple si es candidato
unico; en caso contrario, se producira una segunda votacion entre
los dos candidatos mas votados. Resultara electo; en este caso, el
que obtenga un mayor niimero de votos.

4. Su cese se regulara por el articulo 19 de los Estatutos y por su
remocion a través de la correspondiente mocion de censura, por
acuerdo de la mayoria absoluta del Consejo de Gobierno o de la
Junta de Facultad o Escuela, avalada al menos por un tercio de los
miembros del Consejo de Gobierno o un tercio de los miembros de
la Junta de Facultad o Escuela, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 41 de los Estatutos.

5. Ejercera sus funciones de acuerdo con la normativa que le sea
de aplicacion, los Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior de
su Facultad o Escuela y con las siguientes competencias.

a) Representar en nombre del Rector a la Facultad o Escuela.

b) Ejercer las funciones de direccion y gestion ordinaria de la
Facultad o Escuela, ejecutando los acuerdos de su Junta de Facultad
o Escuela y de la Junta de Gobierno, asi como los de los 6rganos de
gobierno y representacion de ambito general de la Universidad.

c) Proponer al Rector el nombramiento de los Vicedecanos o
Subdirectores de Escuela y del Secretario de acuerdo con las deno-
minaciones, funciones y competencias que les asigne y en el nume-
ro que se establezca en Reglamento de Gobierno, Representacion y
Administracion de la Universidad.

d) Ejecutar en nombre de la Facultad o Escuela los presupuestos
de la misma de acuerdo con las directrices de la Junta de Gobierno
de la Facultad o Escuela.

e) Organizar las enseflanzas adscritas a la Facultad o Escuela y
los medios asignados a la misma.

f) Establecer de acuerdo con la Junta de Gobierno de la Facultad
o Escuela, los criterios especificos de coordinacion con los directo-
res de Departamento, y los contenidos de todas las asignaturas de
las correspondientes titulaciones, al efecto de cumplir las directrices
generales de los mismos y las que establezca la Universidad en el
ambito de sus competencias.

g) Contribuir a la resolucion de los posibles conflictos entre
Departamentos y Facultades o Escuelas.

h) Convocar elecciones a Junta de Facultad o Escuela y a la
Junta de Gobierno de la misma, en los términos que procedan segun
los Estatutos.

i) Colaborar con el secretario general de la UMH en la redac-
cion de la Memoria Anual de la Universidad.

j) Responsabilizarse de las instalaciones que la Universidad
ponga a disposicion del centro para desarrollar las ensefanzas ofi-
ciales adscritas, y en particular del uso de las mismas que autorice
al margen de las anteriores.

k) Desempeiiar cuantas competencias se establezcan en la nor-
mativa que le sea de aplicacion, los Estatutos, el Reglamento de
Régimen Interior de la Facultad o Escuela y no hayan sido atribui-
das a otros drganos de gobierno y representacion en el &mbito de
sus competencias.

Articulo 41. Mocién de censura al decano o director.

1. El decano de Facultad o director de Escuela cesara por remocion
y sera sustituido por el funcionario de carrera de los cuerpos docentes
universitarios que cuente con el titulo de doctor y que, tras haber pre-
sentado por escrito y ante el Rector la solicitud de mocion de censura
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ra constructiva en contra de 1’actual Dega o director, avalada
almenys per un ter¢ dels membres de la corresponent Junta de
Facultat o Escola o un ter¢ dels membres del Consell de Govern,
aconseguisca que siga aprovada per la majoria absoluta del Consell
de Govern o la majoria absoluta de la Junta de Facultat o Escola.

Sino n’hi ha, en les Escoles Universitaries i en les Escoles Uni-
versitaries Politécniques, el director sera substituit pel funcionari de
carrera dels cossos docents universitaris no doctors o per un profes-
sor contractat doctor.

2. En la sessi6 extraordinaria del Consell de Govern on es deba-
ta la corresponent mocio, el candidat que presenta la mateixa dispo-
sara d’una hora per a desenrotllar en els seus termes. A continuacio,
el Dega o director disposara d’una hora per a exposar el que estime
convenient.

3. A continuacid, i en votacio secreta, els membres del Consell
de Govern o de la Junta de Facultat o Escola es manifestaran a
favor o en contra de la mocid. Quan una mocio de censura siga
rebutjada, tant el candidat com els que I’han avalat hauran d’abstin-
dre’s de presentar una altra durant els dos anys segiients.

4. La corresponent sessio se celebrara en 1’0rgan al qual pertan-
yen els membres que ho avalen.

Article 42. director de Departament Universitari.

1. El director de Departament ostenta la representacio del
mateix, presidix el Consell del Departament i el seu Consell de
Direccid, i exercix les funcions del seu govern ordinari. Es nomenat
pel Rector a proposta del President del Consell de Departament per
un periode de quatre anys o fins a la presa de possessié d’un nou
Rector electe.

2. Sera elegit pel Consell de Departament d’entre els candidats
que siguen funcionaris de carrera dels cossos docents universitaris
adscrits al mateix i compten amb el titol de doctor, que formalment
presenten la seua candidatura i d’acord amb el procediment establit
a I’efecte en el Titol IV dels Estatuts.

Sino n’hi ha, per als Departaments constituits sobre les arees de
coneixement a que es referix I’apartat 3 dels articles 58 1 59 de la
LOU, citades en el punt 1, article 5, del Reial Decret 774/2002, de
26 de juliol, podran ser directors funcionaris dels cossos docents
universitaris no doctors o professors contractats doctors.

3. Quedara electe en primera volta el que obtinga la majoria
absoluta del Consell de Departament, o simple si €s candidat tinic.
En el cas contrari, es produira una segona volta entre els dos candi-
dats més votats en la primera; resultara electe en este cas, el que
obtinga un nombre més gran de vots.

4. Cessara en virtut del que establix I’article 19 dels Estatuts, o
per remoci6 pel Consell de Departament, que requerira la majoria
absoluta dels seus membres a peticid de, almenys, una tercera part
del total de membres del mateix.

5. Exercira les seues funcions d’acord amb la normativa, els
Estatuts i el Reglament de Régim Interior del Departament, amb les
seglients competencies:

a) Ostentar la representacio del Departament en nom del Rector.

b) Exercir les funcions de direccio i gestio ordinaria del Depar-
tament, executant els acords dels seus Consells, aixi com els dels
organs de govern i representacidé d’ambit general de la Universitat
que li afecten.

c¢) Proposar al Rector el nomenament del Sotsdirector i del
Secretari del Departament d’acord amb les denominacions, fun-
cions i competéncies que els assigne i en el nombre que s’establisca
en el Reglament de Govern, Representacio i Administracio de la
Universitat.

d) Executar en nom del Departament els pressupostos del
mateix d’acord amb les directrius del seu Consell de Direccid del
Departament.

e) Assignar la docencia en les assignatures adscrites al Departa-
ment.

f) Organitzar la investigaci6 del Departament, la docéncia assig-
nada al mateix i els mitjans que tinga destinats per als dits fins.

constructiva en contra del actual Decano o director, avalada al menos
por un tercio de los miembros de la correspondiente Junta de Facultad
o Escuela o un tercio de los miembros del Consejo de Gobierno, consi-
ga que sea aprobada por la mayoria absoluta del Consejo de Gobierno
o la mayoria absoluta de la Junta de Facultad o Escuela.

En su defecto, en las Escuelas Universitarias y en las Escuelas
Universitarias Politécnicas, el director sera sustituido por el funcio-
nario de carrera de los cuerpos docentes universitarios no doctores
o por un profesor contratado doctor.

2. En la sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno donde se
debata la correspondiente mocion, el candidato que presenta la
misma dispondra de una hora para desarrollarla en sus términos. A
continuacion, el Decano o director dispondra de una hora para
exponer lo que estime conveniente.

3. A continuacion, y en votacion secreta, los miembros del Con-
sejo de Gobierno o de la Junta de Facultad o Escuela se manifestaran
a favor o en contra de la mocion. Cuando una mocion de censura sea
rechazada, tanto el candidato como los que la han avalado deberan
abstenerse de presentar otra durante los dos afios siguientes.

4. La correspondiente sesion se celebrara en el 6rgano al cual
pertenecen los miembros que lo avalan.

Articulo 42. Director de Departamento Universitario

1. El director de Departamento ostenta la representacion del
mismo, preside el Consejo del Departamento y su Consejo de
Direccion, y ejerce las funciones de su gobierno ordinario. Es nom-
brado por el Rector a propuesta del Presidente del Consejo de
Departamento por un periodo de cuatro afios o hasta la toma de
posesion de un nuevo Rector electo.

2. Sera elegido por el Consejo de Departamento de entre los
candidatos que sean funcionarios de carrera de los cuerpos docentes
universitarios adscritos al mismo y cuenten con el titulo de doctor,
que formalmente presenten su candidatura y de acuerdo con el pro-
cedimiento establecido a tal efecto en el Titulo IV de los Estatutos.

En su defecto, para los Departamentos constituidos sobre las
areas de conocimiento a que se refiere el apartado 3 de los articulos
58 y 59 de la LOU, citadas en el punto 1, articulo 5, del Real Decre-
to 774/2002, de 26 de julio, podran ser directores funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios no doctores o profesores contra-
tados doctores.

3. Quedara electo en primera vuelta el que obtenga la mayoria
absoluta del Consejo de Departamento, o simple si es candidato
unico. En el caso contrario, se producira una segunda vuelta entre
los dos candidatos mas votados en la primera; resultara electo en
este caso, el que obtenga un mayor niimero de votos.

4. Cesara en virtud de lo establecido en el articulo 19 de los
Estatutos, o por remocion por el Consejo de Departamento, que
requerira la mayoria absoluta de sus miembros a peticion de, al
menos, una tercera parte del total de miembros del mismo.

5. Ejercera sus funciones de acuerdo con la normativa, los Esta-
tutos y el Reglamento de Régimen Interior del Departamento, con
las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion del Departamento en nombre del
Rector.

b) Ejercer las funciones de direccion y gestion ordinaria del
Departamento, ejecutando los acuerdos de sus Consejos, asi como
los de los 6rganos de gobierno y representacion de ambito general
de la Universidad que le afecten.

c¢) Proponer al Rector el nombramiento del Subdirector y del
Secretario del Departamento de acuerdo con las denominaciones,
funciones y competencias que les asigne y en el nimero que se
establezca en el Reglamento de Gobierno, Representacion y Admi-
nistracion de la Universidad.

d) Ejecutar en nombre del Departamento los presupuestos del
mismo de acuerdo con las directrices de su Consejo de Direccion
del Departamento.

e) Asignar la docencia en las asignaturas adscritas al Departa-
mento.

f) Organizar la investigacion del Departamento, la docencia
asignada al mismo y los medios que tenga destinados para dichos
fines.
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g) Supervisar el desenrotllament dels programes de les assigna-
tures adscrites al Departament a través dels seus professors respon-
sables, dins de 1’organitzaci6 de les corresponents Facultats i Esco-
les.

h) Contribuir a la resolucié dels possibles conflictes entre
Departaments i Facultats o Escoles en la planificaci6 i desenrotlla-
ment de les ensenyances que tinga assignades.

i) Convocar eleccions al Consell de Departament i al Consell de
Direccio6.

j) Responsabilitzar-se de les instal-lacions que la Universitat
pose a disposicio del Departament per a desenrotllar les seues fun-
cions, i en particular de I’is de les mateixes autoritzat al marge de
les anteriors.

k) Col‘laborar amb el secretari general de la UMH en la redac-
cio de la Memoria Anual de la Universitat.

1) Exercir en ’ambit de les seues competéncies les accions
necessaries per a aconseguir els objectius descrits en article 2 a)
d’estos Estatuts.

m) Exercir totes les competéncies que s’establisquen en la nor-
mativa que li siga d’aplicacio, els Estatuts i les que corresponguen
als Departaments i no hagen sigut atribuides expressament a altres
organs de govern i representacio, dins de 1’ambit de les seues com-
peténcies.

Article 43. director d’Institut Universitari d’Investigacio.

1. El director de I’Institut Universitari d’Investigacio ostenta la
seua representacio, presidix el seu Consell i exercix les funcions del
seu govern ordinari. Es nomenat pel Rector, per designacio d’entre
els doctors adscrits al mateix, oits els membres del seu Consell, per
un periode de quatre anys o fins a la presa de possessio d’un nou
Rector electe.

2. Exercira les seues funcions d’acord amb el que establix la
normativa, els Estatuts i en el Reglament de Régim Interior de
I’Institut amb les segiients competencies:

a) Ostentar la representacid, en nom del Rector, de 1’Institut
Universitari.

b) Exercir les funcions de direccio i gestio ordinaria de 1’Insti-
tut, executant els acords del seu Consell i els dels organs de govern
i representacio d’ambit general de la Universitat.

c) Executar en nom de I’Institut els seus pressupostos d’acord
amb les directrius del Consell.

d) Programar i executar, en nom de I’Institut, els seus projectes
d’investigacio.

e) Proposar al Consell de Govern la creacid, modificacié o
supressio, de programes de Postgrau i Doctorat de 1’Institut o en
col-laboracié amb altres Instituts o Departaments, d’acord amb la
normativa que li siga d’aplicacio.

f) Assignar la docéncia en les assignatures dels programes de
Postgrau i Doctorat de I’Institut.

g) Administrar els recursos financers i les instal-lacions que es
posen a la seua disposicio per a permetre el desenrotllament de les
seues activitats, executant en nom de I’Institut els pressupostos que
li siguen assignats d’acord amb les directrius del seu Consell.

h) Informar les sol-licituds d’adscripcidé o no adscripcié dels
seus membres.

i) Executar les operacions necessaries, i en I’ambit de les seues
competencies, derivades de I’execucié d’acords acollits a 1’article
83 de la LOU o que se li assignen per aplicacié de la normativa.

j) Exercir en I’ambit de les seues competencies les accions
necessaries per a aconseguir els objectius descrits en 1’article 2 a)
d’estos Estatuts.

k) Exercir totes les competencies que s’establisquen en la nor-
mativa que li siga d’aplicacio, els Estatuts, el seu Reglament de
Reégim Interior, i les que corresponguen a I’Institut Universitari i no
hagen sigut atribuides a altres organs de govern i representacio,
dins de I’ambit de les seues competencies.

1) Proposar al Rector el nomenament del Sotsdirector i del
Secretari de I’Institut d’acord amb les denominacions, funcions i
competéncies que els assigne i en el nombre que s’establisca en el
Reglament de Govern, Representacié i Administraci6 de la Univer-
sitat.

g) Supervisar el desarrollo de los programas de las asignaturas
adscritas al Departamento a través de sus profesores responsables,
dentro de la organizacién de las correspondientes Facultades y
Escuelas.

h) Contribuir a la resolucion de los posibles conflictos entre
Departamentos y Facultades o Escuelas en la planificacion y des-
arrollo de las ensefianzas que tenga asignadas.

i) Convocar elecciones al Consejo de Departamento y al Conse-
jo de Direccion.

j) Responsabilizarse de las instalaciones que la Universidad
ponga a disposicion del Departamento para desarrollar sus funcio-
nes, y en particular del uso de las mismas autorizado al margen de
las anteriores.

k) Colaborar con el secretario general de la UMH en la redac-
cién de la Memoria Anual de la Universidad.

1) Ejercer en el &mbito de sus competencias las acciones necesa-
rias para conseguir los objetivos descritos en articulo 2 a) de estos
Estatutos.

m) Desempefiar cuantas competencias se establezcan en la nor-
mativa que le sea de aplicacion, los Estatutos y las que correspon-
dan a los Departamentos y no hayan sido atribuidas expresamente a
otros organos de gobierno y representacion, dentro del &mbito de
sus competencias.

Articulo 43. Director de Instituto Universitario de Investigacion.

1. El director del Instituto Universitario de Investigacion ostenta
su representacion, preside su Consejo y ejerce las funciones de su
gobierno ordinario. Es nombrado por el Rector, por designacion de
entre los doctores adscritos al mismo, oidos los miembros de su
Consejo, por un periodo de cuatro afios o hasta la toma de posesion
de un nuevo Rector electo.

2. Ejercera sus funciones de acuerdo con lo establecido en la
normativa, los Estatutos y en el Reglamento de Régimen Interior
del Instituto con las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion, en nombre del Rector, del Institu-
to Universitario.

b) Ejercer las funciones de direccion y gestion ordinaria del Ins-
tituto, ejecutando los acuerdos de su Consejo y los de los drganos
de gobierno y representacion de ambito general de la Universidad.

¢) Ejecutar en nombre del Instituto sus presupuestos de acuerdo
con las directrices del Consejo.

d) Programar y ejecutar, en nombre del Instituto, sus proyectos
de investigacion.

e) Proponer al Consejo de Gobierno la creacion, modificacion o
supresion, de programas de Postgrado y Doctorado del Instituto o
en colaboracion con otros Institutos o Departamentos, de acuerdo
con la normativa que le sea de aplicacion.

f) Asignar la docencia en las asignaturas de los programas de
Postgrado y Doctorado del Instituto.

g) Administrar los recursos financieros y las instalaciones que
se pongan a su disposicion para permitir el desarrollo de sus activi-
dades, ejecutando en nombre del Instituto los presupuestos que le
sean asignados de acuerdo con las directrices de su Consejo.

h) Informar las solicitudes de adscripcion o no adscripcion de
sus miembros.

i) Ejecutar las operaciones necesarias, y en el ambito de sus compe-
tencias, derivadas de la ejecucion de acuerdos acogidos al articulo 83
de la LOU o que se le asignen por aplicacion de la normativa.

j) Ejercer en el ambito de sus competencias las acciones necesa-
rias para conseguir los objetivos descritos en el articulo 2 a) de
estos Estatutos.

k) Desempeifiar cuantas competencias se establezcan en la nor-
mativa que le sea de aplicacion, los Estatutos, su Reglamento de
Régimen Interior, y las que correspondan al Instituto Universitario
y no hayan sido atribuidas a otros 6rganos de gobierno y representa-
cion, dentro del ambito de sus competencias.

1) Proponer al Rector el nombramiento del Subdirector y del
Secretario del Instituto de acuerdo con las denominaciones, funcio-
nes y competencias que les asigne y en el nimero que se establezca
en el Reglamento de Gobierno, Representacion y Administracion
de la Universidad.
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m) Responsabilitzar-se de les instal-lacions que la Universitat
pose a disposicio de I’Institut per a desenrotllar les seues funcions, i
en particular de 1’us de les mateixes que autoritze al marge de les
anteriors.

n) Col-laborar amb el secretari general de la UMH en la redac-
ci6 de la Memoria Anual de la Universitat.

Article 44. director de Centre Propi i de Centre Superior a Dis-
tancia

1. El director de Centre Propi i de Centre Superior a Distancia
de la UMH ostenta la representacié del mateix, en nom del Rector, i
exercix el seu govern ordinari. Es nomenat i cessat lliurement pel
Rector.

2. Exercira les seues funcions i competencies sota les directrius
del Rector i d’acord amb el que li afecte en la normativa que li siga
d’aplicacid, els Estatuts i, especificament, amb el que establix
I’acord de creaci6 del Centre i els convenis que li afecten.

Article 45. Vicedega de Facultat i Sotsdirector d’Escola, Sotsdi-
rector de Departament Universitari i Sotsdirector d’Institut Univer-
sitari d’Investigacio.

1. Exerciran les funcions descrites en el seu nomenament sota la
direccio del Dega de Facultat o director d’Escola, del director del
Departament o del director de 1’Institut Universitari d’Investigacio,
d’acord amb el que s’establix en els Estatuts i en la normativa
d’aplicacio.

2. Seran nomenats d’entre els professors amb el titol de doctor
de la Facultat o Escola, del Departament o de 1’Institut Universitari
d’Investigacio, en el nombre que s’establisca en el Reglament de
Govern, Representaci6 i Administracioé de la UMH i corresponga al
Centre corresponent, pel Rector a proposta del Dega o director
d’Escola, director de Departament i director d’Institut Universitari
d’Investigacid, als que substituiran quan siguen funcionaris de
carrera dels cossos docents universitaris amb el titol de doctor,
d’acord amb 1’orde que entre ells establisca, si és procedent, el
Dega de Facultat o director d’Escola.

Si no n’hi ha, per a les Escoles Universitaries, Escoles Universi-
taries Politécniques i1 per als Departaments constituits sobre les
arees de coneixement a qué es referix 1’apartat 3 dels articles 58 i
59 de la LOU, citades en el punt 1, article 5, del Reial Decret
774/2002, de 26 de juliol, podran ser nomenats d’entre els profes-
sors funcionaris dels cossos docents universitaris no doctors o pro-
fessors contractats doctors.

3. Cessaran en virtut del que establix 1’article 19 dels Estatuts.

Article 46. Secretari de Facultat o d’Escola, Secretari de Depar-
tament Universitari, Secretari d’Institut Universitari d’Investigacio
i Secretari de Centre Propi.

1. Exerciran les funcions descrites en el seu nomenament sota la
direccio del Dega de Facultat o director d’Escola, director de
Departament, director d’Institut Universitari d’Investigaci6 o direc-
tor de Centre, sota la coordinacio del secretari general de la Univer-
sitat, i d’acord amb el que s’establix en els Estatuts, normativa
d’aplicacio i en el seu nomenament. En tot cas, exerciran la secreta-
ria del Centre, dirigiran els registres i arxius del mateix, expediran
junt amb el corresponent Dega o director d’Escola, director de
Departament, director d’Institut Universitari d’Investigacio o direc-
tor de Centre els certificats que corresponguen, donaran fe dels
acords i resolucions dels corresponents organs de govern i represen-
tacio, i assumiran la secretaria de tots els organs col-legiats d’ambit
particular del Centre, redactant les corresponents actes.

2. Seran nomenats pel Rector a proposta del Dega o director
d’Escola, director de Departament, director d’Institut Universitari
d’Investigacié o director de Centre, d’entre els membres del PDI o
del PAS, membres components de la Junta de Facultat o Escola,
Consell de Departament, Institut Universitari d’Investigacié que
tinguen titulacié que els done accés al grup A o grup B i siguen fun-
cionaris.

3. Cessaran en virtut del que establix 1’article 19 dels Estatuts.

m) Responsabilizarse de las instalaciones que la Universidad
ponga a disposicion del Instituto para desarrollar sus funciones, y
en particular del uso de las mismas que autorice al margen de las
anteriores.

n) Colaborar con el secretario general de la UMH en la redac-
cion de la Memoria Anual de la Universidad.

Articulo 44. Director de Centro Propio y de Centro Superior a
Distancia

1. El director de Centro Propio y de Centro Superior a Distancia
de la UMH ostenta la representacion del mismo, en nombre del
Rector, y ejerce su gobierno ordinario. Es nombrado y cesado libre-
mente por el Rector.

2. Ejercera sus funciones y competencias bajo las directrices del
Rector y de acuerdo con lo que le afecte en la normativa que le sea
de aplicacion, los Estatutos y, especificamente, con lo establecido
en el acuerdo de creacion del Centro y los convenios que le afecten.

Articulo 45. Vicedecano de Facultad y Subdirector de Escuela,
Subdirector de Departamento Universitario y Subdirector de Insti-
tuto Universitario de Investigacion.

1. Ejerceran las funciones descritas en su nombramiento bajo la
direccion del Decano de Facultad o director de Escuela, del director
del Departamento o del director del Instituto Universitario de Inves-
tigacion, de acuerdo con lo que se establece en los Estatutos y en la
normativa de aplicacion.

2. Seran nombrados de entre los profesores con el titulo de doctor
de la Facultad o Escuela, del Departamento o del Instituto Universita-
rio de Investigacion, en el nimero que se establezca en el Reglamento
de Gobierno, Representacion y Administracion de la UMH y corres-
ponda al Centro correspondiente, por el Rector a propuesta del Deca-
no o director de Escuela, director de Departamento y director de Insti-
tuto Universitario de Investigacion, a los que sustituiran cuando sean
funcionarios de carrera de los cuerpos docentes universitarios con el
titulo de doctor, de acuerdo con el orden que entre ellos establezca, en
su caso, el Decano de Facultad o director de Escuela.

En su defecto, para las Escuelas Universitarias, Escuelas Uni-
versitarias Politécnicas y para los Departamentos constituidos sobre
las areas de conocimiento a que se refiere el apartado 3 de los arti-
culos 58 y 59 de la LOU, citadas en el punto 1, articulo 5, del Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, podran ser nombrados de entre
los profesores funcionarios de los cuerpos docentes universitarios
no doctores o profesores contratados doctores.

3. Cesaran en virtud de lo establecido en el articulo 19 de los
Estatutos.

Articulo 46. Secretario de Facultad o de Escuela, Secretario de
Departamento Universitario, Secretario de Instituto Universitario
de Investigacion y Secretario de Centro Propio.

1. Ejerceran las funciones descritas en su nombramiento bajo la
direccion del Decano de Facultad o director de Escuela, director de
Departamento, director de Instituto Universitario de Investigacion o
director de Centro, bajo la coordinacion del secretario general de la
Universidad, y de acuerdo con lo que se establece en los Estatutos,
normativa de aplicacion y en su nombramiento. En todo caso, ejer-
ceran la secretaria del Centro, dirigiran los registros y archivos del
mismo, expediran junto con el correspondiente Decano o director
de Escuela, director de Departamento, director de Instituto Univer-
sitario de Investigacion o director de Centro las certificaciones que
correspondan, daran fe de los acuerdos y resoluciones de los corres-
pondientes o6rganos de gobierno y representacion, y asumiran la
secretaria de todos los 6rganos colegiados de ambito particular del
Centro, redactando las correspondientes actas.

2. Seran nombrados por el Rector a propuesta del Decano o
director de Escuela, director de Departamento, director de Instituto
Universitario de Investigacion o director de Centro, de entre los
miembros del PDI o del PAS, miembros componentes de la Junta
de Facultad o Escuela, Consejo de Departamento, Instituto Univer-
sitario de Investigacion que tengan titulacion que les dé acceso al
grupo A o grupo B y sean funcionarios.

3. Cesaran en virtud de lo establecido en el articulo 19 de los
Estatutos.
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Article 47. Altres Carrecs Acadeémics i de Representacio de la
UMH.

Per resoluci6 del Rector d’acord amb la normativa que els siga
d’aplicacid en cada cas, seran nomenats i cessats altres carrecs aca-
demics 1 de representacid, nomenament que incloura tots els aspec-
tes relacionats amb les seues funcions, competéncies, delegacions,
mandats, o el que siga necessari per a la consecucio dels objectius
concrets i especifics que tinguen encomanats.

TITOL TERCER
COMUNITAT UNIVERSITARIA

CAPITOL PRIMER
PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR.

SECCIO PRIMERA
ESTRUCTURA.

Article 48. Composicio.

1. El personal docent i investigador de la UMH esta compost
per funcionaris dels cossos docents universitaris i per personal con-
tractat per a la realitzacio de tasques docents o d’investigacio inclo-
sa en els epigrafs a), b), ¢), d) i e) de Iarticle 9 d’estos Estatuts. Pel
régim juridic aplicable, es pot diferenciar entre personal funcionari
destinat als cossos docents universitaris i personal contractat en
régim laboral.

2. Amb independeéncia d’altres que es puguen crear, els cossos
docents universitaris son:

a. Catedratics d’Universitat.

b. Professors Titulars d’Universitat.

c. Catedratics d’Escoles Universitaries.

d. Professors Titulars d’Escoles Universitaries.

3. Amb independéncia d’altres que es puguen crear, la Universi-
tat podra contractar professorat, d’acord amb les segiients modali-
tats:

a. Professor Contractat Doctor

b. Professor Ajudant Doctor

c. Professor Col-laborador

d. Professor Visitant

e. Professor Associat

f. Personal amb labor assistencial de les institucions sanitaries
concertades per la UMH.

4. A més de les figures establides, la UMH podra contractar
Ajudants d’acord amb el que establix la LOU i els Estatuts, aixi
com professors Emeérits d’entre funcionaris jubilats dels cossos
docents universitaris que hagen prestat servicis destacats a la Uni-
versitat. Els contractes dels professors Emérits seran a temps com-
plet o a temps parcial, per un termini de tres anys, previ informe de
la Junta Consultiva en relacio a la proposta i oit el Departament
Universitari a qui pertanga, sent, si és procedent, renovables per
altres dos periodes, iguals, més, al compliment del qual quedara
extingit el contracte. No obstant I’extinci6 de la relacié contractual,
la condici6 de Professor Emérit sera vitalicia, a efectes honorifics.

5. La UMH podra contractar un altre personal en régim laboral:

a) Per al desenrotllament de projectes concrets d’investigacio
cientifica o teécnica d’acord en I’article 48.3 de 1a LOU.

b) En aplicacio de la disposicio addicional tretzena de la LOU.

¢) Qualsevol altra figura que estiga continguda en la legislacio
vigent dins del seu ambit competencial.

Article 49. Relacié de Llocs de Treball del Personal Docent i
Investigador.

1. La UMH, d’acord amb les linies estratégiques i programati-
ques acordades i amb el pressupost disponible, establira anualment
en I’estat de gastos del seu pressupost la relacio de llocs del Perso-
nal Docent i Investigador, en avant RPT, en la que s’indicaran,
degudament classificades, totes les places de Personal Docent i
Investigador.

Articulo 47. Otros Cargos Académicos y de Representacion de
la UMH.

Por resolucion del Rector de acuerdo con la normativa que les
sea de aplicacion en cada caso, seran nombrados y cesados otros
cargos académicos y de representacion, nombramiento que incluira
todos los aspectos relacionados con sus funciones, competencias,
delegaciones, mandatos, o lo que sea necesario para la consecucion
de los objetivos concretos y especificos que tengan encomendados.

TITULO TERCERO
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO PRIMERO
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.

SECCION PRIMERA
ESTRUCTURA

Articulo 48. Composicion.

1. El personal docente e investigador de la UMH esta compues-
to por funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y por per-
sonal contratado para la realizacion de tareas docentes o de investi-
gacion incluida en los epigrafes a), b), ¢), d) y e) del articulo 9 de
estos Estatutos. Por el régimen juridico aplicable, se puede diferen-
ciar entre personal funcionario adscrito a los cuerpos docentes uni-
versitarios y personal contratado en régimen laboral.

2. Con independencia de otros que se puedan crear, los cuerpos
docentes universitarios son:

a. Catedraticos de Universidad.

b. Profesores Titulares de Universidad.

c. Catedraticos de Escuelas Universitarias.

d. Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

3. Con independencia de otras que se puedan crear, la Universi-
dad podra contratar profesorado, con arreglo a las siguientes moda-
lidades:

a. Profesor Contratado Doctor

b. Profesor Ayudante Doctor

c. Profesor Colaborador

d. Profesor Visitante

e. Profesor Asociado

f. Personal con labor asistencial de las instituciones sanitarias
concertadas por la UMH.

4. Ademas de las figuras establecidas, la UMH podra contratar
Ayudantes de acuerdo con lo que establece la LOU y los Estatutos,
asi como profesores Eméritos de entre funcionarios jubilados de los
cuerpos docentes universitarios que hayan prestado servicios desta-
cados a la Universidad. Los contratos de los profesores Eméritos
seran a tiempo completo o a tiempo parcial, por un plazo de tres
aflos, previo informe de la Junta Consultiva en relacion a la pro-
puesta y oido el Departamento Universitario al que pertenezca,
siendo, en su caso, renovables por otros dos periodos, iguales, mas,
a cuyo cumplimiento quedara extinguido el contrato. No obstante la
extincion de la relacidon contractual, la condicion de Profesor Emé-
rito sera vitalicia, a efectos honorificos.

5. La UMH podra contratar otro personal en régimen laboral:

a) Para el desarrollo de proyectos concretos de investigacion
cientifica o técnica de acuerdo en el articulo 48.3 de la LOU.

b) En aplicacion de la disposicion adicional decimotercera de la
LOU.

c¢) Cualquier otra figura que esté contenida en la legislacion
vigente dentro de su ambito competencial.

Articulo 49. Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
Docente e Investigador.

1. La UMH, de acuerdo con las lineas estratégicas y programati-
cas acordadas y con el presupuesto disponible, establecera anual-
mente en el estado de gastos de su presupuesto la Relacion de Pues-
tos del Personal Docente e Investigador, en adelante RPT, en la que
se indicaran, debidamente clasificadas, todas las plazas de Personal
Docente e Investigador.
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2. L’aprovaci6 de la RPT, aixi com les seues modificacions,
correspon al Consell de Govern a proposta del Rector. Per a la seua
elaboraci6 es tindran en compte les necessitats docents i investiga-
dores; de conformitat amb estes, la RPT sera 1’instrument de crea-
ci6 de noves places i de modificacidé o supressid de les places
vacants, d’acord amb la normativa general que li siga d’aplicacio i
les que aprove a I’efecte el Consell de Govern.

3. Quan la placa de la corresponent RPT corresponga a la cate-
goria d’Ajudant, haura de constar especificament, tant en la RPT
com en els pressupostos de la UMH, la seua font de finangament,
que podra ser a carrec dels ingressos produits pels contractes o pro-
jectes desenrotllats per Departaments, Instituts o Centres.

4. La Universitat, en els termes que establisca el Consell de
Govern, podra cobrir interinament els llocs de treball dels funciona-
ris dels cossos docents universitaris o del personal contractat, en
tant es produisca la seua provisio definitiva pel procediment legal-
ment establit.

SECCIO SEGONA
PROFESSORAT FUNCIONARI

Article 50. Concursos d’accés.

1. La Universitat convocara els concursos d’accés per a les pla-
ces corresponents als cossos docents universitaris que hagen sigut
aprovades i estiguen dotades en ’estat de gastos del pressupost, una
vegada complits tots els tramits per a 1’habilitacié establits en la
legislacio vigent.

2. El Consell de Govern dictara les normes generals necessaries
per al desenrotllament dels concursos dins del Reglament General
de Personal Docent i Investigador de la UMH. Les convocatories es
publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» 1 en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana i en elles s’indicaran, almenys, les
caracteristiques de cada plaga, la composicié de la comissio que
resoldra el concurs d’accés, els terminis, termes i fases de desenrot-
llament dels concursos i els criteris per a la seua adjudicacio.

Article 51. Comissions jutjadores.

1. Les Comissions Jutjadores dels concursos d’accés estaran
formades per cinc membres titulars i els seus corresponents
suplents, nomenats pel Rector a proposta del Consell de Govern.

2. Els membres de les Comissions seran funcionaris dels cossos
docents universitaris d’igual o superior categoria a la de la plaga
convocada i hauran de pertanyer a I’area académica en la que
s’inclou I’area de coneixement a qué corresponga la placa.

3. Als efectes anteriors, el Consell de Govern elaborara un cata-
leg d’arees académiques en el que estaran incloses totes les arees de
coneixement.

4. Les Comissions que hagen de jutjar places de funcionaris
docents universitaris vinculades a servicis assistencials d’institu-
cions sanitaries conveniades, quedaran compostes, a més, per dos
membres que designe la institucié sanitaria competent en els termes
previstos per les disposicions vigents.

5. En qualsevol dels casos, almenys, dos membres de les
Comissions jutjadores hauran de pertanyer a 1’area de coneixement
especifica de la plaga convocada, oit a este fi el Consell de Direccid
del Departament que tinga adscrita dita area.

Article 52. Reclamacions.

1. Els candidats podran presentar reclamaciéo degudament fona-
mentada davant del Rector de la Universitat contra la proposta de la
corresponent comissio jutjadora.

2. Admesa a tramit la reclamacio, se suspendran els nomena-
ments fins a la seua resolucié definitiva.

3. La Comissio de Reclamacions valorara els aspectes procedi-
mentals 1 verificara ’efectiu respecte, per part de les Comissions
jutjadores, de la igualtat de condicions dels candidats i dels princi-
pis de merit i capacitat dels mateixos en el procediment.

2. La aprobacion de la RPT, asi como sus modificaciones,
corresponde al Consejo de Gobierno a propuesta del Rector. Para su
elaboracion se tendran en cuenta las necesidades docentes e investi-
gadoras; de conformidad con éstas, la RPT sera el instrumento de
creacion de nuevas plazas y de modificacion o supresion de las pla-
zas vacantes, de acuerdo con la normativa general que le sea de
aplicacion y las que apruebe a tal efecto el Consejo de Gobierno.

3. Cuando la plaza de la correspondiente RPT corresponda a la
categoria de Ayudante, debera constar especificamente, tanto en la
RPT como en los presupuestos de la UMH, su fuente de financia-
cion, que podra ser con cargo a los ingresos producidos por los con-
tratos o proyectos desarrollados por Departamentos, Institutos o
Centros.

4. La Universidad, en los términos que establezca el Consejo de
Gobierno, podra cubrir interinamente los puestos de trabajo de los
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios o del personal
contratado, en tanto se produzca su provision definitiva por el pro-
cedimiento legalmente establecido.

SECCION SEGUNDA
PROFESORADO FUNCIONARIO

Articulo 50. Concursos de acceso.

1. La Universidad convocara los concursos de acceso para las
plazas correspondientes a los cuerpos docentes universitarios que
hayan sido aprobadas y estén dotadas en el estado de gastos del pre-
supuesto, una vez cumplidos todos los tramites para la habilitacion
establecidos en la legislacion vigente.

2. El Consejo de Gobierno dictard las normas generales necesa-
rias para el desarrollo de los concursos dentro del Reglamento
General de Personal Docente e Investigador de la UMH. Las con-
vocatorias se publicaran en el Boletin Oficial del Estado y en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en ellas se indicaran,
al menos, las caracteristicas de cada plaza, la composicion de la
comision que resolvera el concurso de acceso, los plazos, términos
y fases de desarrollo de los concursos y los criterios para su adjudi-
cacion.

Articulo 51. Comisiones juzgadoras.

1. Las Comisiones Juzgadoras de los concursos de acceso esta-
ran formadas por cinco miembros titulares y sus correspondientes
suplentes, nombrados por el Rector a propuesta del Consejo de
Gobierno.

2. Los miembros de las Comisiones seran funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios de igual o superior categoria a la de la
plaza convocada y deberan pertenecer al area académica en la que se
incluye el area de conocimiento a la que corresponda la plaza.

3. A los efectos anteriores, el Consejo de Gobierno elaborara un
catalogo de areas académicas en el que estaran incluidas todas las
areas de conocimiento.

4. Las Comisiones que hayan de juzgar plazas de funcionarios
docentes universitarios vinculadas a servicios asistenciales de insti-
tuciones sanitarias conveniadas, quedaran compuestas, ademas, por
dos miembros que designe la institucion sanitaria competente en los
términos previstos por las disposiciones vigentes.

5. En cualquiera de los casos, al menos, dos miembros de las
Comisiones juzgadoras deberan pertenecer al area de conocimiento
especifica de la plaza convocada, oido a este fin el Consejo de
Direccion del Departamento que tenga adscrita dicha area.

Articulo 52. Reclamaciones.

1. Los candidatos podran presentar reclamacion debidamente
fundamentada ante el Rector de la Universidad contra la propuesta
de la correspondiente comision juzgadora.

2. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nom-
bramientos hasta su resolucion definitiva.

3. La Comision de Reclamaciones valorara los aspectos proce-
dimentales y verificara el efectivo respeto, por parte de las Comi-
siones juzgadoras, de la igualdad de condiciones de los candidatos
y de los principios de mérito y capacidad de los mismos en el pro-
cedimiento.
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4. La Comissié de Reclamacions estara formada per set mem-
bres titulars amb els seus corresponents suplents, nomenats pel Rec-
tor a proposta del Consell de Govern. Tots ells seran Catedratics
d’Universitat de diverses arees de coneixement, amb amplia expe-
riéncia docent i investigadora.

Article 53. Excedencia voluntaria.

Els funcionaris de carrera dels cossos docents universitaris, en
situaci6 d’actiu i amb placa en propietat en la UMH, podran sol-lici-
tar ’excedencia voluntaria per interés particular, sempre que hague-
ren prestat servicis efectius durant els cinc anys immediatament
anteriors, no podent romandre en la dita situacié menys dos anys
continuats, i aix0 sense perjui de la resta de situacions previstes en
la normativa Estatal i Autonomica d’aplicacio.

Article 54. Reingrés de funcionaris en excedéncia.

1. Els funcionaris dels cossos docents universitaris, en situacio
d’excedéncia voluntaria, i amb independéncia del procediment
general de reingrés en el servici actiu descrit en 1’article 67 de la
LOU, podran sol‘licitar al Rector el seu reingrés en la UMH.

2. Amb independencia de I’apartat anterior, els funcionaris
excedents de la UMH podran sol‘licitar el reingrés per adscripciod
provisional, en funcié del que establix la legislacio d’aplicaci6 i
I’article 67 de la LOU.

3. La incorporaci6 del professorat que haja estat en excedéncia
voluntaria s’efectuara d’acord amb el procediment d’adscripcié
provisional o de reingrés automatic que aprove al Consell de
Govern. El reingrés sera automatic i definitiu, sempre que haguera
transcorregut, almenys, dos anys en situacié d’excedéncia, i que no
excedira de cinc, i si hi ha placa vacant del mateix cos i area de
coneixement. I’adscripcid provisional requerira I’informe del depar-
tament afectat, i sera aprovada pel Consell de Govern. L antiguitat
com a professor de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx sera un
dels criteris que es valoraran en el cas que hi haja més d’una
sol-licitud d’ingrés.

SECCIO TERCERA
DEL PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR SUBJECTE
A REGIM LABORAL

Article 55. Concursos de seleccio.

1. La Universitat convocara els concursos de seleccio per a les
places de la RPT que corresponguen a personal contractat, o per a
procedir al nomenament de funcionaris interins, si es troben vacants
en eixe moment o, per preveure una proxima vacant per extincio del
contracte del professor que 1’ocupa. Els corresponents contractes
podran ser de duraci6 limitada o de caracter indefinit.

2. El procediment, requisits i criteris per a la seleccid del perso-
nal docent i investigador contractat, seran els establits en la norma-
tiva de la Comunitat Valenciana, aixi com en les normes que dicte
el Consell de Govern.

La resolucio dels concursos de provisid de places de personal
docent i investigador contractat, es portara a terme amb la proposta
de la Comissio de Contractacio respectiva que resoldra i elevara el
Rector perqué procedisca, si és procedent, al nomenament.

El Consell de Govern, aprovara la normativa de contractacio i
els criteris generals d’avaluacio en base als principis constitucionals
d’igualtat, mérit i capacitat. En dita normativa s’establira també el
procediment de resolucid de recursos que es puguen interposar
durant el procediment de seleccio i contra la resoluci6 del concurs.

Aixi mateix, el Consell de Govern aprovara el procediment per
a cobrir les necessitats urgents de docéncia sobrevingudes durant el
curs académic, d’acord amb la normativa vigent.

Les convocatories es publicaran en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana i en el BOUMH.

3. Després de la proposta de la Comissié de Contractacio, el
Rector procedira a nomenar als candidats proposats com a profes-
sors o investigadors i a subscriure els corresponents contractes,
d’acord amb el que establix el Régim General de Personal Docent i
Investigador de la Universitat Miguel Hernandez.

4. La Comision de Reclamaciones estara formada por siete
miembros titulares con sus correspondientes suplentes, nombrados
por el Rector a propuesta del Consejo de Gobierno. Todos ellos
seran Catedraticos de Universidad de diversas areas de conocimien-
to, con amplia experiencia docente e investigadora.

Articulo 53. Excedencia voluntaria.

Los funcionarios de carrera de los cuerpos docentes universitarios,
en situacion de activo y con plaza en propiedad en la UMH, podran
solicitar la excedencia voluntaria por interés particular, siempre que
hubieran prestado servicios efectivos durante los cinco afios inmedia-
tamente anteriores, no pudiendo permanecer en dicha situacion menos
dos afios continuados, y ello sin perjuicio del resto de situaciones pre-
vistas en la normativa Estatal y Autonomica de aplicacion.

Articulo 54. Reingreso de funcionarios en excedencia.

1. Los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios, en
situacion de excedencia voluntaria, y con independencia del procedi-
miento general de reingreso en el servicio activo descrito en el articulo
67 de la LOU, podran solicitar al Rector su reingreso en la UMH.

2. Con independencia del apartado anterior, los funcionarios
excedentes de la UMH podran solicitar el reingreso por adscripcion
provisional, en funcion de lo que establece la legislacion de aplica-
cion y el articulo 67 de la LOU.

3. La incorporacion del profesorado que haya estado en exceden-
cia voluntaria se efectuara de acuerdo con el procedimiento de ads-
cripcidn provisional o de reingreso automatico que apruebe al Conse-
jo de Gobierno. El reingreso sera automatico y definitivo, siempre
que hubiera transcurrido, al menos, dos afios en situacion de exceden-
cia, y que no excediere de cinco, y si existe plaza vacante del mismo
cuerpo y area de conocimiento. la adscripcion provisional requerird el
informe del departamento afectado, y sera aprobada por el Consejo
de Gobierno. La antigiiedad como profesor de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche sera uno de los criterios que se valoraran en caso
de que haya mas de una solicitud de ingreso.

SECCION TERCERA
DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR SUJETO
A REGIMEN LABORAL

Articulo 55. Concursos de seleccion.

1. La Universidad convocara los concursos de seleccion para las
plazas de la RPT que correspondan a personal contratado, o para pro-
ceder al nombramiento de funcionarios interinos, si se encuentran
vacantes en ese momento 0, por prever una proxima vacante por
extincion del contrato del profesor que la ocupa. Los correspondientes
contratos podran ser de duracion limitada o de caracter indefinido.

2. El procedimiento, requisitos y criterios para la seleccion del
personal docente e investigador contratado, seran los establecidos
en la normativa de la Comunidad Valenciana, asi como en las nor-
mas que dicte el Consejo de Gobierno.

La resolucion de los concursos de provision de plazas de perso-
nal docente e investigador contratado, se llevara a cabo con la pro-
puesta de la Comision de Contratacion respectiva que resolvera y
elevara al Rector para que proceda, en su caso, al nombramiento.

El Consejo de Gobierno, aprobara la normativa de contratacion
y los criterios generales de evaluacion en base a los principios cons-
titucionales de igualdad, mérito y capacidad. En dicha normativa se
establecera también el procedimiento de resolucion de recursos que
se puedan interponer durante el procedimiento de seleccion y contra
la resolucion del concurso.

Asimismo, el Consejo de Gobierno aprobara el procedimiento
para cubrir las necesidades urgentes de docencia sobrevenidas
durante el curso académico, de acuerdo con la normativa vigente.

Las convocatorias se publicaran en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana 'y en el BOUMH.

3. Tras la propuesta de la Comision de Contratacion, el Rector
procedera a nombrar a los candidatos propuestos como profesores o
investigadores y a suscribir los correspondientes contratos, de
acuerdo con lo establecido en el Régimen General de Personal
Docente e Investigador de la Universidad Miguel Hernandez.
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Article 56. La Comissio de Contractacio.

Els corresponents concursos seran resolts per la Comissio de
Contractacio de la UMH nomenada pel Rector; estara constituida
per cinc membres titulars i els seus corresponents suplents, tots ells
funcionaris de carrera dels cossos docents universitaris que comp-
ten amb el titol de doctor. Tres d’ells hauran de pertanyer a 1’area
de coneixement de la placa convocada.

Article 57. Comissié de Revisio de Contractacions.

1. Contra la proposta de la Comissi6 de Contractacio, els candi-
dats podran presentar recurs davant de la Comissi6 de Revisio de
Contractacions.

2. La Comissio de Revisio de Contractacions valorara els aspec-
tes procedimentals i verificara I’efectiu respecte en el procediment
per part de les Comissions de Contractacié de la igualtat de condi-
cions dels candidats i dels principis de mérit i capacitat dels matei-
xo0s. La reclamacio no paralitzara les propostes.

3. El Consell de Govern determinara la composici6é i ambit
d’actuacio de la Comissio de Revisio de Contractacions.

SECCIO QUARTA
REGIM DEL PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR

Article 58. El Régim General del Personal Docent i Investiga-
dor de la UMH.

1. El Personal Docent i Investigador es regira per la LOU, les
seues normes de desenrotllament, la legislacio general de funciona-
ris que 1i siga d’aplicaci6 i el Régim General del Personal Docent i
Investigador de la UMH.

2. El Consell de Govern elaborara la normativa general de Per-
sonal Docent i Investigador de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, com a Régim complementari de la legislaci6 estatal i autono-
mica que arreplegara els aspectes reglamentaris o normatius que els
siguen d’aplicacio en ’ambit de la Universitat.

Article 59. De la incorporaci6 de professors d’altres nivells edu-
catius a la Universitat.

1. Als efectes de complir el que establix la disposicié addicional
vinté séptima de la LOU, el Rector firmara els corresponents con-
venis per a permetre la incorporacié de professors d’altres nivells
educatius a la Universitat, procurant condicions de reciprocitat en
els mateixos.

2. Els corresponents professors exerciran la seua funcié en la
UMH en alguna de les segiients modalitats:

a. Funcionari de carrera dels cossos docents universitaris, o fun-
cionari docent d’altres nivells educatius en comissio de servicis.

b. Ocupant una plaga vacant de la corresponent RPT del perso-
nal de la UMH, quan es trobe en la situacié administrativa que 1i ho
permeta.

c. Ocupant una plaga de professor associat, compatible amb la
seua situacio en actiu en una altra administracio.

3. Els procediments de seleccio dels corresponents funcionaris
pertanyents a altres nivells educatius seran especifics per a ells i
acordats pel Consell de Govern en el Régim d’incorporacié de fun-
cionaris d’altres nivells educatius a la Universitat, i concordes amb
el corresponent conveni; en tot cas, els candidats hauran de comptar
amb la titulacid necessaria per a ocupar la plaga.

Article 60. De la incorporaci6 del Personal Docent i Investiga-
dor de la UMH a llocs de la RPT del Personal d’Administracio i
Servicis.

Tant els funcionaris de carrera com el personal laboral amb con-
tracte indefinit que ocupen una plaga de la corresponent RPT i
obtinguen una plaga de personal d’administraci6 i servicis en la
UMH de caracter temporal, d’acord amb els corresponents concur-
sos de seleccio, gaudiran, durant la duracié del contracte, de la
situacio d’excedeéncia voluntaria.

Articulo 56. La Comision de Contratacion.

Los correspondientes concursos seran resueltos por la Comision
de Contratacion de la UMH nombrada por el Rector; estara consti-
tuida por cinco miembros titulares y sus correspondientes suplentes,
todos ellos funcionarios de carrera de los cuerpos docentes univer-
sitarios que cuenten con el titulo de doctor. Tres de ellos deberan
pertenecer al area de conocimiento de la plaza convocada.

Articulo 57. Comision de Revision de Contrataciones.

1. Contra la propuesta de la Comision de Contratacion, los can-
didatos podran presentar recurso ante la Comision de Revision de
Contrataciones.

2. La Comision de Revision de Contrataciones valorara los aspec-
tos procedimentales y verificara el efectivo respeto en el procedi-
miento por parte de las Comisiones de Contratacion de la igualdad de
condiciones de los candidatos y de los principios de mérito y capaci-
dad de los mismos. La reclamacion no paralizara las propuestas.

3. El Consejo de Gobierno determinara la composicion y ambito
de actuacion de la Comision de Revision de Contrataciones.

SECCION CUARTA
REGIMEN DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Articulo 58. El Régimen General del Personal Docente e Inves-
tigador de la UMH.

1. El Personal Docente e Investigador se regira por la LOU, sus
normas de desarrollo, la legislacion general de funcionarios que le
sea de aplicacion y el Régimen General del Personal Docente ¢
Investigador de 1a UMH.

2. El Consejo de Gobierno elaborara la normativa general de
Personal Docente e Investigador de la Universidad Miguel Herndn-
dez de Elche, como Régimen complementario de la legislacion
estatal y autonomica que recogera los aspectos reglamentarios o
normativos que les sean de aplicacion en el ambito de la Universi-
dad.

Articulo 59. De la incorporacion de profesores de otros niveles
educativos a la Universidad.

1. A los efectos de cumplir lo establecido en la disposicion adi-
cional vigésimo séptima de la LOU, el Rector firmara los corres-
pondientes convenios para permitir la incorporacion de profesores
de otros niveles educativos a la Universidad, procurando condicio-
nes de reciprocidad en los mismos.

2. Los correspondientes profesores desempeiiaran su funcion en
la UMH en alguna de las siguientes modalidades:

a. Funcionario de carrera de los cuerpos docentes universitarios,
o funcionario docente de otros niveles educativos en comision de
servicios.

b. Ocupando una plaza vacante de la correspondiente RPT del
personal de la UMH, cuando se encuentre en la situacion adminis-
trativa que se lo permita.

c. Ocupando una plaza de profesor asociado, compatible con su
situacion en activo en otra administracion.

3. Los procedimientos de seleccion de los correspondientes fun-
cionarios pertenecientes a otros niveles educativos seran especificos
para ellos y acordados por el Consejo de Gobierno en el Régimen
de incorporacion de funcionarios de otros niveles educativos a la
Universidad, y concordes con el correspondiente convenio; en todo
caso, los candidatos deberan contar con la titulacién necesaria para
ocupar la plaza.

Articulo 60. De la incorporacion del Personal Docente e Investi-
gador de la UMH a puestos de la RPT del Personal de Administra-
cién y Servicios.

Tanto los funcionarios de carrera como el personal laboral con
contrato indefinido que ocupen una plaza de la correspondiente
RPT y obtengan una plaza de personal de administracion y servi-
cios en la UMH de caracter temporal, de acuerdo con los correspon-
dientes concursos de seleccion, gozaran, durante la duracion del
contrato, de la situacion de excedencia voluntaria.
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CAPITUL SEGON
PERSONAL D’ADMINISTRACIO I SERVICIS

Article 61. Naturalesa i funcions

El personal d’administracio i servicis de la UMH constituix el
sector de la comunitat universitaria a qui correspon 1’exercici de les
funcions técniques, administratives i de gestié de la Universitat,
aixi com 1’assessorament i assisténcia en el desenrotllament dels
fins i consecucio dels objectius de la Universitat dins de les seues
competencies.

Article 62. Composici6 i regim juridic.

1. El Personal d’ Administraci6 i Servicis de la UMH esta com-
post per funcionaris i personal laboral de la propia Universitat o
d’altres Universitats i per funcionaris d’altres Administracions que
presten servicis en la UMH en les condicions legalment establides.

2. El Personal d’ Administraci6 i Servicis es regira per les previ-
sions contingudes en la LOU, per la legislacio general de funciona-
ris, per les disposicions de desenrotllament que li siguen d’aplica-
cio, per la legislacido sobre la funcid publica de la Generalitat
Valenciana, per la legislacio laboral, pels convenis col-lectius, i pels
presents Estatuts i les seues normes de desenrotllament.

Article 63. Relacio de Llocs de Treball

1. La Relaci6 de Llocs de Treball del Personal d’ Administracid
i Servicis sera aprovada i modificada pel Consell de Govern a pro-
posta del Rector, i elaborada pel Gerent, prévia negociacié amb els
organs de representacio de dit personal, per a la seua aprovacié pel
Consell Social.

2. La Universitat podra crear escales de personal propi, que
comprendran les especialitats necessaries dins de cada una d’elles,
agrupades d’acord amb la titulacié exigida per a I’ingrés en les
mateixes segons les disposicions vigents. Seran elaborades pel
Gerent. La seua aprovacid, modificacié o supressio correspon al
Consell de Govern, a proposta del Rector; per a la seua aprovacio
pel Consell Social.

3. La Relaci6 de Llocs de Treball identificara i classificara els
llocs de treball amb indicacio de les unitats administratives i organi-
ques en les que estos s’integren, amb la denominacié dels mateixos,
grau de responsabilitat i dedicacio, aixi com amb les condicions
generals per a I’exercici de les seues funcions.

Article 64. Retribucions

1. El Personal d’ Administraci6 i Servicis sera retribuit a carrec
del pressupost de la Universitat Miguel Hernandez.

2. La Universitat establira el régim retributiu del personal fun-
cionari dins dels limits maxims que determine la Generalitat Valen-
ciana i en el marc de les bases que dicte ’estat.

3. El Personal d’ Administraci6 i Servicis podra participar en el
desenrotllament dels contractes a qué es referix 1’article 83 de la
LOU, per mitja de I’exercici de les funcions i amb percepcio de les
retribucions que a este personal li corresponguen a carrec dels
mateixos.

4. El Rector podra proposar al Consell de Govern I’establiment
de retribucions addicionals lligades a mérits de gestid, dins del
marc fixat per la legislacié vigent i per la normativa general de
seleccio, provisid, promocio i régim especific del Personal d’ Admi-
nistracio i Servicis de la UMH acordada pel Consell de Govern.
Aprovada la proposta, es traslladara al Consell Social per a 1’assig-
naci6 singular i individual dels dits complements.

Article 65. Seleccio

1. La selecci6 del personal d’administracié i servicis s’efectuara
per mitja de convocatoria publica, a través dels sistemes d’accés
que establisca la legislacio vigent, en els que es garantira 1’observa-
ci6 dels principis d’igualtat, meérit i capacitat.

CAPITULO SEGUNDO
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 61. Naturaleza y funciones

El personal de administracion y servicios de la UMH constituye
el sector de la comunidad universitaria al que corresponde el ejerci-
cio de las funciones técnicas, administrativas y de gestion de la
Universidad, asi como el asesoramiento y asistencia en el desarrollo
de los fines y consecucion de los objetivos de la Universidad dentro
de sus competencias.

Articulo 62. Composicion y régimen juridico.

1. El Personal de Administracion y Servicios de la UMH esta
compuesto por funcionarios y personal laboral de la propia Univer-
sidad o de otras Universidades y por funcionarios de otras Adminis-
traciones que presten servicios en la UMH en las condiciones legal-
mente establecidas.

2. El Personal de Administracion y Servicios se regira por las
previsiones contenidas en la LOU, por la legislacion general de fun-
cionarios, por las disposiciones de desarrollo que le sean de aplica-
cion, por la legislacion sobre la funcion publica de la Generalitat
Valenciana, por la legislacion laboral, por los convenios colectivos,
y por los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

Articulo 63. Relacion de Puestos de Trabajo

1. La Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Adminis-
tracion y Servicios sera aprobada y modificada por el Consejo de
Gobierno a propuesta del Rector, y elaborada por el Gerente, previa
negociacion con los érganos de representacion de dicho personal,
para su aprobacion por el Consejo Social.

2. La Universidad podra crear escalas de personal propio, que
comprenderan las especialidades necesarias dentro de cada una de
ellas, agrupadas de acuerdo con la titulacion exigida para el ingreso
en las mismas segln las disposiciones vigentes. Seran elaboradas
por el Gerente. Su aprobacion, modificacion o supresion correspon-
de al Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector; para su aproba-
cion por el Consejo Social.

3. La Relacion de Puestos de Trabajo identificara y clasificara
los puestos de trabajo con indicacion de las unidades administrati-
vas y organicas en las que éstos se integran, con la denominacion de
los mismos, grado de responsabilidad y dedicacion, asi como con
las condiciones generales para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 64. Retribuciones

1. El Personal de Administracion y Servicios sera retribuido con
cargo al presupuesto de la Universidad Miguel Hernandez.

2. La Universidad establecera el régimen retributivo del perso-
nal funcionario dentro de los limites maximos que determine la
Generalitat Valenciana y en el marco de las bases que dicte el Esta-
do.

3. El Personal de Administracion y Servicios podra participar en
el desarrollo de los contratos a que se refiere el articulo 83 de la
LOU, mediante el ejercicio de las funciones y con percepcion de las
retribuciones que a este personal le correspondan con cargo a los
mismos.

4. El Rector podra proponer al Consejo de Gobierno el estable-
cimiento de retribuciones adicionales ligadas a méritos de gestion,
dentro del marco fijado por la legislacion vigente y por la normativa
general de seleccion, provision, promocion y régimen especifico
del Personal de Administracion y Servicios de la UMH acordada
por el Consejo de Gobierno. Aprobada la propuesta, se trasladara al
Consejo Social para la asignacion singular e individual de dichos
complementos.

Articulo 65. Seleccion

1. La seleccion del personal de administracion y servicios se
efectuara mediante convocatoria publica, a través de los sistemas de
acceso que establezca la legislacion vigente, en los que se garanti-
zara la observacion de los principios de igualdad, mérito y capaci-
dad.



25124 13 10 2004

DOGYV - Num. 4.861

2. Els sistemes de seleccio de les places vacants en les distintes
Escales i Categories del Personal d’ Administracio i Servicis seran
determinats pel Consell de Govern, a proposta del Gerent, prévia
negociacié amb els distints organs de representacio del Personal
d’ Administracio i Servicis. Les convocatories de les proves selecti-
ves seran rubricades pel Rector i es publicaran en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana i en el BOUMH.

Article 66. Provisio

El Consell de Govern de la UMH establira reglamentariament
tots els aspectes relatius a les normes per a assegurar la provisi6 de
les vacants que es produisquen, els mérits que es valoren, els proce-
diments complementaris a la legislacié vigent, i la resta de requisits
i condicions necessaries per a participar en els mateixos, aixi com la
composicio dels corresponents tribunals o comissions de valoracio.
Tot aixo sense perjudici de les atribucions que la legislacid establix
per a les representacions dels treballadors en estos ambits.

Article 67. De la incorporacio de Personal d’Administracio i
Servicis de la UMH a la funci6 docent.

Tant els funcionaris de carrera com el personal laboral amb con-
tracte indefinit, que ocupen una plaga de la corresponent RPT i
obtinguen una placa de personal docent o investigador en la UMH
de caracter temporal d’acord amb els corresponents concursos de
seleccid, gaudiran durant la duracio del contracte de la situacio
d’excedéncia voluntaria.

Article 68. Representacio

1 El Personal d’Administracié i Servicis tindra els seus repre-
sentants i participara en la composicio i funcionament dels distints
organs de govern i administraci6 de la Universitat en els termes que
establixen els presents Estatuts i les normes que els desenrotllen.

2 Els organs propis de representacio del Personal d’Administra-
ci6 i Servicis son la Junta de Personal per al personal funcionari, i el
Comité d’Empresa per al personal laboral, sense perjui de les fun-
cions de representacid que corresponen a les organitzacions sindi-
cals en els procediments de negociacio col-lectiva. Les seues res-
pectives formes d’eleccio i funcionament seran les previstes per les
seues normes especifiques.

CAPITOL TERCER
DRETS I DEURES DEL PERSONAL AL SERVICI
DE LA UMH

Article 69. Deures

Soén deures del personal al servici de la UMH, a més dels pre-
vistos en la legislacio vigent:

a) Exercir les tasques assignades al seu lloc de treball i altres
derivades de la seua relaci6 especifica amb la Universitat, conforme
als principis de legalitat i eficacia, contribuint als fins i millora del
funcionament de la Universitat com a servici public.

b) Assumir les responsabilitats que els corresponguen per
I’exercici del seu lloc davant dels organs de govern de la Universi-
tat.

c) Participar en les activitats de formaci6é organitzades per a
millorar I’acompliment de les seues funcions i en els procediments
d’avaluacié i control de la seua activitat.

d) Respectar el patrimoni de la Universitat, aixi com fer un
correcte us de les seues instal-lacions, béns i recursos.

e) Assumir les responsabilitats que comporten els carrecs per
als quals hagen sigut elegits o designats

f) Col-laborar amb la resta de la comunitat universitaria en el
compliment dels fins i funcions de la Universitat.

g) Complir els presents Estatuts i les seues normes de desenrot-
llament.

2. Los sistemas de seleccion de las plazas vacantes en las distin-
tas Escalas y Categorias del Personal de Administracion y Servicios
seran determinados por el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Gerente, previa negociacion con los distintos drganos de represen-
tacion del Personal de Administracion y Servicios. Las convocato-
rias de las pruebas selectivas seran rubricadas por el Rector y se
publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el
BOUMH.

Articulo 66. Provision

El Consejo de Gobierno de la UMH establecera reglamentaria-
mente todos los aspectos relativos a las normas para asegurar la
provision de las vacantes que se produzcan, los méritos que se valo-
ran, los procedimientos complementarios a la legislacion vigente, y
demas requisitos y condiciones necesarias para participar en los
mismos, asi como la composicion de los correspondientes tribuna-
les o comisiones de valoracion. Todo ello sin perjuicio de las atri-
buciones que la legislacion establece para las representaciones de
los trabajadores en estos ambitos.

Articulo 67. De la incorporacion de Personal de Administracion
y Servicios de la UMH a la funcion docente.

Tanto los funcionarios de carrera como el personal laboral con
contrato indefinido, que ocupen una plaza de la correspondiente
RPT y obtengan una plaza de personal docente o investigador en la
UMH de caracter temporal de acuerdo con los correspondientes
concursos de seleccion, gozaran durante la duracion del contrato de
la situacion de excedencia voluntaria.

Articulo 68. Representacion

1. El Personal de Administracion y Servicios tendra sus repre-
sentantes y participard en la composicion y funcionamiento de los
distintos 6rganos de gobierno y administracion de la Universidad en
los términos que establecen los presentes Estatutos y las normas
que los desarrollen.

2. Los 6rganos propios de representacion del Personal de Admi-
nistracion y Servicios son la Junta de Personal para el personal fun-
cionario, y el Comité de Empresa para el personal laboral, sin per-
juicio de las funciones de representacion que corresponden a las
organizaciones sindicales en los procedimientos de negociacion
colectiva. Sus respectivas formas de eleccion y funcionamiento
seran las previstas por sus normas especificas.

CAPITULO TERCERO
DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LA UMH

Articulo 69. Deberes

Son deberes del personal al servicio de la UMH, ademas de los
previstos en la legislacion vigente:

a) Desempefiar las tareas asignadas a su puesto de trabajo y
otras derivadas de su relacion especifica con la Universidad, con-
forme a los principios de legalidad y eficacia, contribuyendo a los
fines y mejora del funcionamiento de la Universidad como servicio
publico.

b) Asumir las responsabilidades que les correspondan por el
ejercicio de su puesto ante los 6rganos de gobierno de la Universi-
dad.

¢) Participar en las actividades de formacion organizadas para
mejorar el desempefio de sus funciones y en los procedimientos de
evaluacion y control de su actividad.

d) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como hacer un
correcto uso de sus instalaciones, bienes y recursos.

e) Asumir las responsabilidades que comporten los cargos para
los cuales hayan sido elegidos o designados

f) Colaborar con el resto de la comunidad universitaria en el
cumplimiento de los fines y funciones de la Universidad.

g) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.
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Article 70. Drets

So6n drets del personal al servici de la UMH, sense perjui de
qualsevol altre dret o facultat reconegut en 1’ordenament juridic, els
segiients:

a) Exercir la seua activitat d’acord amb criteris de professionali-
tat i ser informats de les avaluacions que sobre ella es realitzen.

b) Disposar dels mitjans adequats i de la informacio necessaria
per a I’acompliment de les seues tasques i conéixer les funcions
assignades al seu lloc de treball.

c) Participar, en els termes que s’establisquen, en les activitats
de formacio i perfeccionament, aixi com en 1’elaboracié de plans i
programes que respecte d’aixo organitze la Universitat.

d) Associar-se i sindicar-se lliurement, aixi com negociar amb
la Universitat per mitja dels seus representants les seues condicions
de treball.

e) Ser informats pels distints organs de la Universitat d’aquells
extrems sobre els quals tinguen un interés directe, d’acord amb el
principi de transparéncia.

f) Participar en els organs de govern i administracié de la Uni-
versitat d’acord amb el que establix els presents Estatuts.

g) Desenrotllar les seues tasques atenent el compliment de la
normativa aplicable en matéria de prevencio de riscos laborals.

h) Utilitzar les instal-lacions i servicis universitaris d’acord amb
les normes que regulen el seu funcionament.

CAPITOL QUART
ESTUDIANTS

Article 71. Estudiants.

So6n estudiants de la UMH els membres de la Comunitat Uni-
versitaria descrits en els epigrafs i), j), k) i m) de I’article 9 dels pre-
sents Estatuts.

Article 72. Drets dels estudiants.

1. Els estudiants de la UMH tindran, sense perjui dels que tenen
reconeguts en la legislacié vigent, els drets arreplegats en I’apartat
segiient d’este article. La Universitat garantira, per mitja de proce-
diments adequats, el compliment dels mateixos per part de tots els
membres de la comunitat universitaria, aixi com 1’actuacid de tots
els seus organs de govern i representacio i el relatiu al que li corres-
ponga al Defensor Universitari.

2. Tots els estudiants de la UMH, en virtut del que establix la
LOU i en els Estatuts tenen dret:

a) A I’estudi, en els termes establits en I’Ordenament Juridic i
en estos Estatuts.

b) A la igualtat d’oportunitats, aixi com a no ser discriminat per
motius economics, d’orientacié sexual, de geénere, racials, religio-
sos, ideologics o fisics.

¢) A T’accés a ajudes, beques i exempcions conforme a la legis-
lacid vigent, als Estatuts i a les normatives que d’ells es deriven, a fi
de procurar que cap estudiant que manifeste 1’adequat aprofitament
siga exclos de I’estudi en la universitat per raons economiques, i a
participar en els organs que hagen d’atorgar dites ajudes, beques i
exempcions.

d) A P’orientacio i informacio per la universitat sobre els seus
drets i deures com a membres de la comunitat universitaria, també
sobre el funcionament de la universitat, les activitats de la mateixa
que els afecte i a rebre informacié sobre beques, subvencions, boni-
ficacions i ajudes que la universitat atorgue, aixi com altres que
promoguen altres entitats i li siguen comunicades a la universitat.

e) A la protecci6 de I’asseguranga escolar en els termes i condi-
cions que s’establisquen en les disposicions legals que ho regulen.

f) A elegir, i ser elegit representant del seu col-lectiu.

g) A participar en els organs de govern i representacié de la
Universitat en la forma prevista en els Estatuts i normatives regula-
dores.

h) A assistir a les classes garantint la seua participacio en totes
les activitats docents.

Articulo 70. Derechos

Son derechos del personal al servicio de la UMH, sin perjuicio
de cualquier otro derecho o facultad reconocido en el ordenamiento
juridico, los siguientes:

a) Ejercer su actividad de acuerdo con criterios de profesionali-
dad y ser informados de las evaluaciones que sobre ella se realicen.

b) Disponer de los medios adecuados y de la informacion nece-
saria para el desempefio de sus tareas y conocer las funciones asig-
nadas a su puesto de trabajo.

c) Participar, en los términos que se establezcan, en las activida-
des de formacion y perfeccionamiento, asi como en la elaboracion
de planes y programas que al respecto organice la Universidad.

d) Asociarse y sindicarse libremente, asi como negociar con la
Universidad por medio de sus representantes sus condiciones de
trabajo.

e) Ser informados por los distintos 6rganos de la Universidad de
aquellos extremos sobre los cuales tengan un interés directo, con
arreglo al principio de transparencia.

f) Participar en los 6rganos de gobierno y administracion de la
Universidad de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatu-
tos.

g) Desarrollar sus tareas atendiendo el cumplimiento de la nor-
mativa aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales.

h) Utilizar las instalaciones y servicios universitarios con arre-
glo a las normas que regulen su funcionamiento.

CAPITULO CUARTO
ESTUDIANTES

Articulo 71. Estudiantes.

Son estudiantes de la UMH los miembros de la Comunidad
Universitaria descritos en los epigrafes i), j), k) y m) del articulo 9
de los presentes Estatutos.

Articulo 72. Derechos de los estudiantes.

1. Los estudiantes de la UMH tendran, sin perjuicio de los que
se les reconocen en la legislacion vigente, los derechos recogidos
en el apartado siguiente de este articulo. La Universidad garantiza-
rd, mediante procedimientos adecuados, el cumplimiento de los
mismos por parte de todos los miembros de la comunidad universi-
taria, asi como la actuacion de todos sus organos de gobierno y
representacion y lo relativo a lo que le corresponda al Defensor
Universitario.

2. Todos los estudiantes de la UMH, en virtud de lo establecido
en la LOU y en los Estatutos tienen derecho:

a) Al estudio, en los términos establecidos en el Ordenamiento
Juridico y en estos Estatutos.

b) A la igualdad de oportunidades, asi como a no ser discrimi-
nado por motivos econémicos, de orientacion sexual, de género,
raciales, religiosos, ideologicos o fisicos.

c¢) Al acceso a ayudas, becas y exenciones conforme a la legisla-
cion vigente, a los Estatutos y a las normativas que de ellos se deri-
ven, a fin de procurar que ningiin estudiante que manifieste el ade-
cuado aprovechamiento sea excluido del estudio en la universidad
por razones econdmicas, y a participar en los 6rganos que hayan de
otorgar dichas ayudas, becas y exenciones.

d) A la orientacion e informacion por la universidad acerca de
sus derechos y deberes como miembros de la comunidad universita-
ria, también sobre el funcionamiento de la universidad, las activida-
des de la misma que les afecte y a recibir informacion sobre becas,
subvenciones, bonificaciones y ayudas que la universidad otorgue,
asi como otras que promuevan otras entidades y le sean comunica-
das a la universidad.

e) A la proteccion del seguro escolar en los términos y condicio-
nes que se establezcan en las disposiciones legales que lo regulan.

) A elegir, y ser elegido representante de su colectivo.

g) A participar en los 6rganos de gobierno y representacion de
la Universidad en la forma prevista en los Estatutos y normativas
reguladoras.

h) A asistir a las clases garantizando su participacion en todas
las actividades docentes.
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i) A Dorientaci6 educativa i professional, a la formaci6 integra-
da amb la societat, a la participacio en les activitats concertades
amb empreses, organismes i institucions publiques o privades en els
termes establits en els convenis corresponents i en els Estatuts de la
universitat.

j) A realitzar els examens i proves d’avaluaci6 en qualsevol de
les llengiies oficials de la Comunitat Autonoma.

k) A que la universitat pose a la seua disposici6 instal-lacions
adequades per al normal desenrotllament dels seus estudis i activi-
tats docents, representatives, culturals i esportives.

1) A exercitar les seues activitats en les degudes condicions de
seguretat i salut.

m) A tindre coneixement de les normes de la UMH que regulen
I’avaluacio dels coneixements dels estudiants, aixi com a conéixer
els seus resultats i els procediments de revisio dels mateixos, amb
anterioritat a la seua incorporacio a les actes oficials.

Article 73. Deures dels estudiants

Son deures dels estudiants de la UMH:

a) Realitzar el seu treball académic amb aprofitament.

b) Complir amb les normes que els siguen d’aplicacid, contin-
gudes i derivades dels presents Estatuts.

¢) Tractar amb consideracio a la resta dels membres de la
Comunitat Universitaria.

d) Cooperar amb la resta de la Comunitat Universitaria en la
consecucio6 dels fins de la universitat.

e) Respectar el patrimoni de la UMH i col-laborar en la millora
dels seus servicis, complint amb les normes de seguretat i salut.

f) Exercir amb responsabilitat els carrecs per als que han sigut
elegits o designats.

Article 74. Delegaci6 d’Estudiants de la UMH.

1. La Delegaci6é d’Estudiants de la UMH és 1’0rgan col-legiat
especific que ostenta la representacio de tots els seus estudiants
compresos en els epigrafs i) i j) de Iarticle 9 dels Estatuts. Esta for-
mada per tots els delegats electes de grups i els delegats electes dels
programes de doctorat de la UMH i els representants dels estudiants
en el Consell de Govern.

2. La seua direcci6 1’ostenta el Delegat General d’Estudiants de
la UMH que exercix, les funcions i competéncies que té assignades,
d’acord amb els Estatuts i el Reglament d’Organitzacio i Funciona-
ment de la Delegacié d’Estudiants de la UMH.

3. Per a desenrotllar les funcions encomanades a la mateixa
exercix les segiients competéncies:

a. Elaborar les regles de funcionament intern de la Delegacio
d’Estudiants i elevar-les al Consell de Govern per a la seua aprova-
cio.

b. Canalitzar, discutir, proposar i, si és procedent, portar a efecte
iniciatives dels estudiants de la UMH que, per emanar del que esta-
blix els Estatuts, o per arreplegar-se en el Reglament d’Organitza-
cié i Funcionament de la Delegacié d’Estudiants, li competisquen.

¢. Demanar la informacioé que siga d’interés per als estudiants i
difondre-la entre ells.

d. Administrar els recursos que la universitat pose a la seua dis-
posicio.

e. Representar als estudiants de la UMH dins i fora de la univer-
sitat.

f. Participar en els processos de millora de la qualitat del servici
public d’ensenyanca superior, col-laborant activament en els pro-
cessos que a ’efecte es desenrotllen.

g. Quantes altres se li assignen per la normativa en vigor, el
Rector, el Consell de Govern, i en particular les que requerisquen
de la seua activa participacio en la consecucio dels fins de la UMH
arreplegats en I’article 2 a) dels Estatuts.

Article 75. Delegaci6 d’Estudiants de Centre.

1. La Delegaci6 d’Estudiants de Centre (Facultat o Escola), la
direccio de la qual exercix el Delegat d’Estudiants del Centre, és
I’0rgan col-legiat especific que ostenta la representacié dels matei-
xos en una Facultat o Escola de la UMH. Esta formada pels dele-
gats i subdelegats dels grups del Centre.

i) A la orientacion educativa y profesional, a la formacion inte-
grada con la sociedad, a la participacion en las actividades concer-
tadas con empresas, organismos e instituciones publicas o privadas
en los términos establecidos en los convenios correspondientes y en
los Estatutos de la universidad.

j) A realizar los examenes y pruebas de evaluacion en cualquie-
ra de las lenguas oficiales de la Comunidad Autéonoma.

k) A que la universidad ponga a su disposicion instalaciones
adecuadas para el normal desarrollo de sus estudios y actividades
docentes, representativas, culturales y deportivas.

1) A ejercitar sus actividades en las debidas condiciones de
seguridad y salud.

m) A tener conocimiento de las normas de la UMH que regulan
la evaluacion de los conocimientos de los estudiantes, asi como a
conocer sus resultados y los procedimientos de revision de los mis-
mos, con anterioridad a su incorporacion a las actas oficiales.

Articulo 73. Deberes de los estudiantes

Son deberes de los estudiantes de la UMH:

a) Realizar su trabajo académico con aprovechamiento.

b) Cumplir con las normas que les sean de aplicacion, conteni-
das y derivadas de los presentes Estatutos.

c¢) Tratar con consideracion al resto de los miembros de la
Comunidad Universitaria.

d) Cooperar con el resto de la Comunidad Universitaria en la
consecucion de los fines de la universidad.

e) Respetar el patrimonio de la UMH y colaborar en la mejora
de sus servicios, cumpliendo con las normas de seguridad y salud.

f) Ejercer con responsabilidad los cargos para los que han sido
elegidos o designados.

Articulo 74. Delegacion de Estudiantes de la UMH.

1. La Delegacion de Estudiantes de la UMH es el 6rgano cole-
giado especifico que ostenta la representacion de todos sus estu-
diantes comprendidos en los epigrafes i) y j) del articulo 9 de los
Estatutos. Esta formada por todos los delegados electos de grupos y
los delegados electos de los programas de doctorado de la UMH y
los representantes de los estudiantes en el Consejo de Gobierno.

2. Su direccion la ostenta el Delegado General de Estudiantes
de la UMH que ejerce, las funciones y competencias que tiene asig-
nadas, de acuerdo con los Estatutos y el Reglamento de Organiza-
cién y Funcionamiento de la Delegacion de Estudiantes de la UMH.

3. Para desarrollar las funciones encomendadas a la misma ejer-
ce las siguientes competencias:

a. Elaborar las reglas de funcionamiento interno de la Delega-
cion de Estudiantes y elevarlas al Consejo de Gobierno para su
aprobacion.

b. Canalizar, discutir, proponer y, en su caso, llevar a efecto ini-
ciativas de los estudiantes de la UMH que, por emanar de lo esta-
blecido en los Estatutos, o por recogerse en el Reglamento de Orga-
nizacion y Funcionamiento de la Delegacion de Estudiantes, le
competan.

c. Recabar la informacion que sea de interés para los estudiantes
y difundirla entre ellos.

d. Administrar los recursos que la universidad ponga a su dispo-
sicion.

e. Representar a los estudiantes de la UMH dentro y fuera de la
universidad.

Participar en los procesos de mejora de la calidad del servicio
publico de ensefianza superior, colaborando activamente en los pro-
cesos que a tal efecto se desarrollen.

Cuantas otras se le asignen por la normativa en vigor, el Rector,
el Consejo de Gobierno, y en particular las que requieran de su acti-
va participacion en la consecucion de los fines de la UMH recogi-
dos en el articulo 2 a) de los Estatutos.

Articulo 75. Delegacion de Estudiantes de Centro.

1. La Delegacion de Estudiantes de Centro (Facultad o Escue-
la), cuya direccion desempefia el Delegado de Estudiantes del Cen-
tro, es el 6rgano colegiado especifico que ostenta la representacion
de los mismos en una Facultad o Escuela de la UMH. Esta formada
por los delegados y subdelegados de los grupos del Centro.
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2. La seua composicio, funcionament i competéncies es regula-
ran en el Reglament d’Organitzaci6 i Funcionament de la Delegacio
d’Estudiants de la UMH, que desenrotllara el que regula estos esta-
tuts.

Article 76. Delegat General d’Estudiants.

1. El Delegat General d’Estudiants de la UMH ¢s, en I’ambit de
les seues competéncies, el maxim representant dels estudiants
davant de qualsevol instancia, a través de la presidéncia que ostenta
de la Delegacio d’Estudiants de la UMH.

2. Sera nomenat pel Rector i elegit d’entre i pels membres de la
Delegacié d’Estudiants, segons el que s’establix en els articles
corresponents d’estos Estatuts.

3. Exercira les seues funcions i competéncies d’acord amb la
normativa que li siga d’aplicacid, el que establix els Estatuts i el
Reglament d’Organitzaci6 i Funcionament de la Delegacio d’Estu-
diants de la UMH.

Article 77. Delegat d’Estudiants de Centre (Facultat o Escola).

1. El Delegat d’Estudiants de Centre ostenta la representacio
dels estudiants del mateix.

2. Sera elegit d’entre i pels delegats i subdelegats de grup del
Centre, segons la qual cosa s’establix en estos Estatuts.

3. Exercira les seues funcions i competéncies sota la coordina-
cio del Delegat General d’Estudiants de la UMH, d’acord amb la
normativa que li siga d’aplicacio, el que establix els Estatuts i el
Reglament d’Organitzaci6 i Funcionament de la Delegacié d’Estu-
diants de la UMH.

4. Cada titulacio de la UMH comptara amb un delegat de titula-
ci6 elegit entre i pels delegats de grup de la mateixa, segons la qual
cosa s’establix en estos estatuts.

TiTOL QUART
REGIM ELECTORAL DE LA UMH

CAPITOL PRIMER
AMBIT GENERAL

Article 78. Objectiu

El régim electoral de la UMH procurara que tots els organs de
govern i representacio de la UMH es constituisquen, mantinguen i
renoven d’acord amb la Llei. Es desenrotllara d’acord amb els Esta-
tuts, la LOU i els Reglaments Electorals i de Régim Interior de la
Universitat.

Article 79. Periodes electorals.

1. El Consell de Govern, com a organ de govern de la Universi-
tat, es manté permanentment constituit, amb independéncia que els
membres que corresponen al Claustre, els directors i Degans i el
Rector es renoven conforme al que es determina en els Estatuts,
després de la convocatoria a eleccions generals de la UMH.

2. Les Juntes de Govern de Facultat o Escola, els Consells de
Departament i els seus Consells de Direccio, els Consells d’Institut
Universitari d’Investigacio i els Consells Assessors es consideren
permanentment constituits, no requerint la seua dissolucio al final
del periode de govern ordinari de la UMH, excepte quan es produis-
ca una modificacié substancial dels mateixos i aixi ho acorde el
Consell de Govern.

Article 80. Eleccions per a cobrir vacants d’organs col-legiats.

Durant el periode de govern ordinari de la Universitat es realit-
zaran els minims processos electorals necessaris per a cobrir les
vacants que es produisquen d’acord amb els Estatuts, o a causa dels
reajustaments del nombre dels seus membres que resulte d’aplicar
els percentatges que als distints col-lectius corresponen, a més del
que s’establix a I’efecte en els articles 19, 20 i 21 dels Estatuts. Tots
els processos, s’atindran a les segiients consideracions:

2. Su composicion, funcionamiento y competencias se regularan
en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Delega-
cion de Estudiantes de la UMH, que desarrollara lo regulado en
estos estatutos.

Articulo 76. Delegado General de Estudiantes.

1. El Delegado General de Estudiantes de la UMH es, en el
ambito de sus competencias, el maximo representante de los estu-
diantes ante cualquier instancia, a través de la presidencia que
ostenta de la Delegacion de Estudiantes de la UMH.

2. Sera nombrado por el Rector y elegido de entre y por los
miembros de la Delegacion de Estudiantes, seglin lo establecido en
los articulos correspondientes de estos Estatutos.

3. Ejercera sus funciones y competencias de acuerdo con la nor-
mativa que le sea de aplicacion, lo establecido en los Estatutos y el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Delegacion
de Estudiantes de la UMH.

Articulo 77. Delegado de Estudiantes de Centro (Facultad o
Escuela).

1. El Delegado de Estudiantes de Centro ostenta la representa-
cion de los estudiantes del mismo.

2. Sera elegido de entre y por los delegados y subdelegados de
grupo del Centro, segun lo que se establece en estos Estatutos.

3. Ejercera sus funciones y competencias bajo la coordinacion
del Delegado General de Estudiantes de la UMH, de acuerdo con la
normativa que le sea de aplicacion, lo establecido en los Estatutos y
el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Delegacion
de Estudiantes de la UMH.

4. Cada titulacion de la UMH contara con un delegado de titula-
cion elegido entre y por los delegados de grupo de la misma, segin
lo que se establece en estos estatutos.

TITULO CUARTO
REGIMEN ELECTORAL DE LA UMH

CAPITULO PRIMERO
AMBITO GENERAL

Articulo 78. Objetivo

El régimen electoral de la UMH procurara que todos los orga-
nos de gobierno y representacion de la UMH se constituyan, man-
tengan y renueven de acuerdo con la Ley. Se desarrollara de acuer-
do con los Estatutos, la LOU y los Reglamentos Electorales y de
Régimen Interior de la Universidad.

Articulo 79. Periodos electorales.

1. El Consejo de Gobierno, como 6rgano de gobierno de la Uni-
versidad, se mantiene permanentemente constituido, con indepen-
dencia de que los miembros que corresponden al Claustro, los
directores y Decanos y el Rector se renueven conforme a lo que se
determina en los Estatutos, tras la convocatoria a elecciones genera-
les de la UMH.

2. Las Juntas de Gobierno de Facultad o Escuela, los Consejos
de Departamento y sus Consejos de Direccion, los Consejos de Ins-
tituto Universitario de Investigacion y los Consejos Asesores se
consideran permanentemente constituidos, no requiriendo su diso-
lucion al final del periodo de gobierno ordinario de la UMH, excep-
to cuando se produzca una modificacion sustancial de los mismos y
asi lo acuerde el Consejo de Gobierno.

Articulo 80. Elecciones para cubrir vacantes de 6rganos cole-
giados.

Durante el periodo de gobierno ordinario de la Universidad se rea-
lizaran los minimos procesos electorales necesarios para cubrir las
vacantes que se produzcan de acuerdo con los Estatutos, o a causa de
los reajustes del numero de sus miembros que resulte de aplicar los
porcentajes que a los distintos colectivos corresponden, ademas de lo
que se establece a tal efecto en los articulos 19, 20 y 21 de los Estatu-
tos. Todos los procesos, se atendran a las siguientes consideraciones:
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a. Les vacants dels membres nats es cobriran pels seus substi-
tuts reglamentaris.

b. Les vacants dels membres del Consell Social en el Consell de
Govern es cobriran d’acord amb la normativa que els siga d’aplica-
cio.

c. Les vacants dels membres del Consell Social en el Consell de
Govern es cobriran en la segiient sessié del mateix.

d. Les vacants del Claustre es cobriran pels candidats suplents
dels que causen la vacant.

e. Les vacants de membres del Consell de Govern com a repre-
sentants del Claustre es cobriran per eleccio en el termini maxim de
tres mesos.

f. Les vacants en el Consell de Govern de directors o Degans es
cobriran per nova eleccio a carrec del col-lectiu, dins dels tres
mesos posteriors a la mateixa.

g. Les vacants de directors de Departament en les Juntes de
Govern de les Facultats o Escoles es cobriran pel nou director electe
del mateix Departament.

h. Les vacants de les Juntes de Facultat o Escola, que correspon-
guen als epigrafs a), b), ¢) i d) de I’article 27.2 dels Estatuts, queda-
ran cobertes per qui corresponga, si no requerixen eleccio, o per
eleccid anual en el primer trimestre de cada curs.

i. Les vacants dels Consells de Departament, que corresponguen
als epigrafs b), c¢) i d) de I’article 29.2 dels Estatuts, quedaran
cobertes per qui corresponga, si no requerixen eleccid, o per eleccid
anual en el primer trimestre de cada curs.

j. Les vacants en les Juntes de Govern i Consells de Direccio que
corresponguen a representants de les Juntes de Facultat o Escola o del
Consell de Departament, es cobriran en la seua segiient sessio.

k. Les vacants en els Consells de Direcci6 dels Departaments
com a representants de les arees de coneixement quedaran cobertes
per qui corresponga, si no requerixen eleccio segons el que disposa
I’article 30.2 dels Estatuts i, en cas contrari, per eleccié anual en el
primer trimestre de cada curs.

1. Les vacants de la Junta Consultiva es cobriran en qualsevol
sessio del Consell de Govern, a proposta del Rector.

m. No es produira modificacié del nombre de membres que
correspon a un col-lectiu per les modificacions sofrides per un altre
durant el periode de govern ordinari.

Article 81. Eleccions generals en la UMH.

1. El periode de govern ordinari de la universitat és de quatre
anys. Comenca amb la presa de possessio del Rector electe i acaba
amb la convocatoria d’eleccions generals ordinaries en la Universi-
tat.

2. La convocatoria d’eleccions generals en la UMH comporta :

a. La dissoluci6 del Claustre Universitari.

b. Que tots els organs de govern unipersonals de la Universitat
passen a exercir-se en funcions.

c. La convocatoria simultania d’eleccions a Rector, a Claustre i
a membres de les Juntes de Facultat o Escola i Consells de Departa-
ment.

d. La celebracio de les eleccions simultanies a Rector, Claustre,
membres de les Juntes de Facultat o Escola i Consells de Departa-
ment, que se celebraran en un termini maxim de dos mesos a comp-
tar des de la publicacio de la seua convocatoria.

3. Després de la presa de possessio del Rector es procedira a:

a. Constituir el Claustre i elegir als seus representants en el
Consell de Govern.

b. Elegir el Defensor Universitari.

c. La convocatoria d’eleccions a Degans o directors d’Escola de
totes les Facultats i Escoles de la Universitat i de directors de
Departament de tots els Departaments.

d. Elegir als representants de les Juntes de Facultat o Escola i
els Consells de Departament en les Juntes de Govern i Consells de
Direccib.

4. Després de la presa de possessio dels nous Degans o directors
es convocaran les eleccions necessaries per a renovar:

a. Els representants del col-lectiu de Degans, directors d’Escola,
directors de Departament i directors d’Institut Universitari d’Inves-
tigacio en el Consell de Govern.

a. Las vacantes de los miembros natos se cubriran por sus susti-
tutos reglamentarios.

b. Las vacantes de los miembros del Consejo Social en el Con-
sejo de Gobierno se cubriran de acuerdo con la normativa que les
sea de aplicacion.

c. Las vacantes de los miembros del Consejo Social en el Con-
sejo de Gobierno se cubriran en la siguiente sesion del mismo.

d. Las vacantes del Claustro se cubriran por los candidatos
suplentes de los que causan la vacante.

e. Las vacantes de miembros del Consejo de Gobierno como
representantes del Claustro se cubriran por eleccion en el plazo
maximo de tres meses.

f. Las vacantes en el Consejo de Gobierno de directores o Deca-
nos se cubriran por nueva eleccion a cargo del colectivo, dentro de
los tres meses posteriores a la misma.

g. Las vacantes de directores de Departamento en las Juntas de
Gobierno de las Facultades o Escuelas se cubriran por el nuevo
director electo del mismo Departamento.

h. Las vacantes de las Juntas de Facultad o Escuela, que corres-
pondan a los epigrafes a), b), ¢) y d) del articulo 27.2 de los Estatu-
tos, quedaran cubiertas por quien corresponda, si no requieren elec-
cién, o por eleccion anual en el primer trimestre de cada curso.

i. Las vacantes de los Consejos de Departamento, que corres-
pondan a los epigrafes b), ¢) y d) del articulo 29.2 de los Estatutos,
quedaran cubiertas por quien corresponda, si no requieren eleccion,
o por eleccion anual en el primer trimestre de cada curso.

j. Las vacantes en las Juntas de Gobierno y Consejos de Direccion
que correspondan a representantes de las Juntas de Facultad o Escuela
o del Consejo de Departamento, se cubriran en su siguiente sesion.

k. Las vacantes en los Consejos de Direccion de los Departa-
mentos como representantes de las areas de conocimiento quedaran
cubiertas por quien corresponda, si no requieren eleccion segin lo
dispuesto en el articulo 30.2 de los Estatutos y, en caso contrario,
por eleccion anual en el primer trimestre de cada curso.

1. Las vacantes de la Junta Consultiva se cubrirdn en cualquier
sesion del Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector.

m. No se producird modificacion del nimero de miembros que
corresponde a un colectivo por las modificaciones sufridas por otro
durante el periodo de gobierno ordinario.

Articulo 81. Elecciones generales en la UMH.

1. El periodo de gobierno ordinario de la universidad es de cua-
tro afios. Comienza con la toma de posesion del Rector electo y
acaba con la convocatoria de elecciones generales ordinarias en la
Universidad.

2. La convocatoria de elecciones generales en la UMH conlleva:

a. La disolucion del Claustro Universitario.

b. Que todos los d6rganos de gobierno unipersonales de la Uni-
versidad pasen a desempeiiarse en funciones.

c. La convocatoria simultanea de elecciones a Rector, a Claus-
tro y a miembros de las Juntas de Facultad o Escuela y Consejos de
Departamento.

d. La celebracion de las elecciones simultaneas a Rector, Claus-
tro, miembros de las Juntas de Facultad o Escuela y Consejos de
Departamento, que se celebraran en un plazo maximo de dos meses
a contar desde la publicacion de su convocatoria.

3. Tras la toma de posesion del Rector se procedera a:

a. Constituir el Claustro y elegir a sus representantes en el Con-
sejo de Gobierno.

b. Elegir al Defensor Universitario.

c. La convocatoria de elecciones a Decanos o directores de
Escuela de todas las Facultades y Escuelas de la Universidad y de
directores de Departamento de todos los Departamentos.

d. Elegir a los representantes de las Juntas de Facultad o Escue-
la y los Consejos de Departamento en las Juntas de Gobierno y
Consejos de Direccion.

4. Tras la toma de posesion de los nuevos Decanos o directores
se convocaran las elecciones necesarias para renovar:

a. Los representantes del colectivo de Decanos, directores de
Escuela, directores de Departamento y directores de Instituto Uni-
versitario de Investigacion en el Consejo de Gobierno.
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b. Els representants dels directors de Departament en les Juntes
de Govern de les Facultats o Escoles.

c. Constituir les Juntes de Govern de totes les Facultats i Esco-
les i dels Consells de Direcci6 dels Departaments.

5. Amb I’eleccid dels membres del Consell Social representants
del Consell de Govern en la primera sessio del mateix que compte
amb els nous membres designats pel Rector, finalitza el periode
electoral, amb independéncia dels nomenaments dels organs de
govern unipersonals o col-legiats que competixen al Rector, als
Degans o directors d’Escola, directors de Departament i directors
d’Instituts Universitaris.

Article 82. Censos.

1. La Junta Electoral, a través del secretari general de la Univer-
sitat i amb la col-laboracid del Gerent, vetlara perque es mantinguen
actualitzats els censos de tots els membres de la Comunitat Univer-
sitaria descrits en els epigrafs a), b), c), d), e), 1), g), h), 1), ), k) i
D)de I’article 9 dels Estatuts; contindran, el nom i cognoms, DNI o
document equivalent, i es confeccionaran atenent a la segiient infor-
macio:

a) Per als de I’epigraf a): cos docent, antiguitat, area de coneixe-
ment, la seua condicié de funcionari de carrera o interi, situacio
administrativa, régim de dedicacio, la seua possible pertinenga a un
Institut Universitari d’Investigacié de la UMH, i els organs de
govern i representacié col-legiats als que pertany, i unipersonals
que ostenta. Aixi mateix la Facultat o Escola on preste majoritaria-
ment els seus servicis, d’acord amb els certificats anuals que a
I’efecte remeten els directors de Departament al secretari general.

b) Igual que I’anterior per als de 1’epigraf b) de I’article 9. En
tot cas, constaran les arees de coneixement en qué estan adscrites
les assignatures que impartix.

c) Igual que les anteriors per als de 1’epigraf d) de ’article 9,
substituint el cos per la categoria laboral i afegint la data de 1’extin-
ci6 del contracte.

d) Per als de I’epigraf e) de ’article 9, la mateixa que en I’ante-
rior.

e) Per als de I’epigraf c) de I’article 9, s’atendra a la seua condi-
ci6 de funcionari de carrera, interi o contractat, Instituci6 a que per-
tany, si tenen o no el titol de doctor, i Institut Universitari, Centre
d’Investigacio o Departament en queé presten els seus servicis.

f) Per als de I’epigraf f), el lloc que ocupen en la corresponent
Relaci6 de Llocs de Treball, 1’antiguitat, la seua condici6 de funcio-
nari de carrera o interi i la seua situacié administrativa, organs de
govern i representacio col-legiats als que pertany i unipersonals que
ostenta, el Centre on presta majoritariament els seus servicis, si pro-
cedix. Tot aixo haura de ser preceptivament actualitzat pel Gerent.

g) Per als de I’epigraf g) la mateixa que en 1’anterior, si proce-
dix, incloent la data de finalitzacio de contracte.

h) Per als de I’epigraf h) la que els corresponga per la seua vin-
culacié al Departament o Centre en que hagen d’exercir els seus
drets electorals si procedira.

i) Per als de I’epigraf i), la Facultat o Escola on tenen matricu-
lats un nombre més gran de crédits troncals i obligatoris, aixi com
totes les condicions necessaries per a complir el que establix els
articles 97, 98 1 99 d’estos Estatuts. La Dita informaci6 sera propor-
cionada anualment pel Gerent al secretari general de la Universitat.

j) Per als de I’epigraf j), en la qual cosa els afecte del que esta-
blix els epigrafs d’este apartat, i que els corresponga en funcié de
I’exercici dels seus drets i deures electorals.

k) Per als de I’epigraf k), en la qual cosa els afecte del que esta-
blix els epigrafs d’este apartat, i que els corresponga en funcié de
I’exercici dels seus drets i deures electorals.

1) Per als de I’epigraf 1), en la qual cosa els afecte del que esta-
blix els epigrafs d’este apartat, i que els corresponga en funcié de
I’exercici dels seus drets i deures electorals.

b. Los representantes de los directores de Departamento en las
Juntas de Gobierno de las Facultades o Escuelas.

c. Constituir las Juntas de Gobierno de todas las Facultades y
Escuelas y de los Consejos de Direccion de los Departamentos.

5. Con la eleccion de los miembros del Consejo Social repre-
sentantes del Consejo de Gobierno en la primera sesion del mismo
que cuente con los nuevos miembros designados por el Rector,
finaliza el periodo electoral, con independencia de los nombramien-
tos de los o6rganos de gobierno unipersonales o colegiados que com-
peten al Rector, a los Decanos o directores de Escuela, directores de
Departamento y directores de Institutos Universitarios.

Articulo 82. Censos.

1. La Junta Electoral, a través del secretario general de la Uni-
versidad y con la colaboracion del Gerente, velara para que se man-
tengan actualizados los censos de todos los miembros de la Comu-
nidad Universitaria descritos en los epigrafes a), b), ¢), d), e), 1), g),
h), 1), j), k) y 1)del articulo 9 de los Estatutos; contendran, el nombre
y apellidos, DNI o documento equivalente, y se confeccionaran
atendiendo a la siguiente informacion:

a) Para los del epigrafe a): cuerpo docente, antigiiedad, area de
conocimiento, su condicidén de funcionario de carrera o interino,
situacion administrativa, régimen de dedicacion, su posible perte-
nencia a un Instituto Universitario de Investigacion de la UMH, y
los 6rganos de gobierno y representacion colegiados a los que per-
tenece, y unipersonales que ostenta. Asimismo la Facultad o Escue-
la donde preste mayoritariamente sus servicios, de acuerdo con las
certificaciones anuales que a tal efecto remitan los directores de
Departamento al secretario general.

b) Igual que el anterior para los del epigrafe b) del articulo 9. En
todo caso, constaran las areas de conocimiento en las que estan ads-
critas las asignaturas que imparte.

c) Igual que las anteriores para los del epigrafe d) del articulo 9,
sustituyendo el cuerpo por la categoria laboral y afiadiendo la fecha
de la extincion del contrato.

d) Para los del epigrafe e) del articulo 9, la misma que en el
anterior.

e) Para los del epigrafe c) del articulo 9, se atendera a su condi-
cion de funcionario de carrera, interino o contratado, Institucion a
que pertenece, si cuentan o no con el titulo de doctor, e Instituto
Universitario, Centro de Investigacion o Departamento en el que
prestan sus servicios.

f) Para los del epigrafe f), el puesto que ocupan en la correspon-
diente Relacion de Puestos de Trabajo, la antigliedad, su condicion
de funcionario de carrera o interino y su situacion administrativa,
organos de gobierno y representacion colegiados a los que pertene-
ce y unipersonales que ostenta, el Centro donde presta mayoritaria-
mente sus servicios, si procede. Todo ello debera ser preceptiva-
mente actualizado por el Gerente.

g) Para los del epigrafe g) la misma que en el anterior, si proce-
de, incluyendo la fecha de finalizacion de contrato.

h) Para los del epigrafe h) la que les corresponda por su vincula-
cion al Departamento o Centro en el que deban ejercer sus derechos
electorales si procediera.

i) Para los del epigrafe i), la Facultad o Escuela donde tienen
matriculados un mayor ntimero de créditos troncales y obligatorios,
asi como todas las condiciones necesarias para cumplir lo estableci-
do en los articulos 97, 98 y 99 de estos Estatutos. Dicha informa-
cion serd proporcionada anualmente por el Gerente al secretario
general de la Universidad.

j) Para los del epigrafe j), en lo que les afecte de lo establecido
en los epigrafes de este apartado, y que les corresponda en funcion
del ejercicio de sus derechos y deberes electorales.

k) Para los del epigrafe k), en lo que les afecte de lo establecido
en los epigrafes de este apartado, y que les corresponda en funcion
del ejercicio de sus derechos y deberes electorales.

1) Para los del epigrafe 1), en lo que les afecte de lo establecido
en los epigrafes de este apartado, y que les corresponda en funcion
del ejercicio de sus derechos y deberes electorales.
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2. Tota la informacio6 sobre el col-lectiu que corresponga, en
cada cas, a la data de la convocatoria del procés electoral, subminis-
trada pel Gerent al secretari general, sera considerada per a redactar
el cens provisional en la convocatoria corresponent, tant en el dret
de sufragi actiu com a passiu.

3. Tots els membres de la comunitat tindran accés a la seua
informacio, i podran sol-licitar, justificadament, la seua modificacié
a la Junta Electoral, que la corregira si ho estima conforme al que
s’establix en els Estatuts.

4. Els professors contractats exerciran els seus drets electorals
només en 1’area de coneixement on exercisquen la major part de la
seua labor docent.

CAPITOL SEGON
LA JUNTA ELECTORAL

Article 83. La Junta Electoral de la Universitat.

1. La Junta Electoral de la UMH, que tindra la seua seu en el
campus d’Elx, és I’organ col-legiat especificament responsable de
I’organitzacio, desenrotllament i realitzacié de tots els processos
electorals que es realitzen en la Universitat, havent de garantir la
transparéncia i la imparcialitat dels mateixos, i el principi d’igualtat
aplicable a tots els candidats que a ells concOrreguen, aixi com
exercir la tutela dels drets dels corresponents electors.

2. La Junta Electoral esta composta pel seu President, el seu
Secretari i tres Vocals. El Secretari sera el secretari general de la
Universitat i, en la seua abséncia, el Vicesecretari General. El Presi-
dent, els tres Vocals i els corresponents suplents seran designats per
sorteig entre el cens de tota la Comunitat Universitaria, exclosos
aquells que ocupen en eixe moment un Organ unipersonal, d’acord
amb el segiient:

a) El President sera sortejat entre els que componen 1’epigraf a)
de I’article 9, que es troben acollits a temps complet, i siguen fun-
cionaris de carrera.

b) El Primer Vocal sera sortejat entre els que componen els epi-
grafs b), ¢) i d) de I’article 9, que es troben acollits a temps complet.

c) El Segon Vocal sera sortejat entre els que componen els epi-
grafs f) i g) de ’article9, que es troben acollits a temps complet.

d) El Tercer Vocal sera sortejat entre els que componen 1’epi-
graf i) de I’article 9.

3. Les competencies i funcionament de la Junta Electoral seran
les que li atorguen la normativa d’aplicaci6 aprovada pel Consell de
Govern i estos estatuts.

Article 84. President i Secretari de la Junta Electoral.

1. El President exercira la direccid i representacio de la Junta
Electoral de la UMH i sera nomenat pel Rector d’acord amb el que
establix els Estatuts. L’acompliment del seu carrec €s incompatible
amb el de qualsevol altre organ col-legiat d’ambit general o particu-
lar, a excepcid de la Junta de Facultat o Escola, del Consell de
Departament i del Claustre Universitari.

2. El secretari general de la UMH actuara com a secretari de la
Junta Electoral, i tindra encomanada la missio de procurar que esti-
ga en poder de la Junta tota la documentacié necessaria per a com-
plir les seues funcions i també demanar 1’assessorament dels servi-
cis administratius de la UMH, a través del Gerent.

3. Les sessions de la Junta Electoral les convocara el secretari
general de la Universitat per orde del President de la Junta i inclou-
ran I’orde del dia dels assumptes que es tractaran. Perque la Junta
Electoral es puga constituir, i prendre acords plenament valids, es
requerira la preséncia de almenys tres dels seus membres, i haura de
comptar obligatoriament amb President i Secretari.

4. Quan es trobe absent el President, la presidéncia de la Junta
I’ostentara el secretari general de la Universitat. Quan I’abséncia
corresponga al secretari general, el substituira reglamentariament el
Vicesecretari General de la Universitat, i, en la seua abséncia, el
Secretari de Facultat, Escola o Departament, de menor antiguitat
com a funcionari public.

2. Toda la informacion acerca del colectivo que corresponda, en
cada caso, a la fecha de la convocatoria del proceso electoral, sumi-
nistrada por el Gerente al secretario general, sera considerada para
redactar el censo provisional en la convocatoria correspondiente,
tanto en el derecho de sufragio activo como pasivo.

3. Todos los miembros de la comunidad tendran acceso a su
informacion, y podran solicitar, justificadamente, su modificacion a
la Junta Electoral, que la corregira si lo estima conforme a lo que se
establece en los Estatutos.

4. Los profesores contratados ejerceran sus derechos electorales
solo en el area de conocimiento donde desempefien la mayor parte
de su labor docente.

CAPITULO SEGUNDO
LA JUNTA ELECTORAL

Articulo 83. La Junta Electoral de la Universidad.

1. La Junta Electoral de la UMH, que tendra su sede en el cam-
pus de Elche, es el 6rgano colegiado especificamente responsable
de la organizacion, desarrollo y realizacion de todos los procesos
electorales que se realicen en la Universidad, debiendo garantizar la
transparencia y la imparcialidad de los mismos, y el principio de
igualdad aplicable a todos los candidatos que a ellos concurran, asi
como ejercer la tutela de los derechos de los correspondientes elec-
tores.

2. La Junta Electoral estd compuesta por su Presidente, su
Secretario y tres Vocales. El Secretario sera el secretario general de
la Universidad y, en su ausencia, el Vicesecretario General. El Pre-
sidente, los tres Vocales y los correspondientes suplentes serdn
designados por sorteo entre el censo de toda la Comunidad Univer-
sitaria, excluidos aquellos que ocupen en ese momento un 6rgano
unipersonal, de acuerdo con lo siguiente:

a) El Presidente serd sorteado entre los que componen el epigra-
fe a) del articulo 9, que se encuentren acogidos a tiempo completo,
y sean funcionarios de carrera.

b) El Primer Vocal sera sorteado entre los que componen los
epigrafes b), c¢) y d)del articulo 9, que se encuentren acogidos a
tiempo completo.

c) El Segundo Vocal sera sorteado entre los que componen los
epigrafes f) y g) del articulo 9, que se encuentren acogidos a tiempo
completo.

d) El Tercer Vocal sera sorteado entre los que componen el epi-
grafe i) del articulo 9.

3. Las competencias y funcionamiento de la Junta Electoral
seran las que le otorguen la normativa de aplicacion aprobada por el
Consejo de Gobierno y estos estatutos.

Articulo 84. Presidente y Secretario de la Junta Electoral.

1. El Presidente ejercera la direccion y representacion de la
Junta Electoral de la UMH y sera nombrado por el Rector de acuer-
do con lo establecido en los Estatutos. El desempefio de su cargo es
incompatible con el de cualquier otro 6rgano colegiado de ambito
general o particular, a excepcion de la Junta de Facultad o Escuela,
del Consejo de Departamento y del Claustro Universitario.

2. El secretario general de la UMH actuara como secretario de
la Junta Electoral, y tendra encomendada la misién de procurar que
obre en poder de la Junta toda la documentacion necesaria para
cumplir sus funciones y también recabar el asesoramiento de los
servicios administrativos de la UMH, a través del Gerente.

3. Las sesiones de la Junta Electoral las convocara el secretario
general de la Universidad por orden del Presidente de la Junta e
incluirdn el orden del dia de los asuntos que se trataran. Para que la
Junta Electoral se pueda constituir, y tomar acuerdos plenamente
validos, se requeriré la presencia de al menos tres de sus miembros,
y debera contar obligatoriamente con Presidente y Secretario.

4. Cuando se encuentre ausente el Presidente, la presidencia de
la Junta la ostentara el secretario general de la Universidad. Cuando
la ausencia corresponda al secretario general, le sustituira regla-
mentariamente el Vicesecretario General de la Universidad, y, en su
ausencia, el Secretario de Facultad, Escuela o Departamento, de
menor antigiiedad como funcionario publico.
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Article 85. Nomenament de la Junta Electoral.

1. El Rector electe convocara, per mitja de resolucio, el sorteig
de la nova Junta Electoral de la Universitat dins dels tres mesos
posteriors a la seua presa de possessio o quan, per no comptar amb
titulars o suplents suficients, es necessitara per a la resta del temps
de govern ordinari de la Universitat. La resolucioé contindra els
segiients termes:

a) Lloc, data i hora del sorteig.

b) El nombre de membres que entren en el sorteig, i que, en el
cas de renovacio total, sera de quatre titulars i tres suplents per a
cada u d’ells.

c) Els taulers d’anuncis de la Universitat en qué es publicaran
els censos provisionals i, posteriorment, definitius dels distints sec-
tors de la Comunitat Universitaria, amb independéncia de la seua
publicacié en el BOUMH.

d) El periode i forma de presentacié de reclamacions als censos
provisionals.

e) Els que siguen necessaris per a garantir la transparéncia del
sorteig.

2. El dia assenyalat, el secretari general de la Universitat presi-
dira la sessi6 publica i procedira als corresponents sortejos a través
d’un procés a I’atzar que es puga verificar fefaentment pels assis-
tents; proclamara publicament els noms dels membres titulars i els
seus corresponents suplents, després de la comprovacié que no
s’hagen produit errors materials en el procés. Ho comunicara amb
posterioritat al Rector, qui els nomenara per resolucié i ordenara la
seua publicacio en el BOUMH. Després de la constitucio de la nova
Junta, cessaran en les seues funcions els anteriors membres de la
Junta Electoral.

3. La condicié de membre de la Junta Electoral és irrenunciable.
Els membres de la Junta Electoral només cessaran quan presenten
la seua candidatura en un procés electoral en la Universitat o deixen
de pertanyer al col-lectiu pel que van ser elegits, la qual cosa com-
portara el nomenament del suplent que li corresponga i, si no que-
daren, la convocatoria d’un nou sorteig.

4. La Junta Electoral no es podra renovar fins a finalitzar en la
seua major part els procediments electorals derivats del procés
d’eleccions generals de la UMH.

Article 86. Régim electoral.

La normativa electoral de la UMH sera la derivada de ’aplica-
ci6 de la LOU, els Estatuts, els Reglaments Electorals de la UMH i
els Reglaments de Régim Interior corresponents. En tot cas, i en els
suposits no regulats, seran d’aplicacid, subsidiariament, les normes
electorals generals de 1’Estat.

Article 87. Funcions de la Junta Electoral.

1. Correspon a la Junta Electoral de la UMH

a) Resoldre les consultes que li eleven els organs de govern de
la Universitat.

b) Resoldre les queixes, reclamacions i recursos que se li diri-
gisquen.

¢) Proclamar els censos i candidatures provisionals i, després
del periode de reclamacions, els definitius.

d) Proposar al Rector, quan procedisca, 1’exercici de I’accid dis-
ciplinaria sobre totes les persones que intervinguen amb caracter
oficial en les operacions electorals.

e) Corregir les infraccions que es produisquen en el procés elec-
toral, sempre que no estiguen reservades a altres organs de la Uni-
versitat.

f) Atorgar les subvencions parcials a les candidatures i candi-
dats, si procedix, i garantir la utilitzaci6 igualitaria de mitjans de
difusio propis de la Universitat i de 1’0s dels locals.

g) Adoptar els acords necessaris per al correcte desenrotllament
del procés electoral, dictant les normes necessaries per a aixo.

h) Demanar 1’assessorament juridic que necessite per a I’exerci-
ci de les seues funcions i competéncies.

1) Elevar als organs competents els certificats dels resultats defi-
nitius dels processos electorals a efectes de produir els nomena-
ments que d’ells es deriven, amb les excepcions dels processos

Articulo 85. Nombramiento de la Junta Electoral.

1. El Rector electo convocara, mediante resolucion, el sorteo de
la nueva Junta Electoral de la Universidad dentro de los tres meses
posteriores a su toma de posesion o cuando, por no contar con titu-
lares o suplentes suficientes, se necesitara para el resto del tiempo
de gobierno ordinario de la Universidad. La resolucion contendra
los siguientes términos:

a. Lugar, fecha y hora del sorteo.

b. El nimero de miembros que entran en el sorteo, y que, en el
caso de renovacion total, serd de cuatro titulares y tres suplentes
para cada uno de ellos.

c. Los tablones de anuncios de la Universidad en los que se
publicaran los censos provisionales y, posteriormente, definitivos
de los distintos sectores de la Comunidad Universitaria, con inde-
pendencia de su publicacién en el BOUMH.

d. El periodo y forma de presentacion de reclamaciones a los
censos provisionales.

e. Los que sean necesarios para garantizar la transparencia del
sorteo.

2. El dia sefialado, el secretario general de la Universidad presi-
dira la sesion publica y procedera a los correspondientes sorteos a
través de un proceso al azar que se pueda verificar fehacientemente
por los asistentes; proclamara publicamente los nombres de los
miembros titulares y sus correspondientes suplentes, tras la com-
probacion de que no se hayan producido errores materiales en el
proceso. Lo comunicara con posterioridad al Rector, quien los nom-
brara por resolucion y ordenara su publicacion en el BOUMH. Tras
la constitucion de la nueva Junta, cesardn en sus funciones los ante-
riores miembros de la Junta Electoral.

3. La condicién de miembro de la Junta Electoral es irrenuncia-
ble. Los miembros de la Junta Electoral sélo cesaran cuando pre-
senten su candidatura en un proceso electoral en la Universidad o
dejen de pertenecer al colectivo por el que fueron elegidos, lo que
conllevara el nombramiento del suplente que le corresponda y, si no
quedaran, la convocatoria de un nuevo sorteo.

4. La Junta Electoral no se podra renovar hasta finalizar en su
mayor parte los procedimientos electorales derivados del proceso
de elecciones generales de la UMH.

Articulo 86. Régimen electoral.

La normativa electoral de la UMH sera la derivada de la aplica-
cion de la LOU, los Estatutos, los Reglamentos Electorales de la
UMH vy los Reglamentos de Régimen Interior correspondientes. En
todo caso, y en los supuestos no regulados, seran de aplicacion,
subsidiariamente, las normas electorales generales del Estado.

Articulo 87. Funciones de la Junta Electoral.

1. Corresponde a la Junta Electoral de la UMH

a) Resolver las consultas que le eleven los drganos de gobierno
de la Universidad.

b) Resolver las quejas, reclamaciones y recursos que se le diri-
jan.

¢) Proclamar los censos y candidaturas provisionales y, tras el
periodo de reclamaciones, los definitivos.

d) Proponer al Rector, cuando proceda, el ejercicio de la accion
disciplinaria sobre todas las personas que intervengan con caracter
oficial en las operaciones electorales.

e) Corregir las infracciones que se produzcan en el proceso
electoral, siempre que no estén reservadas a otros 6rganos de la
Universidad.

f) Otorgar las subvenciones parciales a las candidaturas y candi-
datos, si procede, y garantizar la utilizacion igualitaria de medios de
difusion propios de la Universidad y del uso de los locales.

g) Adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo
del proceso electoral, dictando las normas necesarias para ello.

h) Recabar el asesoramiento juridico que precise para el ejerci-
cio de sus funciones y competencias.

i) Elevar a los 6rganos competentes las certificaciones de los
resultados definitivos de los procesos electorales a efectos de pro-
ducir los nombramientos que de ellos se deriven, con las excepcio-
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electorals que es produisquen al si d’un organ col-legiat, que corres-
pondran al secretari del mateix, tant si es produixen en la totalitat de
I’0rgan o en part d’ell.

j) Les altres funcions que li encomanen els Estatuts, i les altres
que siguen necessaries per a garantir el desenrotllament dels pro-
cessos i que no estiguen especificament atribuides a altres organs de
la Universitat.

2. La Junta Electoral haura de procedir a publicar en els taulers
d’anuncis dels Centres i dependéncies de la Universitat i en el
BOUMH les seues resolucions i el contingut de les consultes eva-
cuades, per orde del seu president, quan aixi s’establisca o quan el
caracter general de les mateixes ho necessite.

CAPITOL TERCER
DE LES ELECCIONS

Article 88. Régim Basic

Amb respecte al col-lectiu amb dret a sufragi actiu, les eleccions
en la UMH es classifiquen i es regulen, a més de pel que establix
els Estatuts i reglaments per a cada una d’elles, pel que enuncia els
segiients apartats:

a) Les eleccions realitzades per tota la Comunitat Universitaria,
o per part d’ella, a través de sufragi universal, lliure, directe, secret i
ponderat o no per sectors, es desenrotllaran davall la supervisio
directa de la Junta Electoral.

b) Les eleccions que es realitzen al si d’un organ col-legiat, per
la totalitat del mateix o per part d’ell, competixen al president del
corresponent organ col-legiat.

¢) Les eleccions a carrec d’un col-lectiu particular seran compe-
téncia del president de I’organ col-legiat corresponent després del
seu nomenament pel Rector.

d) Les eleccions de representants dels Estudiants, que es desen-
rotllen al si de la Delegacio d’Estudiants de la UMH, competixen al
Delegat General d’Estudiants de la Universitat.

Article 89. Eleccio del Rector.

1. Les eleccions a Rector de la UMH es regularan per la Junta
Electoral de la Universitat, seran convocades per Resolucié Recto-
ral i es regiran pel que establix la LOU, i pels presents Estatuts.

2. En qualsevol cas, I’exercici del sufragi actiu per a les elec-
cions a Rector per sufragi universal de tota la Comunitat Universi-
taria a través de vot ponderat per sectors correspon als electors del
cens electoral de la UMH, inclosos en un dels segiients sectors, que
constituixen cada un col-legi electoral, amb la seua corresponent
ponderacié de vot:

a) El sector A estara constituit pels membres de la Comunitat
Universitaria professors doctors pertanyents als cossos docents uni-
versitaris inclos en I’epigraf a) de 1’article 9 dels Estatuts. Al dit
sector li correspon un percentatge de vot ponderat del 51.33% del
total.

b) El sector B estara constituit pels membres de la Comunitat
Universitaria inclosos en algun dels epigrafs b), ¢), d) i ) de I’arti-
cle 9 dels Estatuts. Al dit sector li correspon un percentatge de vot
ponderat del 21.24% del total.

¢) El sector C estara constituit pels membres de la Comunitat
Universitaria inclosos en algun dels epigrafs i), j), k) i 1) de I’article
9 dels Estatuts. Al dit sector li correspon un percentatge de vot pon-
derat del 17.70% del total.

d) El sector D estara constituit pels membres de la Comunitat
Universitaria inclosos en algun dels epigrafs f) i g) de 1’article 9
dels Estatuts. Al dit sector li correspon un percentatge de vot pon-
derat del 9.73% del total.

3. En les eleccions a Rector en cap cas pot permetre’s la delega-
ci6 del vot, encara que si el vot anticipat.

4. La Resolucid6 Rectoral convocant eleccions contindra
almenys:

a) La duraci6 de la campanya electoral

b) Dates en qué se celebrara la votacid, en primera volta i, la
votacio en segona volta si procedira.

nes de los procesos electorales que se produzcan en el seno de un
organo colegiado, que corresponderan al secretario del mismo,
tanto si se producen en la totalidad del 6rgano o en parte de él.

j) Las demas funciones que le encomienden los Estatutos, y las
demas que sean necesarias para garantizar el desarrollo de los pro-
cesos y que no estén especificamente atribuidas a otros 6rganos de
la Universidad.

2. La Junta Electoral debera proceder a publicar en los tablones
de anuncios de los Centros y dependencias de la Universidad y en
el BOUMH sus resoluciones y el contenido de las consultas evacua-
das, por orden de su presidente, cuando asi se establezca o cuando
el caracter general de las mismas lo precise.

CAPITULO TERCERO
DE LAS ELECCIONES

Articulo 88. Régimen Basico

Con respecto al colectivo con derecho a sufragio activo, las
elecciones en la UMH se clasifican y se regulan, ademas de por lo
establecido en los Estatutos y reglamentos para cada una de ellas,
por lo enunciado en los siguientes apartados:

a) Las elecciones realizadas por toda la Comunidad Universita-
ria, o por parte de ella, a través de sufragio universal, libre, directo,
secreto y ponderado o no por sectores, se desarrollaran bajo la
supervision directa de la Junta Electoral.

b) Las elecciones que se realizan en el seno de un 6rgano cole-
giado, por la totalidad del mismo o por parte de él, competen al pre-
sidente del correspondiente 6rgano colegiado.

¢) Las elecciones a cargo de un colectivo particular seran com-
petencia del presidente del 6rgano colegiado correspondiente tras
su nombramiento por el Rector.

d) Las elecciones de representantes de los Estudiantes, que se
desarrollen en el seno de la Delegacion de Estudiantes de la UMH,
competen al Delegado General de Estudiantes de la Universidad.

Articulo 89. Eleccion del Rector.

1. Las elecciones a Rector de la UMH se regularan por la Junta
Electoral de la Universidad, seran convocadas por Resolucion Rec-
toral y se regiran por lo establecido en la LOU, y por los presentes
Estatutos.

2. En cualquier caso, el ejercicio del sufragio activo para las
elecciones a Rector por sufragio universal de toda la Comunidad
Universitaria a través de voto ponderado por sectores corresponde a
los electores del censo electoral de la UMH, incluidos en uno de los
siguientes sectores, que constituyen cada uno un colegio electoral,
con su correspondiente ponderacion de voto:

a) El sector A estara constituido por los miembros de la Comu-
nidad Universitaria profesores doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios incluido en el epigrafe a) del articulo 9 de
los Estatutos. A dicho sector le corresponde un porcentaje de voto
ponderado del 51.33% del total.

b) El sector B estara constituido por los miembros de la Comu-
nidad Universitaria incluidos en alguno de los epigrafes b), ¢), d) y
e) del articulo 9 de los Estatutos. A dicho sector le corresponde un
porcentaje de voto ponderado del 21.24% del total.

¢) El sector C estara constituido por los miembros de la Comu-
nidad Universitaria incluidos en alguno de los epigrafes i), j), k) y 1)
del articulo 9 de los Estatutos. A dicho sector le corresponde un
porcentaje de voto ponderado del 17.70% del total.

d) El sector D estara constituido por los miembros de la Comu-
nidad Universitaria incluidos en alguno de los epigrafes f) y g) del
articulo 9 de los Estatutos. A dicho sector le corresponde un por-
centaje de voto ponderado del 9.73% del total.

3. En las elecciones a Rector en ningun caso puede permitirse la
delegacion del voto, aunque si el voto anticipado.

4. La Resolucion Rectoral convocando elecciones contendra al
menos:

a. La duracion de la campaiia electoral.

b. Fechas en las que se celebrara la votacion, en primera vuelta
y, la votacion en segunda vuelta si procediera.
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5. La Junta Electoral en el termini de tres dies habils segiients, a
la publicaci6é de la Resolucié convocant eleccions, elaborara el
calendari electoral conforme a estos Estatuts i a la Resolucié Recto-
ral referida, respectant, en tot cas, la normativa vigent que siga
d’aplicacio.

Article 90. Elecci6 dels membres del Claustre.

1. Les eleccions a membres del Claustre Universitari de la
UMH es regiran pel que establix la LOU, en els presents Estatuts i
en la normativa de desenrotllament de la Universitat Miguel Her-
nandez, sense que en cap cas puga permetre’s la delegacio del vot,
encara que si el vot anticipat.

2. L’eleccid dels membres del Claustre Universitari es produira
coincidentment amb 1’eleccid del Rector; estaran distribuits entre
els seglients sectors:

a) 56 correspondran als professors doctors pertanyents als cos-
sos docents universitaris, de la Comunitat Universitaria inclosos en
I’article 9 a) i que resulten electes després de la seua proclamaciod
per la Junta Electoral com a candidats definitius per alguna de les
llistes formades pels seus membres i presentades en la seua cir-
cumscripci6 electoral.

Cada una d’elles correspondra a un dels Departaments de la
Universitat, que sera la seua circumscripcio6 electoral a la que la
Junta Electoral assignara la part proporcional que li corresponga
dels 56 membres, segons les operacions realitzades de conformitat
amb el que establix 1’apartat 6 segiient i havent d’assignar a cada
Departament com a minim un lloc dels 56.

b) 22 correspondran als descrits en els epigrafs b), i d) del
mateix article 9, que formen un unic grup estamental, i que resulten
electes després de la seua proclamacio per la Junta Electoral com a
candidats definitius per alguna de les llistes formades pels seus
membres i presentades en la seua circumscripcid electoral. Cada
una d’elles correspondra a un dels Departaments de la Universitat,
que sera la seua circumscripcio electoral a la que la Junta Electoral
assignara la part proporcional que li corresponga dels 22 membres,
segons les operacions realitzades de conformitat amb el que esta-
blix 1’apartat 6 segiient.

¢) 9 claustrals correspondran als descrits en els epigrafs f) i g)
del mateix article 9, que formen un tnic grup estamental i una tinica
circumscripcid electoral per a tota la Universitat, i que resulten
electes, després de la seua proclamacio per la Junta Electoral, com a
candidats definitius per alguna de les llistes formades pels seus
membres.

d) 1 claustral correspondra als professors associats a temps par-
cial, inclosos els descrits en I’article 9 e), que formen un Gnic grup
estamental i una Unica circumscripci6 electoral per a tota la Univer-
sitat, i que resulten electes després de la seua proclamacié com a
candidats definitius per la Junta Electoral.

e) 18 claustrals correspondran als estudiants inclosos en 1’epi-
graf i) del citat article, i que resulten electes després de la seua pro-
clamacio per la Junta Electoral com a candidats definitius per algu-
na de les llistes presentades en la seua circumscripcid electoral.
Cada una d’elles correspondra a una de les Facultats o Escoles de la
Universitat, que sera la seua circumscripcio electoral a la que la
Junta Electoral assignara la part proporcional que li corresponga
dels 18 membres, en funcié del quocient entre el nombre total de
matriculats en cada una d’elles, respecte de la suma total per a tota
la Universitat, del citat epigraf i), amb els arredoniments que siga
necessari, i havent d’assignar a cada Facultat o Escola almenys un
lloc.

f) 1 claustral correspondra als descrits en els epigrafs j), k) i 1)
del mateix article 9 que formen un nic grup estamental, i una tinica
circumscripcid electoral per a tota la Universitat, i que resulten
electes després de la seua proclamacié com a candidats definitius
per la Junta Electoral.

g) 1 claustral correspondra als descrits en ’epigraf c) del mateix
article 9 que formen un unic grup estamental, i una tnica circums-
cripci6 electoral per a tota la Universitat, i que resulten electes des-
prés de la seua proclamacié com a candidats definitius per la Junta
Electoral.

5. La Junta Electoral en el plazo de tres dias habiles siguientes,
a la publicacion de la Resolucion convocando elecciones, elaborara
el calendario electoral conforme a estos Estatutos y a la Resolucion
Rectoral referida, respetando, en todo caso, la normativa vigente
que sea de aplicacion.

Articulo 90. Eleccion de los miembros del Claustro.

1. Las elecciones a miembros del Claustro Universitario de la
UMH se regiran por lo establecido en la LOU, en los presentes
Estatutos y en la normativa de desarrollo de la Universidad Miguel
Hernandez, sin que en ningun caso pueda permitirse la delegacion
del voto, aunque si el voto anticipado.

2. La eleccion de los miembros del Claustro Universitario se
producira coincidentemente con la eleccion del Rector; estaran dis-
tribuidos entre los siguientes sectores:

a) 56 corresponderan a los profesores doctores pertenecientes a
los cuerpos docentes universitarios, de la Comunidad Universitaria
incluidos en el articulo 9 a) y que resulten electos tras su proclama-
cion por la Junta Electoral como candidatos definitivos por alguna
de las listas formadas por sus miembros y presentadas en su cir-
cunscripcion electoral.

Cada una de ellas correspondera a uno de los Departamentos de
la Universidad, que sera su circunscripcion electoral a la que la
Junta Electoral asignara la parte proporcional que le corresponda de
los 56 miembros, seglin las operaciones realizadas de conformidad
con lo establecido en el apartado 6 siguiente y debiendo asignar a
cada Departamento como minimo un puesto de los 56.

b) 22 corresponderan a los descritos en los epigrafes b), y d) del
mismo articulo 9, que forman un tnico grupo estamental, y que
resulten electos tras su proclamacion por la Junta Electoral como
candidatos definitivos por alguna de las listas formadas por sus
miembros y presentadas en su circunscripcion electoral. Cada una
de ellas correspondera a uno de los Departamentos de la Universi-
dad, que sera su circunscripcion electoral a la que la Junta Electoral
asignara la parte proporcional que le corresponda de los 22 miem-
bros, segun las operaciones realizadas de conformidad con lo esta-
blecido en el apartado 6 siguiente.

¢) 9 claustrales corresponderan a los descritos en los epigrafes f)
y g) del mismo articulo 9, que forman un unico grupo estamental y
una unica circunscripcion electoral para toda la Universidad, y que
resulten electos, tras su proclamacion por la Junta Electoral, como
candidatos definitivos por alguna de las listas formadas por sus
miembros.

d) 1 claustral correspondera a los profesores asociados a tiempo
parcial, incluidos los descritos en el articulo 9 e), que forman un
unico grupo estamental y una Uinica circunscripcion electoral para
toda la Universidad, y que resulten electos tras su proclamacion
como candidatos definitivos por la Junta Electoral.

e) 18 claustrales corresponderan a los estudiantes incluidos en
el epigrafe i) del citado articulo, y que resulten electos tras su pro-
clamacion por la Junta Electoral como candidatos definitivos por
alguna de las listas presentadas en su circunscripcion electoral.
Cada una de ellas correspondera a una de las Facultades o Escuelas
de la Universidad, que sera su circunscripcion electoral a la que la
Junta Electoral asignara la parte proporcional que le corresponda de
los 18 miembros, en funcion del cociente entre el nimero total de
matriculados en cada una de ellas, respecto de la suma total para
toda la Universidad, del citado epigrafe i), con los redondeos que
sea preciso, y debiendo asignar a cada Facultad o Escuela al menos
un puesto.

f) 1 claustral correspondera a los descritos en los epigrafes j), k)
y 1) del mismo articulo 9 que forman un tnico grupo estamental, y
una Unica circunscripcion electoral para toda la Universidad, y que
resulten electos tras su proclamacion como candidatos definitivos
por la Junta Electoral.

g) 1 claustral correspondera a los descritos en el epigrafe c) del
mismo articulo 9 que forman un Yinico grupo estamental, y una
Unica circunscripcion electoral para toda la Universidad, y que
resulten electos tras su proclamacion como candidatos definitivos
por la Junta Electoral.
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3. Cada u dels electors dels respectius sectors podra emetre el
seu vot com a maxim a tants candidats de qualsevol de les llistes de
la seua circumscripcioé sense limitacié alguna d’eleccid, com els que
corresponga elegir en el seu sector. Cada llista podra contindre com
maxim tants candidats agrupats com els que corresponguen a la
seua circumscripcio.

4. Aixi mateix, podran contindre candidats suplents dels respec-
tius candidats titulars sobre els quals no es podra exercir el dret de
vot.

5. Resultaran electes els candidats més votats de les respectives
circumscripcions tant el dia de la votacié com durant el periode de
vot anticipat.

6. El Consell de Govern per a elaborar el Reglament d’Elec-
cions a Claustre, considerara tota la normativa establida en estos
Estatuts i molt particularment els segiients aspectes:

A) Amb referéncia a la distribucio dels llocs claustrals:

La Junta Electoral, en el termini de cinc dies des de la procla-
maci6 del cens definitiu, assignara a cada una de les circumscrip-
cions electorals establides en ’article 86 els llocs claustrals que
corresponen als respectius grups claustrals, en la forma segiient:

a) L’assignacid dels 78 llocs claustrals corresponents al grup
estamental assenyalat en els apartats a) i b) del punt segon d’este
article s’efectuara atribuint els llocs claustrals proporcionalment al
nombre total d’electors en cada u dels Departaments de la Universi-
tat. A I’efecte es dividira el nombre total de personal docent i inves-
tigador de cada Departament, exclosos els professors associats a
temps parcial, pel total de dit personal en el conjunt de la Universi-
tat i es multiplicara el quocient per 78, arredonint-se el producte
obtingut.

b) Una vegada obtinguts els llocs claustrals corresponents a
cada Departament, s’assignaran els mateixos a cada u dels dos
grups claustrals establits en els apartats a) i b) del punt 2 d’este arti-
cle. A tal fi, per a calcular el nombre de llocs assignats als de 1’apar-
tat a), es dividira el nombre total de llocs claustrals assignats al
Departament per 78 i es multiplicara el quocient per 56, arredonint-
se el producte obtingut. El nombre de llocs claustrals corresponents
a la resta del professorat del Departament sera la diferéncia entre el
nombre total de claustrals assignats al Departament i el nombre
abans calculat.

B) Amb referéncia a la convocatoria d’eleccions:

La convocatoria d’eleccions a Claustre de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx es realitzara per mitja de Resolucio del Rector,
que especificara, almenys:

a) El dia de la votacio, que haura de celebrar-se en un termini no
inferior a 50 dies ni superior a 60, comptats des de la convocatoria.

b) La duraci6 de la campanya electoral.

¢) El lloc, dia i hora de constitucid del Claustre.

Article 91.Eleccid dels membres de la Junta de Facultat o Esco-
la i dels del Consell de Departament.

1. Les eleccions dels membres representants de les respectives
comunitats universitaries seran convocades pel Dega de Facultat o
director d’Escola o pel director del Departament, havent de realit-
zar-se simultaniament amb les del Rector i el Claustre.

2. La regulacid dels corresponents processos electorals per la
Junta Electoral s’atindra al que procedisca segons estos Estatuts. En
cap cas es podra votar per delegacio, encara que si que podra adme-
tre’s el vot anticipat.

3. En les eleccions a membres del Consell de Departament
s’atendra a alldo que s’ha disposat per a 1’eleccié de membres del
Claustre Universitari i en particular a:

a. Els representants que corresponen per el que exposa 1’article
29.2.c, constituiran una unica circumscripcio.

b. Els representants que corresponen per el que exposa 1’article
29.2.b, constituiran tantes circumscripcions com a arees de coneixe-
ment tinga adscrites el Departament, amb el repartiment proporcio-
nal al nombre de professors a temps complet de cada area respecte a
la suma total del Departament.

3. Cada uno de los electores de los respectivos sectores podra
emitir su voto como maximo a tantos candidatos de cualquiera de
las listas de su circunscripcion sin limitacion alguna de eleccion,
como los que corresponda elegir en su sector. Cada lista podra con-
tener como maximo tantos candidatos agrupados como los que
correspondan a su circunscripcion.

4. Asi mismo, podran contener candidatos suplentes de los res-
pectivos candidatos titulares sobre los que no se podra ejercer el
derecho de voto.

5. Resultaran electos los candidatos mas votados de las respecti-
vas circunscripciones tanto el dia de la votacion como durante el
periodo de voto anticipado.

6. El Consejo de Gobierno al elaborar el Reglamento de Elec-
ciones a Claustro, tendra en cuenta toda la normativa establecida en
estos Estatutos y muy particularmente los siguientes aspectos:

A) Con referencia a la distribucion de los puestos claustrales:

La Junta Electoral, en el plazo de cinco dias desde la proclama-
cion del censo definitivo, asignara a cada una de las circunscripcio-
nes electorales establecidas en el articulo 86 los puestos claustrales
que corresponden a los respectivos grupos claustrales, en la forma
siguiente:

a) La asignacion de los 78 puestos claustrales correspondientes
al grupo estamental sefialado en los apartados a) y b) del punto
segundo de este articulo se efectuara atribuyendo los puestos claus-
trales proporcionalmente al nimero total de electores en cada uno
de los Departamentos de la Universidad. A tal efecto se dividira el
nimero total de personal docente e investigador de cada Departa-
mento, excluidos los profesores asociados a tiempo parcial, por el
total de dicho personal en el conjunto de la Universidad y se multi-
plicara el cociente por 78, redondeandose el producto obtenido.

b) Una vez obtenidos los puestos claustrales correspondientes a
cada Departamento, se asignaran los mismos a cada uno de los dos
grupos claustrales establecidos en los apartados a) y b) del punto 2
de este articulo. A tal fin, para calcular el nimero de puestos asig-
nados a los del apartado a), se dividira el nimero total de puestos
claustrales asignados al Departamento por 78 y se multiplicara el
cociente por 56, redondeandose el producto obtenido. El niimero de
puestos claustrales correspondientes al resto del profesorado del
Departamento sera la diferencia entre el nimero total de claustrales
asignados al Departamento y el nimero antes calculado.

B) Con referencia a la convocatoria de elecciones:

La convocatoria de elecciones a Claustro de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche se realizara mediante Resolucion del
Rector, que especificara, al menos:

a) El dia de la votacion, que habra de celebrarse en un plazo no
inferior a 50 dias ni superior a 60, contados desde la convocatoria.

b) La duracion de la campaiia electoral.

¢) El lugar, dia y hora de constitucion del Claustro.

Articulo 91.Eleccion de los miembros de la Junta de Facultad o
Escuela y de los del Consejo de Departamento.

1. Las elecciones de los miembros representantes de las respectivas
comunidades universitarias seran convocadas por el Decano de Facul-
tad o director de Escuela o por el director del Departamento, debiendo
realizarse simultaneamente con las del Rector y el Claustro.

2. La regulacién de los correspondientes procesos electorales
por la Junta Electoral se atendra a lo que proceda segun estos Esta-
tutos. En ningin caso se podra votar por delegacion, aunque si
podra admitirse el voto anticipado.

3. En las elecciones a miembros del Consejo de Departamento
se atendera a lo dispuesto para la eleccion de miembros del Claustro
Universitario y en particular a:

a. Los representantes que corresponden por lo expuesto en el
articulo 29.2.c, constituirdn una unica circunscripcion.

b. Los representantes que corresponden por lo expuesto en el
articulo 29.2.b, constituiran tantas circunscripciones como areas de
conocimiento tenga adscritas el Departamento, con el reparto pro-
porcional al nimero de profesores a tiempo completo de cada area
respecto a la suma total del Departamento.



DOGYV - Num. 4.861

13 10 2004 25135

4. En les eleccions a membres de la Junta de Facultat o Escola
s’atendra en general a alldo que s’ha disposat per a ’eleccio de
membres del Claustre Universitari, i en particular a:

a. Els representants que corresponen per el que exposa 1’article
27.2.d, constituiran una Unica circumscripcio.

b. Els representants que corresponen per el que exposa 1’article
27.2.a127.2.b, constituiran tantes circumscripcions com a Departa-
ments impartisquen docencia en la Facultat o Escola, amb el repar-
timent proporcional al nombre de professors a temps complet de
cada Departament respecte a la suma total de la Facultat o Escola.

Article 92. Remocio del Rector o del Defensor pel Claustre.

1. El Claustre sera convocat pel Rector quan, per sol-licitud
expressa del menys un ter¢ dels membres del mateix, s’haja de trac-
tar i votar la remocid del Defensor Universitari; i, en el suposit de la
remocio6 del Rector, el Claustre sera convocat pel Vicerector que
ostente la substitucid reglamentaria del Rector.

2. La sessio6 extraordinaria s’iniciara amb la intervencié d’un
membre del Claustre Universitari en representacio expressa dels fir-
mants de la sol'licitud de remocid, en ella exposara durant un
maxim d’una hora, les raons que originen la proposta de remocid. A
continuaci6 el Rector o el Defensor Universitari disposaran d’una
hora per al seu torn d’intervencio, després del qual es procedira a la
votacidé nominal, secreta i indelegable dels membres del Claustre
Universitari, que es pronunciaran a favor, en contra o en blanc.
L’aprovaci6 efectiva de la mocid requerira la majoria dels dos ter-
¢os dels membres del Claustre.

Article 93. Eleccid del Defensor Universitari pel Claustre, elec-
ci6 dels Degans de Facultat o directors d’Escola per la Junta de
Facultat o Escola, i eleccio dels directors de Departament pel Con-
sell de Departament.

1. Dins dels quinze dies lectius posteriors a la publicacid en el
BOUMH dels corresponents nomenaments dels membres del
Claustre, de la Junta de Facultat o Escola i del Consell de Departa-
ment, el Rector, el corresponent Dega o director d’Escola o el direc-
tor de Departament, convocaran respectivament les eleccions de
Defensor Universitari, Dega o director d’Escola i director de Depar-
tament.

2. La Junta Electoral regulara tots els aspectes de les mateixes
d’acord amb el que establix els Estatuts. Qualsevol membre de
I’0rgan col-legiat podra delegar 1’assisténcia i el seu dret a vot en un
altre membre de 1’0rgan que pertanga al seu mateix sector de la
Comunitat Universitaria, sempre que conste a poder del President la
delegacio expressa i per escrit amb anterioritat a I’exercici del dret
de vot, i havent de comptabilitzar com a present per delegaci6 tant a
efectes de quorum com del calcul de les majories corresponents.

3. Les eleccions s’hauran de produir dins dels quinze dies natu-
rals posteriors a la corresponent convocatoria en una sessio extraor-
dinaria dels dits organs col-legiats. La seua constitucio requerira
obligatoriament la preséncia material o per delegacié de la majoria
absoluta dels seus membres; en el cas de no produir-se, implicara
una nova convocatoria que es produira entre 24 i 72 hores després
de la primera.

4. La proclamaci6 dels candidats definitius proclamats per la
Junta Electoral en primera volta requerira la majoria absoluta dels
membres del corresponent organ col-legiat a favor d’algun dels can-
didats. Si només concorreguera un Unic candidat només es produira
la primera volta, i per a resultar electe en ella requerira més vots a
favor que la suma de qué s’exerciten en contra o en blanc i, en cas
contrari, es tornaran a convocar de nou les eleccions.

5. A la segona volta, en cas de ser necessaria, concorreran els
dos més votats en la primera volta, resultant electe el que més vots a
favor obtinga; es resoldran els empats per aplicacid del segiient
apartat.

6. Si més de dos candidats resultaren empatats, s’eliminaran els
restants que hagen obtingut un menor nombre de vots i es realitza-
ran les votacions necessaries per a deixar només a dos, atenint-se a:

4. En las elecciones a miembros de la Junta de Facultad o
Escuela se atendera en general a lo dispuesto para la eleccion de
miembros del Claustro Universitario, y en particular a:

a. Los representantes que corresponden por lo expuesto en el
articulo 27.2.d, constituiran una tinica circunscripcion.

b. Los representantes que corresponden por lo expuesto en el arti-
culo 27.2.a y 27.2.b, constituiran tantas circunscripciones como
Departamentos impartan docencia en la Facultad o Escuela, con el
reparto proporcional al nimero de profesores a tiempo completo de
cada Departamento respecto a la suma total de la Facultad o Escuela.

Articulo 92. Remocion del Rector o del Defensor por el Claustro.

1. El Claustro sera convocado por el Rector cuando, por solici-
tud expresa de al menos un tercio de los miembros del mismo, se
deba tratar y votar la remocion del Defensor Universitario; y, en el
supuesto de la remocion del Rector, el Claustro sera convocado por
el Vicerrector que ostente la sustitucion reglamentaria del Rector.

2. La sesion extraordinaria se iniciara con la intervencion de un
miembro del Claustro Universitario en representacion expresa de
los firmantes de la solicitud de remocion, en ella expondra durante
un maximo de una hora, las razones que originan la propuesta de
remocion. A continuacion el Rector o el Defensor Universitario dis-
pondran de una hora para su turno de intervencion, tras el cual se
procedera a la votacion nominal, secreta e indelegable de los miem-
bros del Claustro Universitario, que se pronunciaran a favor, en
contra o en blanco. La aprobacion efectiva de la mocion requerira la
mayoria de los dos tercios de los miembros del Claustro.

Articulo 93. Eleccion del Defensor Universitario por el Claus-
tro, eleccion de los Decanos de Facultad o directores de Escuela por
la Junta de Facultad o Escuela, y eleccion de los directores de
Departamento por el Consejo de Departamento.

1. Dentro de los quince dias lectivos posteriores a la publicacion
en el BOUMH de los correspondientes nombramientos de los
miembros del Claustro, de la Junta de Facultad o Escuela y del
Consejo de Departamento, el Rector, el correspondiente Decano o
director de Escuela o el director de Departamento, convocaran res-
pectivamente las elecciones de Defensor Universitario, Decano o
director de Escuela y director de Departamento.

2. La Junta Electoral regulara todos los aspectos de las mismas
de acuerdo con lo establecido en los Estatutos. Cualquier miembro
del 6rgano colegiado podra delegar la asistencia y su derecho a voto
en otro miembro del drgano que pertenezca a su mismo sector de la
Comunidad Universitaria, siempre que conste en poder del Presi-
dente la delegacion expresa y por escrito con anterioridad al ejerci-
cio del derecho de voto, y debiéndose contabilizar como presente
por delegacion tanto a efectos de quérum como del calculo de las
mayorias correspondientes.

3. Las elecciones se deberan producir dentro de los quince dias
naturales posteriores a la correspondiente convocatoria en una
sesion extraordinaria de dichos 6rganos colegiados. Su constitucion
requerira obligatoriamente la presencia material o por delegacion de
la mayoria absoluta de sus miembros; en el caso de no producirse,
implicard una nueva convocatoria que se producira entre 24 y 72
horas después de la primera.

4. La proclamacion de los candidatos definitivos proclamados
por la Junta Electoral en primera vuelta requerira la mayoria abso-
luta de los miembros del correspondiente drgano colegiado a favor
de alguno de los candidatos. Si s6lo concurriera un Ginico candidato
solo se producira la primera vuelta, y para resultar electo en ella
requerird mas votos a favor que la suma de los que se ejerciten en
contra o en blanco y, en caso contrario, se volveran a convocar de
nuevo las elecciones.

5. A la segunda vuelta, en caso de ser necesaria, concurriran los
dos mas votados en la primera vuelta, resultando electo el que mas
votos a favor obtenga; se resolveran los empates por aplicacion del
siguiente apartado.

6. Si mas de dos candidatos resultaran empatados, se eliminaran
los restantes que hayan obtenido un menor nimero de votos y se
realizaran las votaciones necesarias para dejar solo a dos, atenién-
dose a:
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a. Si ’empat es produira entre dos o més candidats havent un
altre amb nombre més gran de vots, s’aplicara 1’epigraf anterior
entre els empatats per a dilucidar qui passa a la segona volta junt
amb el més votat.

b. Si ’empat entre els mateixos candidats es produix més d’una
vegada, es procedira a un desempat excepcional entre ells, en el que
només exerciran el vot els funcionaris de carrera dels cossos
docents universitaris que compten amb el titol de doctor, prosse-
guint-se després d’acord amb el que procedisca.

7. En qualsevol cas, les corresponents remocions requeriran el
vot de la majoria absoluta dels corresponents organs col-legiats i es
produiran per peticié del menys un ter¢ dels seus components. Es
desenrotllaran igual que les del Rector i el Defensor Universitari.

Article 94. Elecci6 dels membres del Consell Social en repre-
sentaci6 del Consell de Govern.

1. Els membres del Consell Social en representacié del Consell
de Govern seran elegits en la sessio del Consell de Govern que pro-
cedisca d’acord al que establix ’article que regula les eleccions
generals en la UMH, després de la presa de possessio del nou Rec-
tor electe, pel periode de mandat ordinari de la UMH de quatre
anys.

2. Podran ser candidats els corresponents als grups del Consell
de Govern, havent de votar tots els membres del Consell de Govern.
Després del seu cessament a peticid propia o per deixar de pertan-
yer al Consell de Govern abans de la fi del seu mandat, seran substi-
tuits pel periode de temps que els reste de mandat, per mitja d’una
nova eleccio.

Article 95. Eleccio dels membres del Consell de Govern en
representacié del Claustre Universitari i de les corresponents Juntes
de Govern 1 dels Consells de Direccid, d’entre els membres de les
Juntes de Facultat i Escola o Consells de Departament.

1. Es convocaran simultaniament i al costat de les corresponents
al Defensor Universitari, Dega de Facultat, director d’Escola o
director de Departament. Tindran la condici6 de candidats els que
personalment, o a través dels membres del corresponent organ
col-legiat en els que deleguen, ho manifesten en la sessio correspo-
nent.

2. Cada membre dels col-lectius amb dret a representacié podra
donar el seu vot secret a un maxim de tants candidats del mateix
com a representants li corresponguen. Quedaran electes els candi-
dats que més vots obtinguen. Els llocs que puguen quedar vacants
per empat després de la primera votacio es resoldran per successi-
ves votacions. En cada una d’elles, cada elector podra atorgar el seu
vot secret, en la seua condicio i el nombre de vegades que corres-
ponga a la delegacié que ostente, a un maxim de tants candidats
igual al de representants que queden sense assignar d’entre els can-
didats empatats en la votacio anterior.

3. En el cas que el nombre de candidats siga igual o inferior al
dels representants que corresponen a qualsevol col-lectiu seran
automaticament electes, quedant, si és procedent, vacants els 1locs
no coberts

4. Quan un col‘lectiu estiga format per menys de tres membres i
només li corresponga un Unic representant, excepcionalment s’ele-
gira pel vot de la totalitat dels membres de 1’0rgan col-legiat. La
Junta Electoral decidira I’aplicaci6 d’esta norma en aquells suposits
en qué es produisquen empats reiterats.

Article 96. Eleccions a carrec d’un col-lectiu especific que no
constituix un organ col-legiat.

1. L’eleccié a membres del Consell de Govern en representaciod
dels directors de Departament, Degans de Facultat, directors
d’Escola o directors d’Institut Universitari d’Investigacio es convo-
cara pel Rector quan procedisca, per aplicacié de 1’article 81 dels
Estatuts, que regula les eleccions generals de la UMH, i s’atindra al
que s’establix per a 1’eleccio de representants d’un organ col-legiat.
Només a estos efectes, tots ells es considerara com un conjunt,
podent cada elector donar el seu vot a un maxim de nou candidats.

2. Les eleccions a membres de totes les Juntes de Govern de la

a. Si el empate se produjera entre dos o mas candidatos habien-
do otro con mayor numero de votos, se aplicara el epigrafe anterior
entre los empatados para dilucidar quién pasa a la segunda vuelta
junto con el mas votado.

b. Si el empate entre los mismos candidatos se produce mas de
una vez, se procedera a un desempate excepcional entre ellos, en el
que solo ejerceran el voto los funcionarios de carrera de los cuerpos
docentes universitarios que cuenten con el titulo de doctor, prosi-
guiéndose después de acuerdo con lo que proceda.

7. En cualquier caso, las correspondientes remociones requeri-
ran el voto de la mayoria absoluta de los correspondientes 6rganos
colegiados y se produciran por peticion de al menos un tercio de sus
componentes. Se desarrollaran igual que las del Rector y el Defen-
sor Universitario.

Articulo 94. Eleccion de los miembros del Consejo Social en
representacion del Consejo de Gobierno.

1. Los miembros del Consejo Social en representacion del Con-
sejo de Gobierno seran elegidos en la sesion del Consejo de Gobier-
no que proceda de acuerdo a lo establecido en el articulo que regula
las elecciones generales en la UMH, tras la toma de posesion del
nuevo Rector electo, por el periodo de mandato ordinario de la
UMH de cuatro afios.

2. Podran ser candidatos los correspondientes a los grupos del
Consejo de Gobierno, debiendo votar todos los miembros del Con-
sejo de Gobierno. Tras su cese a peticion propia o por dejar de per-
tenecer al Consejo de Gobierno antes del fin de su mandato, seran
sustituidos por el periodo de tiempo que les reste de mandato,
mediante una nueva eleccion.

Articulo 95. Eleccion de los miembros del Consejo de Gobierno en
representacion del Claustro Universitario y de las correspondientes
Juntas de Gobierno y de los Consejos de Direccion, de entre los miem-
bros de las Juntas de Facultad y Escuela o Consejos de Departamento.

1. Se convocaran simultaneamente y junto a las correspondien-
tes al Defensor Universitario, Decano de Facultad, director de
Escuela o director de Departamento. Tendran la condicion de candi-
datos los que personalmente, o a través de los miembros del corres-
pondiente 6rgano colegiado en los que deleguen, lo manifiesten en
la sesion correspondiente.

2. Cada miembro de los colectivos con derecho a representacion
podra dar su voto secreto a un maximo de tantos candidatos del
mismo como representantes le correspondan. Quedaran electos los
candidatos que mas votos obtengan. Los puestos que puedan quedar
vacantes por empate tras la primera votacion se resolveran por
sucesivas votaciones. En cada una de ellas, cada elector podra otor-
gar su voto secreto, en su condicidén y el nimero de veces que
corresponda a la delegacion que ostente, a un maximo de tantos
candidatos igual al de representantes que queden sin asignar de
entre los candidatos empatados en la votacion anterior.

3. En el caso de que el nimero de candidatos sea igual o inferior
al de los representantes que corresponden a cualquier colectivo
seran automaticamente electos, quedando, en su caso, vacantes los
puestos no cubiertos.

4. Cuando un colectivo esté formado por menos de tres miem-
bros y solo le corresponda un unico representante, excepcionalmen-
te se elegira por el voto de la totalidad de los miembros del 6rgano
colegiado. La Junta Electoral decidira la aplicacion de esta norma
en aquellos supuestos en los que se produzcan empates reiterados.

Articulo 96. Elecciones a cargo de un colectivo especifico que
no constituye un érgano colegiado.

1. La eleccion a miembros del Consejo de Gobierno en repre-
sentacion de los directores de Departamento, Decanos de Facultad,
directores de Escuela o directores de Instituto Universitario de
Investigacion se convocara por el Rector cuando proceda, por apli-
cacion del articulo 81 de los Estatutos, que regula las elecciones
generales de la UMH, y se atendra a lo que se establece para la
eleccion de representantes de un o6rgano colegiado. Sélo a estos
efectos, todos ellos se considerara como un conjunto, pudiendo
cada elector dar su voto a un maximo de nueve candidatos.
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Facultat o Escola en representacio6 dels directors de Departament, es
convocaran simultaniament pel Rector quan procedisca, per aplica-
cio6 de I’article 81 dels Estatuts, que regulen les eleccions generals
de la UMH i s’atindran al que, s’establix per a 1’elecci6 de repre-
sentants d’un organ col-legiat. Només a estos efectes el conjunt de
tots els directors de Departament es considerara com tal, podent
cada elector donar el seu vot a tants candidats com elegibles corres-
ponguen a cada eleccio.

3. L’eleccio a membres dels Consells de Direccid del Departa-
ment entre els membres de les respectives arees de coneixement es
convocara pel director del mateix, després de ’eleccid dels repre-
sentants en el Consell de Direccid d’entre els del Consell del Depar-
tament. S’atindran al que s’establix per a I’eleccio de representants
d’un organ col-legiat. Només als dits efectes, tots ells es considerara
com un conjunt, i s’hauran d’atindre al que disposa ’article 30.2.b)
dels Estatuts.

4. Totes les anteriors eleccions es desenrotllaran d’acord al que
establix la LOU, i en estos Estatuts i en la normativa vigent en esta
Universitat, aixi com de conformitat amb els acords que adopte la
Junta Electoral.

CAPITOL QUART
ELECCIONS D’ESTUDIANTS

Article 97. Régim General.

1. Totes les eleccions de representants dels estudiants en organs
de govern i representacio de la UMH, es regularan per la Junta
Electoral d’acord amb els principis generals que s’establixen en la
LOU. Seran convocades pel Rector quan procedisca.

2. Els representants d’estudiants seran elegits per un periode
d’un curs académic, llevat que en casos particulars el Consell de
Govern dispose un altre periode.

3. Els representants electes exerciran els seus carrecs en fun-
cions, fins tant es produisquen noves eleccions i prenguen possessio
els nous representants.

4. Per al desenrotllament del que regula estos Estatuts, el Con-
sell de Govern aprovara la corresponent normativa electoral que
haura de contemplar almenys les normes d’elaboraci6 dels censos,
la composicid de les meses, el procediment de votacio, i el nomena-
ment, cessament i procediment de substitucio i remocio.

Article 98. Processos electorals.

1. Cada u dels grups de classe teorica, d’estudis oficials de grau
de la UMH tindra per a cada curs académic un delegat i un subdele-
gat, que seran elegits d’entre i pels estudiants que el componen,
resultant electe com delegat de grup el que més vots obtinga i com a
subdelegat el segiient. Cada elector podra emetre el seu vot només a
un candidat. El vot sera indelegable.

2. Cada programa de postgrau oficial tindra un delegat i un sub-
delegat que seran elegits d’entre i pels estudiants que el componen,
resultant electe com delegat del programa el que més vots obtinga i
com a subdelegat el segiient. Cada elector podra emetre el seu vot
com a maxim a un candidat. El vot sera indelegable.

3. Les eleccions es realitzaran en horari de classe teorica, confi-
gurant-se una mesa electoral presidida pel Professor que estiga
impartint la classe.

Article 99. Altres processos electorals.

1. Els representants dels estudiants en les Juntes de Facultat o
Escola i en els Consells de Departament s’elegiran d’entre i pels
delegats i subdelegats electes de tots els corresponents grups i pro-
grames de la UMH.

2. Els representants dels estudiants en les Juntes de Govern de
les Facultats o Escoles i en els Consells de Direcci6 dels Departa-
ments s’elegiran d’entre i pels membres de les respectives Juntes de
Facultat i Consells de Departament.

3. L’eleccio de qualsevol altre representant que puga correspon-
dre als estudiants es realitzara al si de la Delegacié d’Estudiants
d’entre i per tots els delegats i subdelegats electes.

2. Las elecciones a miembros de todas las Juntas de Gobierno de
la Facultad o Escuela en representacion de los directores de Departa-
mento, se convocaran simultaneamente por el Rector cuando proce-
da, por aplicacion del articulo 81 de los Estatutos, que regulan las
elecciones generales de la UMH y se atendran a lo que, se establece
para la eleccion de representantes de un o6rgano colegiado. Sélo a
estos efectos el conjunto de todos los directores de Departamento se
considerara como tal, pudiendo cada elector dar su voto a tantos can-
didatos como elegibles correspondan a cada eleccion.

3. La eleccion a miembros de los Consejos de Direccion del
Departamento entre los miembros de las respectivas areas de cono-
cimiento se convocara por el director del mismo, tras la eleccion de
los representantes en el Consejo de Direccion de entre los del Con-
sejo del Departamento. Se atendran a lo que se establece para la
eleccion de representantes de un organo colegiado. Solo a dichos
efectos, todos ellos se considerard como un conjunto, y se deberan
atener a lo dispuesto en el articulo 30.2.b) de los Estatutos.

4. Todas las anteriores elecciones se desarrollaran de acuerdo a
lo establecido en la LOU, y en estos Estatutos y en la normativa
vigente en esta Universidad, asi como de conformidad con los
acuerdos que adopte la Junta Electoral.

CAPITULO CUARTO
ELECCIONES DE ESTUDIANTES

Articulo 97. Régimen General.

1. Todas las elecciones de representantes de los estudiantes en
organos de gobierno y representacion de la UMH, se regularan por
la Junta Electoral con arreglo a los principios generales que se esta-
blecen en la LOU. Seran convocadas por el Rector cuando proceda.

2. Los representantes de estudiantes seran elegidos por un perio-
do de un curso académico, salvo que en casos particulares el Conse-
jo de Gobierno disponga otro periodo.

3. Los representantes electos ejerceran sus cargos en funciones,
hasta tanto se produzcan nuevas elecciones y tomen posesion los
nuevos representantes.

4. Para el desarrollo de lo regulado en estos Estatutos, el Conse-
jo de Gobierno aprobara la correspondiente normativa electoral que
debera contemplar al menos las normas de elaboracion de los cen-
sos, la composicion de las mesas, el procedimiento de votacion, y el
nombramiento, cese y procedimiento de sustitucion y remocion.

Articulo 98. Procesos electorales.

1. Cada uno de los grupos de clase tedrica, de estudios oficiales
de grado de la UMH tendra para cada curso académico un delegado
y un subdelegado, que seran elegidos de entre y por los estudiantes
que lo componen, resultando electo como delegado de grupo el que
mas votos obtenga y como subdelegado el siguiente. Cada elector
podra emitir su voto s6lo a un candidato. El voto sera indelegable.

2. Cada programa de postgrado oficial tendra un delegado y un
subdelegado que seran elegidos de entre y por los estudiantes que lo
componen, resultando electo como delegado del programa el que
mas votos obtenga y como subdelegado el siguiente. Cada elector
podra emitir su voto como maximo a un candidato. El voto sera
indelegable.

3. Las elecciones se realizaran en horario de clase teorica, confi-
gurandose una mesa electoral presidida por el Profesor que esté
impartiendo la clase.

Articulo 99. Otros procesos electorales.

1. Los representantes de los estudiantes en las Juntas de Facul-
tad o Escuela y en los Consejos de Departamento se elegiran de
entre y por los delegados y subdelegados electos de todos los
correspondientes grupos y programas de la UMH.

2. Los representantes de los estudiantes en las Juntas de Gobier-
no de las Facultades o Escuelas y en los Consejos de Direccion de
los Departamentos se elegiran de entre y por los miembros de las
respectivas Juntas de Facultad y Consejos de Departamento.

3. La eleccion de cualquier otro representante que pueda corres-
ponder a los estudiantes se realizara en el seno de la Delegacion de
Estudiantes de entre y por todos los delegados y subdelegados electos.
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TITOL QUINT
ESTUDI, INVESTIGACIO I COL-LABORACIO
AMB LA SOCIETAT

CAPITOL PRIMER
DE L’ENSENYANCA I L’ESTUDI

Article 100. L’ensenyanga.

1. L’ensenyanca en la UMH s’entendra com a part del binomi
ensenyanga-aprenentatge. T¢é com a objectiu la preparacié per a
I’exercici professional a través de I’aprenentatge dels coneixe-
ments, habilitats 1 actituds necessaries que el mateix requerix.
L’ensenyanca en la UMH tindra també com a objectiu I’educacid
per a la formaci6 de les capacitats intel-lectuals, ¢tiques i culturals
dels estudiants.

2. La UMH estimulara i promoura la formacio practica dels seus
estudiants per a aconseguir la seua Optima integracié en el mon
laboral per mitja dels oportuns i necessaris convenis amb les institu-
cions i empreses, publiques i privades, que permeten ampliar les
ensenyances practiques desenrotllades en la Universitat.

Article 101. Tipus d’ensenyances.

1. En la UMH s’impartixen tant les ensenyances conduents a
I’obtencio6 d’un titol oficial i amb validesa en tot el territori nacio-
nal, i aquells que puguen tindre validesa en altres paisos d’acord
amb els tractats i convenis internacionals, com les que comporten a
I’obtencio de titols i diplomes propis, i les que s’orienten a la for-
macio6 de postgrau i la formacio continua, a través de 1’especialitza-
cid, actualitzacio i perfeccionament professional.

2. Les ensenyances que conduisquen a titols propis de la UMH
tendiran a finangar-se amb els ingressos que produisquen i podran
desenrotllar-se en col-laboracidé amb altres universitats, organitza-
cions o entitats, a través dels corresponents convenis.

Article 102. Accés, matriculacio i preus publics.

1. El ple dret dels estudiants a rebre les ensenyances impartides
en la UMH s’adquirix a través de la corresponent matriculacio. Per
a aixo és necessari complir amb els requisits precisos per a I’accés a
les mateixes, satisfer els preus publics que els corresponguen i com-
plir amb els processos administratius que es determinen per la Uni-
versitat. Tot aixo d’acord amb el Reglament General d’Estudi i la
programaci6 anual de les ensenyances de la UMH.

2. Els preus publics que no corresponga determinar a la Genera-
litat Valenciana i, en concret, els que s’hagen de satisfer per a cur-
sar titols i ensenyances propies de la UMH es fixaran pel Consell
Social a proposta del Consell de Govern.

3. Amb independencia de la instrumentaci6é d’una eficag politi-
ca de beques, ajudes a I’estudi i credits, en col-laboracié amb enti-
tats externes a la UMH, el Consell de Govern acordara tant les con-
dicions en qué el personal al servici de la UMH puga cursar
ensenyances en la mateixa, com les reduccions o exempcions dels
corresponents preus publics a carrec dels fons d’accio social.

4. El Consell Social, a proposta del Consell de Govern, regulara
les condicions de progrés i permanéncia dels estudiants, d’acord
amb les peculiaritats de cada u dels estudis de la UMH.

Article 103. Régim de I’estudi en la UMH.

1. La regulacié de I’estudi en la UMH s’atindra al que establix
la LOU, els Estatuts i les normes i reglaments que d’ells es deriven,
i en les normes especifiques relatives a I’estudi, arreplegades en els
segiients apartats.

2. El Consell de Govern establira, les normes que desenrotllen
el que establix estos Estatuts respecte d’aixo de:

a. Reglament General d’Estudi de la UMH.

b. Els plans d’estudi de les titulacions.

c. La programacid anual de les ensenyances de la Universitat
aixi com I’oferta de places i el régim d’admissio.

TITULO QUINTO
ESTUDIO, INVESTIGACION Y COLABORACION
CON LA SOCIEDAD

CAPITULO PRIMERO
DE LA ENSENANZA Y EL ESTUDIO

Articulo 100. La ensefianza.

1. La ensefianza en la UMH se entendera como parte del bino-
mio enseflanza-aprendizaje. Tiene como objetivo la preparacion
para el ejercicio profesional a través del aprendizaje de los conoci-
mientos, habilidades y actitudes necesarias que el mismo requiere.
La ensefianza en la UMH tendra también como objetivo la educa-
cion para la formacion de las capacidades intelectuales, éticas y cul-
turales de los estudiantes.

2. La UMH estimulard y promovera la formacion practica de
sus estudiantes para conseguir su 6ptima integracion en el mundo
laboral mediante los oportunos y necesarios convenios con las insti-
tuciones y empresas, publicas y privadas, que permitan ampliar las
ensefanzas practicas desarrolladas en la Universidad.

Articulo 101. Tipos de ensefianzas.

1. En la UMH se imparten tanto las ensefianzas conducentes a la
obtencion de un titulo oficial y con validez en todo el territorio
nacional, y aquellos que puedan tener validez en otros paises de
acuerdo con los tratados y convenios internacionales, como las que
conllevan a la obtencion de titulos y diplomas propios, y las que se
orientan a la formacion de postgrado y la formacion continua, a tra-
vés de la especializacion, actualizacion y perfeccionamiento profe-
sional.

2. Las ensefianzas que conduzcan a titulos propios de la UMH
tenderan a financiarse con los ingresos que produzcan y podran des-
arrollarse en colaboracion con otras universidades, organizaciones
o entidades, a través de los correspondientes convenios.

Articulo 102. Acceso, matriculacion y precios publicos.

1. El pleno derecho de los estudiantes a recibir las ensefianzas
impartidas en la UMH se adquiere a través de la correspondiente
matriculacion. Para ello es necesario cumplir con los requisitos pre-
cisos para el acceso a las mismas, satisfacer los precios publicos
que les correspondan y cumplir con los procesos administrativos
que se determinen por la Universidad. Todo ello de acuerdo con el
Reglamento General de Estudio y la programacién anual de las
ensefanzas de la UMH.

2. Los precios publicos que no corresponda determinar a la
Generalitat Valenciana y, en concreto, los que se deban satisfacer
para cursar titulos y enseflanzas propias de la UMH se fijaran por el
Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno.

3. Con independencia de la instrumentacion de una eficaz politi-
ca de becas, ayudas al estudio y créditos, en colaboracion con enti-
dades externas a la UMH, el Consejo de Gobierno acordara tanto
las condiciones en las que el personal al servicio de la UMH pueda
cursar enseflanzas en la misma, como las reducciones o exenciones
de los correspondientes precios publicos con cargo a los fondos de
accion social.

4. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno,
regulara las condiciones de progreso y permanencia de los estudian-
tes, de acuerdo con las peculiaridades de cada uno de los estudios
de la UMH.

Articulo 103. Régimen del estudio en la UMH.

1. La regulacion del estudio en la UMH se atendra a lo estable-
cido en la LOU, los Estatutos y las normas y reglamentos que de
ellos se deriven, y en las normas especificas relativas al estudio,
recogidas en los siguientes apartados.

2. El Consejo de Gobierno establecera, las normas que desarro-
llen lo establecido en estos Estatutos al respecto de:

a. Reglamento General de Estudio de la UMH.

b. Los planes de estudio de las titulaciones.

c. La programacion anual de las ensefianzas de la Universidad
asi como la oferta de plazas y el régimen de admision.
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3. L’elaboraci6 a carrec dels Departaments, de la programacio
especifica dels objectius, continguts, metodologia i la resta d’ele-
ments que corresponguen a cada una de les assignatures de les res-
pectives ensenyances constituiran 1’element essencial del procés
d’ensenyanca-aprenentatge.

4. Els Plans Docents de les Facultats o Escoles i dels Departa-
ments o Instituts Universitaris d’Investigacid, en 1’ambit del pos-
tgrau i doctorat, completaran el régim de 1’estudi.

Article 104. El Reglament General d’Estudi de la UMH.

El Reglament General d’Estudi de la UMH és el conjunt de nor-
mes basiques que regulen 1’accés dels estudiants a la UMH, la seua
matriculacio, I’aplicacio de les normes de permaneéncia, trasllats a
altres titulacions o a altres universitats, els criteris generals de la
programaci6 docent de les Facultats i Escoles, els criteris de revali-
daci6 i adaptacio d’estudis i el reglament de revalidacions, les con-
dicions generals de desenrotllament de les activitats docents i les
normes generals d’avaluaci6 de coneixements i de la seua revisio.
A fi de garantir ’adequacio de la docéncia als plans d’estudi, aixi
com la igualtat d’oportunitats i servici als estudiants, el Departa-
ment aprovara les linies essencials dels programes basics de les
diferents assignatures, sota la coordinacid de la Facultat, Escola o
Institut, que tindra caracter vinculant amb el professorat, aixi com
altres aspectes de I’estudi.

Article 105. Els plans d’estudi de les titulacions oficials de pri-
mer i segon cicle.

1. El Consell de Govern aprovara els plans d’estudi de totes les
titulacions oficials de primer i segon cicle que es desenrotllen en la
UMH i que estiguen convenientment autoritzades per la Generalitat
Valenciana.

2. Préviament el Rector ordenara la redaccio6 del corresponent
expedient que incloura tots els aspectes necessaris per a la seua
homologacio, la seua posterior adscripcié a una Facultat o Escola i
les respectives assignacions de les seues assignatures a les distintes
arees de coneixement.

3. L’expedient complet se sotmetra a informe de la Junta Con-
sultiva. En el suposit de modificacié del pla d’estudis, s’afegira
I’informe de la Facultat o Escola corresponent.

4. L’expedient complet, amb els seus informes, sera sotmés pel
Rector a I’aprovacio del Consell de Govern, i la seua remissio pos-
terior al Consell de Coordinaci6 Universitaria comptara amb
I’informe favorable a la valoracié economica del pla per la Genera-
litat Valenciana.

5. El desenrotllament conjunt amb una altra universitat de titols
oficials o propis i amb el mateix pla d’estudis, requerira 1’establi-
ment d’un Conveni especific i s’acordara pel Consell de Govern.

Article 106. Estudis de Doctorat

1. Els estudis de Doctorat s’atindran als criteris per a 1’obtencio
del titol de doctor aprovats pel Govern, i estos Estatuts i al que esta-
blix les Normatives Internes de la UMH.

2. Requeriran la seua aprovaci6 pel Consell de Govern, a pro-
posta del Rector, basant-se en la memoria que presenten els direc-
tors dels Departaments o Instituts implicats i en I’informe que d’ella
realitze la Comissio de Doctorat de la UMH.

3. Els corresponents programes es podran desenrotllar per algun
dels Departaments o Instituts Universitaris d’Investigacio de la
UMH, o per diversos d’ells en conjunt. També es podran impartir
per mitja del corresponent conveni amb altres universitats espanyo-
les o estrangeres.

Article 107. La Comissi6 de Doctorat.

La Comissié de Doctorat de la UMH estara presidida pel Rector
o per qui ostente expressament la seua delegacio, i per professors
doctors dels cossos docents universitaris, d’acord amb els requisits
que s’establisquen reglamentariament. Cuidara que 1’elaboracio,
desenrotllament i execuci6 dels programes de doctorat, es realitzen

3. La elaboracion a cargo de los Departamentos, de la progra-
macién especifica de los objetivos, contenidos, metodologia y
demas elementos que correspondan a cada una de las asignaturas de
las respectivas ensefianzas constituiran el elemento esencial del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

4. Los Planes Docentes de las Facultades o Escuelas y de los
Departamentos o Institutos Universitarios de Investigacion, en el
ambito del postgrado y doctorado, completaran el régimen del estu-
dio.

Articulo 104. El Reglamento General de Estudio de la UMH.

El Reglamento General de Estudio de la UMH es el conjunto de
normas basicas que regulan el acceso de los estudiantes a la UMH,
su matriculacion, la aplicacion de las normas de permanencia, tras-
lados a otras titulaciones o a otras universidades, los criterios gene-
rales de la programacion docente de las Facultades y Escuelas, los
criterios de convalidacion y adaptacion de estudios y el reglamento
de convalidaciones, las condiciones generales de desarrollo de las
actividades docentes y las normas generales de evaluacion de cono-
cimientos y de su revision. Con el fin de garantizar la adecuacion de
la docencia a los planes de estudio, asi como la igualdad de oportu-
nidades y servicio a los estudiantes, el Departamento aprobara las
lineas esenciales de los programas basicos de las diferentes asigna-
turas, bajo la coordinacion de la Facultad, Escuela o Instituto, que
tendra caracter vinculante con el profesorado, asi como otros aspec-
tos del estudio.

Articulo 105. Los planes de estudio de las titulaciones oficiales
de primer y segundo ciclo.

1. El Consejo de Gobierno aprobara los planes de estudio de
todas las titulaciones oficiales de primer y segundo ciclo que se des-
arrollen en la UMH y que estén convenientemente autorizadas por
la Generalitat Valenciana.

2. Previamente el Rector ordenara la redaccion del correspon-
diente expediente que incluira todos los aspectos necesarios para su
homologacion, su posterior adscripcion a una Facultad o Escuela y
las respectivas asignaciones de sus asignaturas a las distintas areas
de conocimiento.

3. El expediente completo se sometera a informe de la Junta
Consultiva. En el supuesto de modificacion del plan de estudios, se
afladira el informe de la Facultad o Escuela correspondiente.

4. El expediente completo, con sus informes, sera sometido por
el Rector a la aprobacion del Consejo de Gobierno, y su remision
posterior al Consejo de Coordinacién Universitaria contara con el
informe favorable a la valoracion economica del plan por la Gene-
ralitat Valenciana.

5. El desarrollo conjunto con otra universidad de titulos oficia-
les o propios y con el mismo plan de estudios, requerira el estable-
cimiento de un Convenio especifico y se acordara por el Consejo de
Gobierno.

Articulo 106. Estudios de Doctorado

1. Los estudios de Doctorado se atendran a los criterios para la
obtencion del titulo de doctor aprobados por el Gobierno, y estos
Estatutos y a lo establecido en las Normativas Internas de la UMH.

2. Requeriran su aprobacion por el Consejo de Gobierno, a pro-
puesta del Rector, basandose en la memoria que presenten los
directores de los Departamentos o Institutos implicados y en el
informe que de ella realice la Comision de Doctorado de la UMH.

3. Los correspondientes programas se podran desarrollar por
alguno de los Departamentos o Institutos Universitarios de Investi-
gacion de la UMH, o por varios de ellos en conjunto. También se
podran impartir mediante el correspondiente convenio con otras
universidades espaiiolas o extranjeras.

Articulo 107. La Comision de Doctorado.

La Comision de Doctorado de la UMH estara presidida por el
Rector o por quien ostente expresamente su delegacion, y por pro-
fesores doctores de los cuerpos docentes universitarios, de acuerdo
con los requisitos que se establezcan reglamentariamente. Cuidara
de que la elaboracion, desarrollo y ejecucion de los programas de
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d’acord amb les normatives que els regulen, aixi com de la resolu-
cio de les incidéncies que, en la seua aplicacio, pogueren plantejar-
se.

Article 108. Els plans d’estudi de les titulacions propies de la
UMH.

1. El Consell de Govern aprovara els plans d’estudi de totes les
titulacions propies de la UMH.

2. Préviament el Rector ordenara la redaccio del corresponent
expedient que incloura tots els elements necessaris d’acord amb la
normativa especifica de la Universitat i el sotmetra a I’aprovacio
del Consell de Govern.

Article 109. La Comissié de Revalidacions de la UMH.

1. El Consell de Govern reglamentara la composicid i compe-
téncies de la Comissi6 de Revalidacions, que s’ocupara a més de la
dita activitat, de I’adaptacio d’estudis i del possible establiment de
complements de formacid, d’acord amb els Criteris de revalidaci6 i
adaptacio d’estudis i el Reglament de Revalidacions aprovats pel
Consell de Govern.

2. La Dita Comissio aprovara i publicara quadres d’equivalén-
cies d’estudis espanyols conduents a I’expedicid de titols oficials i
amb validesa en tot el territori nacional i estrangers, a la vista dels
curricula académics, precedents administratius, prestigi de la uni-
versitat o institucid en qué es van cursar els estudis, i la reciprocitat
en el tracte als nostres estudiants.

3. En tot cas, el valor de les taules d’equivaléncia quedara supe-
ditat al manteniment de les condicions que van donar lloc a la seua
inclusié. La Comissio de Revalidacions podra deslligar-se d’ante-
riors actuacions a través de la necessaria motivacio raonada.

Article 110. Programaci6 anual de les ensenyances de la Uni-
versitat.

1. Anualment, i amb antelaci6 suficient al principi del curs aca-
demic, el Consell de Govern acordara la programacié de les ensen-
yances de la UMH per al dit curs académic.

2. Per a aix0 els Consells de Direccié dels corresponents Depar-
taments o els Consells Assessors hauran de remetre al Rector,
almenys, la segilient informacio sobre totes les assignatures que
tenen al seu carrec:

a. Els programes de les assignatures, les activitats ordinaries o
complementaries per al desenrotllament dels mateixos, els criteris
de verificacio dels coneixements dels alumnes i les seues correspo-
nents revisions, d’acord amb la normativa general de la UMH.

b. El professorat que desenrotllara les activitats de cada una
d’elles i el seu régim de tutories.

3. Les Juntes de Govern de les Facultats i Escoles o els Consells
Assessors hauran de remetre al Rector el seu Pla Docent amb les
programacions corresponents a totes les titulacions que tinguen
encomanades; este pla haura de contindre almenys la segiient infor-
macio:

a. Horaris i ubicacions de totes les activitats que corresponguen
a cada una de les assignatures dels respectius estudis, i dels grups,
si procedix.

b. Periodes ordinaris de realitzacio d’avaluacions.

c. Periodes i procediments dels processos administratius involu-
crats en el desenrotllament de les ensenyances.

4. En la programacio anual es descriuran les condicions particu-
lars d’accés, i de limitacié de places si és procedent, als correspo-
nents estudis i en els seus distints cicles, tant les d’indole académica
com a administrativa, d’acord amb la programacié general de
I’Estat i de la Generalitat Valenciana.

5. La publicitat de la dita programacio es realitzara a través del
Cataleg Anual d’Estudis de la UMH. En ell s’inclouran els estudis
conduents a titols oficials i no oficials, amb 1’explicacié dels con-
tinguts formatius basics i la seua aplicabilitat al sector que corres-

ponga.

doctorado, se realicen de acuerdo con las normativas que los regu-
len, asi como de la resolucion de las incidencias que, en su aplica-
cién, pudieran plantearse.

Articulo 108. Los planes de estudio de las titulaciones propias
de la UMH.

1. El Consejo de Gobierno aprobara los planes de estudio de
todas las titulaciones propias de la UMH.

2. Previamente el Rector ordenara la redaccion del correspon-
diente expediente que incluira todos los elementos necesarios de
acuerdo con la normativa especifica de la Universidad y lo somete-
ra a la aprobacion del Consejo de Gobierno.

Articulo 109. La Comision de Convalidaciones de la UMH.

1. El Consejo de Gobierno reglamentara la composicion y com-
petencias de la Comision de Convalidaciones, que se ocupara ade-
mas de dicha actividad, de la adaptacion de estudios y del posible
establecimiento de complementos de formacion, de acuerdo con los
Criterios de convalidacion y adaptacion de estudios y el Reglamen-
to de Convalidaciones aprobados por el Consejo de Gobierno.

2. Dicha Comision aprobara y publicara cuadros de equivalen-
cias de estudios espafioles conducentes a la expedicion de titulos
oficiales y con validez en todo el territorio nacional y extranjeros, a
la vista de los curricula académicos, precedentes administrativos,
prestigio de la universidad o institucion en que se cursaron los estu-
dios, y la reciprocidad en el trato a nuestros estudiantes.

3. En todo caso, el valor de las tablas de equivalencia quedara
supeditado al mantenimiento de las condiciones que dieron lugar a
su inclusion. La Comision de Convalidaciones podra desligarse de
anteriores actuaciones a través de la necesaria motivacion razonada.

Articulo 110. Programacion anual de las ensefianzas de la Uni-
versidad.

1. Anualmente, y con antelacion suficiente al principio del
curso académico, el Consejo de Gobierno acordara la programacion
de las ensefianzas de la UMH para dicho curso académico.

2. Para ello los Consejos de Direccion de los correspondientes
Departamentos o los Consejos Asesores deberan remitir al Rector,
al menos, la siguiente informacion acerca de todas las asignaturas
que tienen a su cargo:

a. Los programas de las asignaturas, las actividades ordinarias o
complementarias para el desarrollo de los mismos, los criterios de
verificacion de los conocimientos de los alumnos y sus correspon-
dientes revisiones, de acuerdo con la normativa general de la UMH.

b. El profesorado que desarrollara las actividades de cada una
de ellas y su régimen de tutorias.

3. Las Juntas de Gobierno de las Facultades y Escuelas o los
Consejos Asesores deberan remitir al Rector su Plan Docente con
las programaciones correspondientes a todas las titulaciones que
tengan encomendadas; este plan debera contener al menos la
siguiente informacion:

a. Horarios y ubicaciones de todas las actividades que corres-
pondan a cada una de las asignaturas de los respectivos estudios, y
de los grupos, si procede.

b. Periodos ordinarios de realizacién de evaluaciones.

c. Periodos y procedimientos de los procesos administrativos
involucrados en el desarrollo de las ensefianzas.

4. En la programacion anual se describiran las condiciones par-
ticulares de acceso, y de limitacion de plazas en su caso, a los
correspondientes estudios y en sus distintos ciclos, tanto las de
indole académica como administrativa, de acuerdo con la progra-
macion general del Estado y de la Generalitat Valenciana.

5. La publicidad de dicha programacion se realizard a través del
Catalogo Anual de Estudios de la UMH. En ¢l se incluirdn los estu-
dios conducentes a titulos oficiales y no oficiales, con la explica-
cion de los contenidos formativos basicos y su aplicabilidad al sec-
tor que corresponda.
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CAPITOL SEGON
DE LA INVESTIGACIO I DESENROTLLAMENT.

Article 111. Principis.

1. La investigacio constituix una funci6 essencial de la UMH,
com a base del procés de creaci6 de coneixement, com a condicid
per a I’exercici d’una activitat docent i formativa de qualitat, i com
a mitja per a contribuir al progrés social i facilitar la transferéncia
tecnologica. La UMH assumix, com a missions fonamentals, incen-
tivar i desenrotllar una investigacio cientifica, técnica i artistica
d’excel-léncia i formar investigadors a través dels estudis de pos-
tgrau i doctorat i els programes d’especialitzaci6. Estimulara la
mobilitat del personal investigador, el treball pluridisciplinari i la
difusio i transferéncia a la societat dels resultats d’investigacio

2. La investigacid ¢és un dret i un deure del personal docent i
investigador de la UMH, d’acord amb els fins generals de la matei-
xa i dins dels limits establits per I’ordenament juridic i per estos
Estatuts. Es reconeix i garantix la llibertat d’investigacio en 1’ambit
universitari.

3. La UMH fomentara tant la investigacio basica, enfocada a la
generacio de nous coneixements, com ’aplicada, dirigida fonamen-
talment cap a I’obtencié d’objectius practics o especifics. Igual-
ment, la UMH promoura la realitzacio d’activitats de difusio social
i de divulgacio de la investigacio que desenrotlla.

4. La UMH posara a disposicid dels seus investigadors els mit-
jans necessaris per a facilitar la seua labor investigadora, desenrot-
llant infraestructures i servicis basics, dins dels limits dels seus
pressupostos ordinaris i extraordinaris, i fomentara la captacié de
recursos externs, publics i privats, destinats a la investigacio.

5. La UMH, dins de les seues possibilitats pressupostaries, dota-
ra una plantilla de personal técnic d’investigacid pertanyent als
diversos grups i categories de PAS, per al suport de les labors
investigadores que desenrotlla el personal cientific de la UMH.

6. La investigacio en la UMH es portara a terme individual-
ment, per grups d’investigacio, en Departaments i Instituts Univer-
sitaris d’Investigacio, i en centres o estructures propies o mixtes.

Article 112. Titularitat de les invencions.

1. Correspon a la UMH la titularitat de la investigacio realitzada
en el seu si, de les invencions resultants de la mateixa i els drets de
propietat industrial.

2. Quan la invenci6 derive d’un contracte amb una entitat exter-
na a la UMH, la seua titularitat vindra determinada pel que en ell
s’establisca; en la seua abséncia correspondra a la UMH.

3. Les invencions hauran de comunicar-se pels seus autors a la
Universitat que, en el termini de dos mesos, els indicara el marc en
que la UMH es compromet a mantindre els drets de la invencio. En
tot cas, correspondra als inventors participar en els beneficis que
obtinguen de la seua explotacio o cessio, en els termes que s’esta-
blisquen pel Consell de Govern.

Article 113. La Comissio d’investigacio.

1. Per a garantir el compliment dels fins generals de la investi-
gacid, es constituira la Comissié d’Investigacié de la UMH que,
amb independéncia de les funcions que li puga atribuir el Rector, el
Consell de Govern i les normatives de desenrotllament dels Esta-
tuts, té com a missi6é fonamental assessorar als organs de govern i
representacio d’ambit general de la UMH en materia d’investigacio.

2. Estara presidida pel Rector, o pel Vicerector en qui delegue, i
formada per doctors de la UMH nomenats tal com establix la regu-
laci6 especifica de la investigaci6 i del desenrotllament tecnologic
en la UMH, acordada pel Consell de Govern, que establira els crite-
ris de composicio, funcions i competéncies de la mateixa.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INVESTIGACION Y DESARROLLO

Articulo 111. Principios

1. La investigacion constituye una funcion esencial de la UMH,
como base del proceso de creacion de conocimiento, como condi-
cion para el ejercicio de una actividad docente y formativa de cali-
dad, y como medio para contribuir al progreso social y facilitar la
transferencia tecnologica. La UMH asume, como misiones funda-
mentales, incentivar y desarrollar una investigacion cientifica, téc-
nica y artistica de excelencia y formar investigadores a través de los
estudios de postgrado y doctorado y los programas de especializa-
cion. Estimulard la movilidad del personal investigador, el trabajo
pluridisciplinario y la difusion y transferencia a la sociedad de los
resultados de investigacion

2. La investigacion es un derecho y un deber del personal
docente e investigador de la UMH, de acuerdo con los fines genera-
les de la misma y dentro de los limites establecidos por el ordena-
miento juridico y por estos Estatutos. Se reconoce y garantiza la
libertad de investigacion en el &mbito universitario.

3. La UMH fomentara tanto la investigacion basica, enfocada a
la generacion de nuevos conocimientos, como la aplicada, dirigida
fundamentalmente hacia la obtencion de objetivos practicos o espe-
cificos. Igualmente, la UMH promovera la realizacion de activida-
des de difusion social y de divulgacion de la investigacion que des-
arrolla.

4. La UMH pondra a disposicion de sus investigadores los
medios necesarios para facilitar su labor investigadora, desarrollan-
do infraestructuras y servicios basicos, dentro de los limites de sus
presupuestos ordinarios y extraordinarios, y fomentara la captacion
de recursos externos, publicos y privados, destinados a la investiga-
cion.

5. La UMH, dentro de sus posibilidades presupuestarias, dotara
una plantilla de personal técnico de investigacion perteneciente a
los diversos grupos y categorias de PAS, para el apoyo de las labo-
res investigadoras que desarrolla el personal cientifico de la UMH.

6. La investigacion en la UMH se llevara a cabo individualmen-
te, por grupos de investigacion, en Departamentos e Institutos Uni-
versitarios de Investigacion, y en centros o estructuras propias o
mixtas.

Articulo 112. Titularidad de las invenciones.

1. Corresponde a la UMH la titularidad de la investigacion rea-
lizada en su seno, de las invenciones resultantes de la misma y los
derechos de propiedad industrial.

2. Cuando la invencién derive de un contrato con una entidad
externa a la UMH, su titularidad vendra determinada por lo que en
¢l se establezca; en su ausencia correspondera a la UMH.

3. Las invenciones deberan comunicarse por sus autores a la
Universidad que, en el plazo de dos meses, les indicara el marco en
el que la UMH se compromete a mantener los derechos de la inven-
cion. En todo caso, correspondera a los inventores participar en los
beneficios que obtengan de su explotacion o cesion, en los términos
que se establezcan por el Consejo de Gobierno.

Articulo 113. La Comision de investigacion.

1. Para garantizar el cumplimiento de los fines generales de la
investigacion, se constituird la Comision de Investigacion de la
UMH que, con independencia de las funciones que le pueda atribuir
el Rector, el Consejo de Gobierno y las normativas de desarrollo de
los Estatutos, tiene como mision fundamental asesorar a los 6rganos
de gobierno y representacion de ambito general de la UMH en
materia de investigacion.

2. Estara presidida por el Rector, o por el vicerrector en quien
delegue, y formada por doctores de la UMH nombrados tal y como
establece la regulacion especifica de la investigacion y del desarro-
1o tecnoldgico en la UMH, acordada por el Consejo de Gobierno,
que establecera los criterios de composicion, funciones y competen-
cias de la misma.
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Article 114. Actuacid investigadora.
1. Amb independéncia de les restants activitats que puga mam-
prendre la UMH en suport de la investigacio, atendra a les segiients:

a. Procurar I’obtenci6 dels recursos financers suficients per a la
investigacio i, en especial, per a dotar les infraestructures i equipa-
ments basics necessaris per al seu desenrotllament.

b. Ajudar en la presentacio de projectes d’investigacio als dis-
tints concursos que convoquen tant els organismes publics com a
privats.

c. Aprovar plans d’investigacio propis, anuals o plurianuals.

d. Recolzar les activitats d’investigacio, desenrotllament i inno-
vaci6 contractades i finangades per les empreses i els organismes
publics i privats.

e. Participar en els plans nacionals de formacio del personal
investigador.

2. Per a potenciar la transferéncia dels resultats de la investiga-
cid, i el desenrotllament a les estructures que desenrotllen activitats
productives o de prestacio6 de servicis, el Consell de Govern de la
UMH prendra almenys les segiients mesures:

a. Aprovar els procediments de firma de contractes, les corres-
ponents compatibilitats i les condicions de remuneraci6 del seu per-
sonal, d’acord amb el que determine el Consell Social.

b. Aprovar la concessio de comissions de servici, llicéncies,
reduccions de jornada, o altres que es necessiten perque el seu per-
sonal puga exercir labors d’investigacio i desenrotllament en altres
centres, dins de les linies establides en el seu pla d’investigacio.

3. Els contractes que celebre la Universitat amb persones, altres
Universitats, o entitats publiques i privades per a la realitzacio de
treballs de caracter cientific, técnic o artistic, aixi com per al desen-
rotllament d’ensenyances d’especialitzacio o activitats especifiques
de formacid, es realitzaran conforme a la normativa que desenrotlle
el Consell de Govern i d’acord amb la legislacié que ho regule.

CAPITOL TERCER
COL-LABORACIO ENTRE LA UNIVERSITAT I LA SOCIETAT.

Article 115. Principis.

La UMH contribuira al desenrotllament cultural, social i econo-
mic de la societat, i procurara la major projeccio possible de les
seues activitats.

Article 116. L’extensio universitaria.

1. La UMH contribuira per mitja de les activitats d’extensi6 uni-
versitaria a la creacio6 i foment del pensament critic, aixi com al des-
enrotllament de la cultura en la Comunitat Universitaria i de la
societat en el seu conjunt, amb mires a aconseguir una educacid
integral de la persona.

2. La Universitat procurara realitzar activitats d’extensio uni-
versitaria amb els seus propis mitjans, o concertades amb altres per-
sones fisiques o juridiques, publiques o privades, i fins i tot creant o
participant en la creacio d’entitats instrumentals sota la forma juri-
dica que s’estime adequada.

3. Fomentara la realitzacio de tasques d’insercio dels titulats en
el mercat laboral, de formacio i reciclatge de col-lectius amb difi-
cultat d’accés al mateix, de requalificacions professionals, de
voluntariat i col-laboraci6é social aixi com qualsevol modalitat
d’interés en I’ambit universitari.

4. Aixi mateix es desenrotllaran, en la mesura de les possibili-
tats de la Universitat, les activitats d’intercanvi d’estudiants, profes-
sors 1 investigadors amb universitats nacionals i estrangeres a carrec
dels programes especifics.

CAPITOL QUART
LA QUALITAT

Article 117. La qualitat.
1. A efectes de regular la politica de la UMH en mateéria de qua-
litat, i per a garantir I’avaluacio de la qualitat de la prestacio del ser-

Articulo 114. Actuacion investigadora.

1. Con independencia de las restantes actividades que pueda
emprender la UMH en apoyo de la investigacion, atendera a las
siguientes:

a. Procurar la obtencion de los recursos financieros suficientes
para la investigacion y, en especial, para dotar las infraestructuras y
equipamientos basicos necesarios para su desarrollo.

b. Ayudar en la presentacion de proyectos de investigacion a los
distintos concursos que convoquen tanto los organismos publicos
como privados.

c. Aprobar planes de investigacion propios, anuales o plurianua-
les.

d. Apoyar las actividades de investigacion, desarrollo e innova-
cion contratadas y financiadas por las empresas y los organismos
publicos y privados.

e. Participar en los planes nacionales de formacion del personal
investigador.

2. Para potenciar la transferencia de los resultados de la investi-
gacion, y el desarrollo a las estructuras que desarrollan actividades
productivas o de prestacion de servicios, el Consejo de Gobierno de
la UMH tomara al menos las siguientes medidas:

a. Aprobar los procedimientos de firma de contratos, las corres-
pondientes compatibilidades y las condiciones de remuneracion de
su personal, de acuerdo con lo que determine el Consejo Social.

b. Aprobar la concesion de comisiones de servicio, licencias,
reducciones de jornada, u otras que se precisen para que su personal
pueda ejercer labores de investigacion y desarrollo en otros centros,
dentro de las lineas establecidas en su plan de investigacion.

3. Los contratos que celebre la Universidad con personas, otras
Universidades, o entidades publicas y privadas para la realizacion
de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para
el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especi-
ficas de formacidn, se realizaran conforme a la normativa que des-
arrolle el Consejo de Gobierno y de acuerdo con la legislacion que
lo regule.

CAPITULO TERCERO
COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD Y LA SOCIEDAD

Articulo 115. Principios.

La UMH contribuira al desarrollo cultural, social y economico
de la sociedad, y procurara la mayor proyeccion posible de sus acti-
vidades.

Articulo 116. La extension universitaria.

1. La UMH contribuird mediante las actividades de extension
universitaria a la creacion y fomento del pensamiento critico, asi
como al desarrollo de la cultura en la Comunidad Universitaria y de
la sociedad en su conjunto, con miras a conseguir una educacion
integral de la persona.

2. La Universidad procurara realizar actividades de extension
universitaria con sus propios medios, o concertadas con otras perso-
nas fisicas o juridicas, publicas o privadas, e incluso creando o par-
ticipando en la creacion de entidades instrumentales bajo la forma
juridica que se estime adecuada.

3. Fomentara la realizacion de tareas de insercion de los titula-
dos en el mercado laboral, de formacion y reciclaje de colectivos
con dificultad de acceso al mismo, de recalificaciones profesiona-
les, de voluntariado y colaboracion social asi como cualquier moda-
lidad de interés en el ambito universitario.

4. Asi mismo se desarrollaran, en la medida de las posibilidades
de la Universidad, las actividades de intercambio de estudiantes,
profesores e investigadores con universidades nacionales y extran-
jeras a cargo de los programas especificos.

CAPITULO CUARTO
LA CALIDAD

Articulo 117. La calidad.
1. A efectos de regular la politica de la UMH en materia de cali-
dad, y para garantizar la evaluacion de la calidad de la prestacion del
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vici public de I’ensenyanga superior i de la investigacio, el Consell
de Govern acordara el Pla de Qualitat de la UMH com a instrument
normatiu derivat dels Estatuts i de la LOU.

2. Amb independéncia que tots els membres de la Comunitat
Universitaria i tots els seus organs de govern i representacio
s’impliquen en la millora de la qualitat de la docéncia, la investiga-
cio i els servicis de la mateixa, el Pla de Qualitat de la UMH arre-
plegara les funcions, composici6 i atribucions d’altres organs espe-
cifics i competents en matéria de qualitat, d’entre els que, almenys,
comptara amb el Consell de Qualitat de la Universitat.

3. El Consell de Qualitat de la Universitat sera, en 1’ambit gene-
ral de la UMH, I’organ responsable de vetlar pel compliment dels
programes i iniciatives en matéria de qualitat, aixi com del seu
impuls.

TITOL SEXT
REGIM ECONOMIC I FINANCER DE LA UNIVERSITAT

Article 118. Autonomia financera

La UMH gaudira de I’autonomia economica i financera prevista
en la LOU, disposara de recursos suficients per a ’acompliment de
les seues funcions, i es regira a I’efecte per la normativa que li siga
d’aplicacio i pel que establix els Estatuts.

Article 119. El patrimoni.

1. El patrimoni de la Universitat esta constituit pel conjunt de
béns, drets i obligacions la titularitat del qual ostente i quants altres
puguen adquirir o produir, aixi com els que li siguen atribuits per
I’ordenament juridic.

2. S’incorporaran al patrimoni de la Universitat les cessions o
donacions i assumira la seua titularitat. El material inventariable i
bibliografic que s’adquirisca a carrec de fons d’investigacié també
s’incorporara al Patrimoni propi, excepte aquell que per conveni
haja d’adscriure’s a altres entitats.

3. Incumbix a tota la Comunitat Universitaria la conservacio i
correcta utilitzacio del patrimoni de la Universitat. L’incompliment
d’estes obligacions sera objecte de sancid conforme a la legislacio
vigent i a les normes que en el seu desenrotllament dicte el Consell
de Govern.

4. La Universitat destinara fons del seu pressupost anual a la
conservacid, manteniment i adequacié del seu patrimoni, per al
compliment dels seus fins.

Article 120. Titularitat dels béns

1. La Universitat assumix la titularitat dels béns de domini
public que estiguen afectes al compliment dels seus fins i aquells
que en el futur siguen destinats a les mateixes finalitats per 1’estat,
les Comunitats Autonomes o les Corporacions Locals.

2. Correspon al Consell de Govern la gesti6 dels béns de domini
public aixi com la disposicio dels béns patrimonials de caracter
immoble, prévia autoritzacio del Consell Social, conforme al seu
régim propi i d’acord amb les normes generals que regisquen en
esta materia.

Article 121. Exempcions

1. Els béns afectes al compliment dels seus fins i els actes que
per al desenrotllament dels mateixos es realitzen, aixi com els seus
rendiments, disfrutaran d’exempci6 tributaria, sempre que els tri-
buts i exempcions recaiguen directament sobre la Universitat en
concepte legal de contribuent, llevat que siga possible legalment la
translaci6 de la carrega tributaria.

2. La Universitat, per la seua condicié de ens vinculat a la
Comunitat Autonoma, disfrutara de les exempcions, bonificacions i
reduccions propies, que li corresponguen en funcié del que establi-
xen les lleis estatals i autonomiques que regulen la tributacio.

3. Aixi mateix, i de resultar més favorables que els beneficis
previstos en 1’apartat anterior, la Universitat disfrutara, per efecte
directe de la llei, dels beneficis fiscals propis de les fundacions.

servicio publico de la ensefianza superior y de la investigacion, el
Consejo de Gobierno acordara el Plan de Calidad de la UMH como
instrumento normativo derivado de los Estatutos y de la LOU.

2. Con independencia de que todos los miembros de la Comuni-
dad Universitaria y todos sus 6rganos de gobierno y representacion
se impliquen en la mejora de la calidad de la docencia, la investiga-
cion y los servicios de la misma, el Plan de Calidad de la UMH
recogera las funciones, composicion y atribuciones de otros orga-
nos especificos y competentes en materia de calidad, de entre los
que, al menos, contara con el Consejo de Calidad de la Universidad.

3. El Consejo de Calidad de la Universidad sera, en el ambito
general de la UMH, el 6rgano responsable de velar por el cumpli-
miento de los programas e iniciativas en materia de calidad, asi
como de su impulso.

TITULO SEXTO
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 118. Autonomia financiera

La UMH gozara de la autonomia econdmica y financiera pre-
vista en la LOU, dispondra de recursos suficientes para el desempe-
fio de sus funciones, y se regira a tal efecto por la normativa que le
sea de aplicacion y por lo establecido en los Estatutos.

Articulo 119. El patrimonio.

1. El patrimonio de la Universidad esta constituido por el con-
junto de bienes, derechos y obligaciones cuya titularidad ostente y
cuantos otros puedan adquirir o producir, asi como los que le sean
atribuidos por el ordenamiento juridico.

2. Se incorporaran al patrimonio de la Universidad las cesiones
o donaciones y asumira su titularidad. El material inventariable y
bibliografico que se adquiera con cargo a fondos de investigacion
también se incorporard al Patrimonio propio, salvo aquél que por
convenio deba adscribirse a otras entidades.

3. Incumbe a toda la Comunidad Universitaria la conservacion y
correcta utilizacion del patrimonio de la Universidad. El incumpli-
miento de estas obligaciones sera objeto de sancién conforme a la
legislacion vigente y a las normas que en su desarrollo dicte el Con-
sejo de Gobierno.

4. La Universidad destinara fondos de su presupuesto anual a la
conservacion, mantenimiento y adecuacion de su patrimonio, para
el cumplimiento de sus fines.

Articulo 120. Titularidad de los bienes

1. La Universidad asume la titularidad de los bienes de dominio
publico que estén afectos al cumplimiento de sus fines y aquellos
que en el futuro sean destinados a las mismas finalidades por el
Estado, las Comunidades Auténomas o las Corporaciones Locales.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la gestion de los bienes
de dominio publico asi como la disposicion de los bienes patrimo-
niales de caracter inmueble, previa autorizacion del Consejo Social,
conforme a su régimen propio y de acuerdo con las normas genera-
les que rijan en esta materia.

Articulo 121. Exenciones

1. Los bienes afectos al cumplimiento de sus fines y los actos
que para el desarrollo de los mismos se realicen, asi como sus ren-
dimientos, disfrutaran de exencion tributaria, siempre que los tribu-
tos y exenciones recaigan directamente sobre la Universidad en
concepto legal de contribuyente, a no ser que sea posible legalmen-
te la traslacion de la carga tributaria.

2. La Universidad, por su condiciéon de ente vinculado a la
Comunidad Autoénoma, disfrutara de las exenciones, bonificaciones
y reducciones propias, que le correspondan en funcion de lo que
establecen las leyes estatales y autonémicas que regulan la tributa-
cion.

3. Asimismo, y de resultar mas favorables que los beneficios
previstos en el apartado anterior, la Universidad disfrutara, por
efecto directo de la ley, de los beneficios fiscales propios de las fun-
daciones.



25144 13 10 2004

DOGYV - Num. 4.861

Article 122. L’Inventari
1. La Universitat mantindra actualitzat ’inventari dels seus béns
i drets, amb I’tnica excepcio dels de caracter fungible.

2. L’inventari comprendra, amb la deguda separacid, els béns el
domini o gaudi dels quals hagen de revertir al patrimoni de la Uni-
versitat complida determinada condici6 o terme.

3. El Gerent habilitara el sistema adequat per a mantindre cons-
tantment actualitzat ’inventari. Per a la formacio dels inventaris
parcials podra cursar ordes vinculants als organs universitaris.

4. El Consell de Govern determinara reglamentariament, tenint
en compte les disposicions legals corresponents, la regulacid de
I’inventari i la forma en la qual els aparells i béns inventariables
que hagen quedat inutilitzables i obsolets puguen donar-se de baixa
en I’inventari de la Universitat i els procediments d’alienacio, de
conformitat amb el que establix la legislacié de Contractacio de les
Administracions Publiques. El Dit reglament sera autoritzat pel
Consell Social.

5. Correspon al secretari general i al Gerent, en nom del Rector,
la inscripcid en els registres publics dels béns i drets la titularitat
dels quals ostente la Universitat.

Article 123. El Pressupost

1. La Universitat comptara amb un pressupost anual, unic,
public i equilibrat, que contindra la totalitat dels seus ingressos i
gastos durant I’any natural.

2. El Gerent confeccionara I’avantprojecte de pressupost, amb la
metodologia més adequada per a reflectir els recursos i les seues apli-
cacions, en els seus estats d’Ingressos 1 Gastos. El Rector el presenta-
ra davant del Consell de Govern i aprovat, si és procedent, per este,
sera proposat al Consell Social per a la seua aprovacio definitiva.

3. Tota activitat que compte amb finangament afectat es comp-
tabilitzara de forma separada, sense perjui que haja de consignar-se
en el pressupost de la Universitat.

4. Les Normes de gestio i execucid del Pressupost s’aprovaran
conjuntament amb el pressupost anual, podent ser objecte de modi-
ficacio durant I’exercici.

5. L’estructura Pressupostaria, en sentit ampli, estara en relacio
amb la normativa autonomica en la materia i contindra el detall dels
Ingressos i Gastos per conceptes, per a proporcionar informacid
suficient als organs de gestio i de control.

6. En el que corresponga a la programacié plurianual, s’afegira
al pressupost anual una avaluacié quantitativa del compliment del
corresponent programa en ’exercici anterior, aixi com de les modi-
ficacions precises per a efectuar les correccions que siguen necessa-
ries.

Article 124. Modificacions de credit.

Les modificacions de credit es regiran, quant a les competéncies
per a la seua aprovacio, pel que disposa la legislacio general, auto-
nomica i per les Normes de la propia Universitat, i en la seua trami-
tacio, per allo que s’ha disposat pel Consell Social.

Article 125. La contractacio

1. El Rector és I’0rgan de contractacio de la Universitat, estant
facultat per a realitzar, en nom i representacié d’aquella, els con-
tractes en que intervinga la Universitat, prévia 1’oportuna consigna-
ci0 pressupostaria.

2. Correspon al Rector 1’aprovacié dels plecs de condicions
administratives, generals i particulars, que hagen de servir de base a
cada contracte, i ’aprovacid dels projectes técnics que eventual-
ment s’incorporen.

3. S’informara al Consell Social de la celebracio6 dels contrac-
tes:

a) Que tinguen un termini d’execucid superior a un any, o si
comprometen fons publics de futurs exercicis pressupostaris.

b) Que tinguen per objecte 1’adquisicid, per procediment sense
publicitat ni concurréncia, d’equips necessaris per al desenrotlla-
ment de la investigacio la quantia del qual excedisca del 5% del
Capitol II del Pressupost de la Universitat.

Articulo 122. El Inventario

1. La Universidad mantendra actualizado el inventario de sus
bienes y derechos, con la tinica excepcion de los de caracter fungi-
ble.

2. El inventario comprenderd, con la debida separacion, los
bienes cuyo dominio o disfrute hayan de revertir al patrimonio de la
Universidad cumplida determinada condicion o término.

3. El Gerente habilitara el sistema adecuado para mantener
constantemente actualizado el inventario. Para la formacion de los
inventarios parciales podra cursar 6rdenes vinculantes a los 6rganos
universitarios.

4. El Consejo de Gobierno determinara reglamentariamente,
teniendo en cuenta las disposiciones legales correspondientes, la
regulacion del inventario y la forma en la cual los aparatos y bienes
inventariables que hayan quedado inutilizables y obsoletos puedan
darse de baja en el inventario de la Universidad y los procedimien-
tos de enajenacion, de conformidad con lo establecido en la legisla-
cion de Contratacion de las Administraciones Publicas. Dicho
reglamento sera autorizado por el Consejo Social.

5. Corresponde al secretario general y al Gerente, en nombre del
Rector, la inscripcion en los registros publicos de los bienes y dere-
chos cuya titularidad ostente la Universidad.

Articulo 123. El Presupuesto

1. La Universidad contara con un presupuesto anual, Gnico,
publico y equilibrado, que contendra la totalidad de sus ingresos y
gastos durante el afio natural.

2. El Gerente confeccionara el anteproyecto de presupuesto, con
la metodologia mas adecuada para reflejar los recursos y sus aplica-
ciones, en sus estados de Ingresos y Gastos. El Rector lo presentara
ante el Consejo de Gobierno y aprobado, en su caso, por éste, serd
propuesto al Consejo Social para su aprobacion definitiva.

3. Toda actividad que cuente con financiacion afectada se con-
tabilizara de forma separada, sin perjuicio de que deba consignarse
en el presupuesto de la Universidad.

4. Las Normas de gestion y ejecucion del Presupuesto se apro-
baran conjuntamente con el presupuesto anual, pudiendo ser objeto
de modificacion durante el ejercicio.

5. La estructura Presupuestaria, en sentido amplio, estara en
relacion con la normativa autondmica en la materia y contendra el
detalle de los Ingresos y Gastos por conceptos, para proporcionar
informacion suficiente a los 6rganos de gestion y de control.

6. En lo que corresponda a la programacion plurianual, se afia-
dira al presupuesto anual una evaluacion cuantitativa del cumpli-
miento del correspondiente programa en el ejercicio anterior, asi
como de las modificaciones precisas para efectuar las correcciones
que sean necesarias.

Articulo 124. Modificaciones de crédito.

Las modificaciones de crédito se regiran, en cuanto a las com-
petencias para su aprobacion, por lo dispuesto en la legislacion
general, autonémica y por las Normas de la propia Universidad, y
en su tramitacion, por lo dispuesto por el Consejo Social.

Articulo 125. La contratacion

1. El Rector es el organo de contratacion de la Universidad,
estando facultado para realizar, en nombre y representacion de
aquélla, los contratos en que intervenga la Universidad, previa la
oportuna consignacion presupuestaria.

2. Corresponde al Rector la aprobacion de los pliegos de condi-
ciones administrativas, generales y particulares, que hayan de servir
de base a cada contrato, y la aprobacion de los proyectos técnicos
que eventualmente se incorporen.

3. Se informara al Consejo Social de la celebracion de los con-
tratos:

a) Que tengan un plazo de ejecucion superior a un afio, o si
comprometen fondos publicos de futuros ejercicios presupuestarios.

b) Que tengan por objeto la adquisicion, por procedimiento sin
publicidad ni concurrencia, de equipos necesarios para el desarrollo
de la investigacion cuya cuantia exceda del 5% del Capitulo II del
Presupuesto de la Universidad.



DOGYV - Num. 4.861

13 10 2004 25145

4. S’informara al Consell Social a més, de tots els acords que
adopten el Claustre i el Consell de Govern, aixi com d’aquelles
resolucions del Rector de que es deriven obligacions econdmiques.

Article 126. El Compte general

1. El Compte general anual €s el document que servix per a ren-
dir comptes de 1’execuci6 del pressupost davant dels organs compe-
tents i la Comunitat Universitaria.

2. L’elaboracié del Compte general anual correspon al Gerent,
sota la direcci6 del Rector, que la sotmetra al Consell de Govern, i
contindra la liquidaci6 pressupostaria, els estats financers anuals, i
els seus annexos. Aprovada per este, sera presentada al Consell
Social per a la seua aprovacié definitiva, i posteriorment es fara
publica.

3. Les Universitats estan obligades a rendir comptes davant de
I’organ de fiscalitzacio de comptes de la Comunitat Autonoma, a
qui seran remeses per conducte de la Generalitat Valenciana.

Article 127. Control Intern

1. La Universitat assegurara el control intern de la gestié econo-
mico-financera d’acord als principis de legalitat, eficacia i eficién-
cia. A I’efecte, podra constituir-se una unitat administrativa dotada
d’autonomia suficient per a garantir 1’exercici dels pertinents con-
trols i avaluacions.

2. El Consell de Govern aprovara els procediments adequats per
a ’auditoria interna de la UMH, a carrec del corresponent organ de
Control Intern.

Article 128. Operacions de Credit.

El Rector, previa autoritzacidé del Consell de Govern, podra
concertar operacions de crédit. Aquelles operacions que superen el
periode de vigencia del pressupost anual hauran de comptar amb
I’informe favorable del Consell Social i seran finalment aprovades
per la Generalitat Valenciana.

Article 129. Les entitats Instrumentals

1. La Universitat podra crear, per si sola o en col-laboracié amb
altres entitats, qualsevol classe de persones juridiques d’acord amb
la legislacio general aplicable. La seua aprovacié competira al Con-
sell Social a proposta del Consell de Govern.

2. La dotacid fundacional o 1’aportacio al capital social a les
entitats anteriors s’ajustara a les normes que, a tal fi, establisca la
Comunitat Autonoma.

3. Les entitats en que la Universitat tinga participacid majorita-
ria en el seu capital, o fons patrimonial equivalent, estaran sotmeses
a I’obligaci6 de rendir comptes en els mateixos terminis i procedi-
ments que la Universitat.

Article 130. Criteris per a la dotaci6 fundacional o aportacions
al capital social de les entitats instrumentals.

1. La dotacié fundacional o aportaci6 al capital social d’entitats
que la Universitat cree a I’empara de 1’article 84 de la LOU estara
sotmesa als segiients criteris:

a. Tindra assignada dotacid especifica en els pressupostos de la
Universitat.

b. Sera proporcionada a la viabilitat estimada de la consecucio
dels objectius académics, socials i economics de 1’entitat.

¢. No podran aportar-se béns de domini public universitari, més
que en régim de concessio o cessio d’us, establint-se en I’acord fun-
dacional la seua duraci6 i retorn a la Universitat.

d. Es remetra al Consell Social per a la seua aprovacio el previ
informe o memoria econdmica que justifique la idoneitat de la
mesura.

2. Les ampliacions de les dotacions fundacionals o aportacions
al capital social per part de la Universitat estaran sotmeses als
mateixos requisits indicats en I’apartat anterior.

3. No tindran la consideracio d’aportacio al capital les subven-
cions, transferéncies corrents, aportacions de béns o prestacions de
servicis académics, d’administracio i gestio que s’efectuen a funda-

4. Se informara al Consejo Social ademas, de todos los acuerdos
que adopten el Claustro y el Consejo de Gobierno, asi como de
aquellas resoluciones del Rector de los que se deriven obligaciones
economicas.

Articulo 126. La Cuenta General

1. La Cuenta General anual es el documento que sirve para ren-
dir cuentas de la ejecucion del presupuesto ante los 6rganos compe-
tentes y la Comunidad Universitaria.

2. La elaboracion de la Cuenta General anual corresponde al
Gerente, bajo la direccion del Rector, que la sometera al Consejo de
Gobierno, y contendra la liquidacion presupuestaria, los estados
financieros anuales, y sus anexos. Aprobada por éste, sera presenta-
da al Consejo Social para su aprobacion definitiva, y posteriormen-
te se hara publica.

3. Las Universidades estan obligadas a rendir cuentas ante el
organo de fiscalizacion de cuentas de la Comunidad Auténoma, al
que seran remitidas por conducto de la Generalitat Valenciana.

Articulo 127. Control Interno

1. La Universidad asegurara el control interno de la gestion eco-
némico-financiera de acuerdo a los principios de legalidad, eficacia
y eficiencia. A tal efecto, podra constituirse una unidad administra-
tiva dotada de autonomia suficiente para garantizar el ejercicio de
los pertinentes controles y evaluaciones.

2. El Consejo de Gobierno aprobara los procedimientos adecua-
dos para la auditoria interna de la UMH, a cargo del correspondien-
te organo de Control Interno.

Articulo 128. Operaciones de crédito.

El Rector, previa autorizacion del Consejo de Gobierno, podra
concertar operaciones de crédito. Aquellas operaciones que superen
el periodo de vigencia del presupuesto anual deberan contar con el
informe favorable del Consejo Social y seran finalmente aprobadas
por la Generalitat Valenciana.

Articulo 129. Las entidades Instrumentales

1. La Universidad podra crear, por si sola o en colaboraciéon con
otras entidades, cualquier clase de personas juridicas de acuerdo
con la legislacion general aplicable. Su aprobacion competera al
Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno.

2. La dotacion fundacional o la aportacion al capital social a las
entidades anteriores se ajustara a las normas que, a tal fin, establez-
ca la Comunidad Autéonoma.

3. Las entidades en las que la Universidad tenga participacion
mayoritaria en su capital, o fondo patrimonial equivalente, estaran
sometidas a la obligacion de rendir cuentas en los mismos plazos y
procedimientos que la Universidad.

Articulo 130. Criterios para la dotacion fundacional o aportacio-
nes al capital social de las entidades instrumentales.

1. La dotacion fundacional o aportacion al capital social de enti-
dades que la Universidad cree al amparo del articulo 84 de la LOU
estara sometida a los siguientes criterios:

a. Tendra asignada dotacion especifica en los presupuestos de la
Universidad.

b. Sera proporcionada a la viabilidad estimada de la consecu-
cion de los objetivos académicos, sociales y econémicos de la enti-
dad.

¢. No podran aportarse bienes de dominio publico universitario,
mas que en régimen de concesion o cesion de uso, estableciéndose
en el acuerdo fundacional su duracion y retorno a la Universidad.

d. Se remitira al Consejo Social para su aprobacion el previo
informe o memoria econémica que justifique la idoneidad de la
medida.

2. Las ampliaciones de las dotaciones fundacionales o aporta-
ciones al capital social por parte de la Universidad estaran someti-
das a los mismos requisitos indicados en el apartado anterior.

3. No tendran la consideracion de aportacion al capital las sub-
venciones, transferencias corrientes, aportaciones de bienes o pres-
taciones de servicios académicos, de administracion y gestion que
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cions, associacions o societats civils o mercantils en virtut de con-
venis o contractes entre la Universitat i aquelles entitats que es
creen en el futur o que s’hagueren creat amb antelacio a la LOU.

TiTOL SEPTIM
EL DEFENSOR UNIVERSITARI

Article 131. Defensor de la Comunitat Universitaria de la UMH

1. El Defensor de la Comunitat Universitaria és el membre de la
Comunitat Universitaria comissionat per la UMH, a través de la
seua eleccio pel Claustre Universitari, per a vetlar pel respecte i
proteccio dels drets i interessos legitims dels membres de la matei-
xa i el compliment dels Estatuts, a través de la supervisi6 de totes
les activitats de la Universitat.

2. Exercira les seues funcions amb autonomia i imparcialitat,
sense subjectar-se a mandat imperatiu algun, i no rebra instruccions
de cap organ de govern i representacio de la Universitat.

3. No podra ser expedientat ni sancionat per ra6 dels actes que
realitze en 1’exercici de les competéncies propies del seu carrec,
procurant sempre la millora de la qualitat universitaria en tots els
seus ambits i actuant amb la major celeritat que cada cas permeta.

Article 132. Nomenament, eleccid i cessament.

1. Sera nomenat pel Rector per un mandat de quatre anys des-
prés de la seua eleccid pel Claustre Universitari d’entre els propo-
sats per almenys un 20% dels seus membres; 1 que expressament ho
accepten 1 que siguen funcionaris de carrera dels cossos docents
universitaris amb el titol de doctor, amb una antiguitat en els matei-
x0s superior a deu anys.

2. Quedara electe en primera volta el que obtinga la majoria
absoluta del Claustre Universitari o simple si és candidat unic, pro-
duint-se una segona volta entre els dos candidats més votats. Resul-
tara electe en este cas el que obtinga un nombre més gran de vots.

3. Cessara a peticio propia, després de la dissolucié del Claustre
Universitari o per la seua remoci6 pel Claustre Universitari per la
majoria absoluta dels seus membres a peticidé d’una tercera part del
total de membres del Claustre.

Article 133. Funcions del Defensor Universitari.

1. Organitzar la seua activitat amb total llibertat i administrar el
pressupost i recursos que se li assignen explicitament en el pressu-
post anual de la Universitat, i facen possible I’exercici de les seues
funcions.

2. Rebre les queixes que li sotmeta qualsevol membre identifi-
cat de la Comunitat Universitaria, o sense identificar a través dels
membres dels organs col-legiats que el representen.

3. Efectuar les propostes que considere oporta per a I’adequada
solucid dels casos que es posen en el seu coneixement; per a aixo
pot:

a) Obtindre dels organs de govern i representacio i del personal
al servici de la Universitat quanta informacié considere oportuna i
necessaria per al compliment dels seus fins.

b) Obtindre la compareixenga dels organs de govern uniperso-
nals, quan siga imprescindible al seu parer, per al compliment de les
seues funcions.

c) Assistir a les sessions dels organs col-legiats de la Universitat
quan tracten alguna materia relacionada amb les actuacions que
tinga en curs en el dit moment o amb alguna de les seues propostes
anteriors.

d) Obtindre i evacuar informes amb relaci6 als mateixos.

4. Anualment i en una sessié extraordinaria i conjunta del
Claustre Universitari i del Consell de Govern, el Defensor Universi-
tari presentara 1’informe que arreplegue les seues actuacions. Des-
prés d’aixo, el Claustre Universitari podra aprovar propostes relati-
ves a algun dels elements del mateix que tindran caracter vinculant.

se efectuen a fundaciones, asociaciones o sociedades civiles o mer-
cantiles en virtud de convenios o contratos entre la Universidad y
aquellas entidades que se creen en el futuro o que se hubieren crea-
do con antelacion a la LOU.

TITULO SEPTIMO
EL DEFENSOR UNIVERSITARIO

Articulo 131. Defensor de la Comunidad Universitaria de la
UMH

1. El Defensor de la Comunidad Universitaria es el miembro de
la Comunidad Universitaria comisionado por la UMH, a través de
su eleccion por el Claustro Universitario, para velar por el respeto y
proteccion de los derechos e intereses legitimos de los miembros de
la misma y el cumplimiento de los Estatutos, a través de la supervi-
sion de todas las actividades de la Universidad.

2. Ejercera sus funciones con autonomia e imparcialidad, sin
sujetarse a mandato imperativo alguno, y no recibira instrucciones
de ningun organo de gobierno y representacion de la Universidad.

3. No podra ser expedientado ni sancionado por razén de los
actos que realice en el ejercicio de las competencias propias de su
cargo, procurando siempre la mejora de la calidad universitaria en
todos sus ambitos y actuando con la mayor celeridad que cada caso
permita.

Articulo 132. Nombramiento, eleccion y cese.

1. Serd nombrado por el Rector por un mandato de cuatro afos
tras su eleccion por el Claustro Universitario de entre los propues-
tos por al menos un 20% de sus miembros; y que expresamente lo
acepten y que sean funcionarios de carrera de los cuerpos docentes
universitarios con el titulo de doctor, con una antigiiedad en los
mismos superior a diez aflos.

2. Quedara electo en primera vuelta el que obtenga la mayoria
absoluta del Claustro Universitario o simple si es candidato unico,
produciéndose una segunda vuelta entre los dos candidatos mas
votados. Resultara electo en este caso el que obtenga un mayor
numero de votos.

3. Cesara a peticion propia, tras la disolucion del Claustro Uni-
versitario o por su remocion por el Claustro Universitario por la
mayoria absoluta de sus miembros a peticion de una tercera parte
del total de miembros del Claustro.

Articulo 133. Funciones del Defensor Universitario.

1. Organizar su actividad con total libertad y administrar el pre-
supuesto y recursos que se le asignen explicitamente en el presu-
puesto anual de la Universidad, y hagan posible el ejercicio de sus
funciones.

2. Recibir las quejas que le someta cualquier miembro identifi-
cado de la Comunidad Universitaria, o sin identificar a través de los
miembros de los 6rganos colegiados que le representen.

3. Efectuar las propuestas que considere oportuno para la ade-
cuada solucion de los casos que se pongan en su conocimiento; para
lo cual puede:

a) Obtener de los 6rganos de gobierno y representacion y del
personal al servicio de la Universidad cuanta informacion considere
oportuna y necesaria para el cumplimiento de sus fines.

b) Obtener la comparecencia de los 6rganos de gobierno uniper-
sonales, cuando sea imprescindible a su juicio, para el cumplimien-
to de sus funciones.

c) Asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Univer-
sidad cuando traten alguna materia relacionada con las actuaciones
que tenga en curso en dicho momento o con alguna de sus propues-
tas anteriores.

d) Obtener y evacuar informes con relacion a los mismos.

4. Anualmente y en una sesion extraordinaria y conjunta del
Claustro Universitario y del Consejo de Gobierno, el Defensor Uni-
versitario presentara el informe que recoja sus actuaciones. Tras
ello, el Claustro Universitario podréa aprobar propuestas relativas a
alguno de los elementos del mismo que tendran caracter vinculante.
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TITOL OCTAU
MODIFICACIO DELS ESTATUTS

Article 134. Modificaci6 dels Estatuts de la UMH

1. Els estatuts de la UMH no podran modificar-se fins que
hagen transcorregut dos anys des de la seua entrada en vigor per
primera vegada o de les seues posteriors modificacions.

2. El projecte de modificacié haura de ser aprovat per la majoria
absoluta del Claustre Universitari, després de I’estudi de la proposta
de modificacio per la Comissio d’Estatuts del mateix, i els corres-
ponents debats en el Claustre.

3. La proposta de modificaci6 dels Estatuts podra realitzar-la el
Rector, el Consell de Govern per majoria absoluta dels membres o
per un ter¢ dels membres del Claustre Universitari davant del propi
Claustre, i haura d’incloure el text integre de la modificacid aixi
com els fonaments necessaris per al seu estudi que, en tot cas,
requerira I’informe de la Junta Consultiva.

Article 135. Esmena dels Estatuts de la UMH

Quan, en us de les seues competéncies, la Generalitat Valencia-
na manifeste objeccions al projecte de modificacié d’Estatuts, com-
petira al Claustre Universitari la seua aprovacid, per acord de la
majoria absoluta dels seus membres.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

Amb ’entrada en vigor d’estos Estatuts deixara de tindre vigen-
cia la Normativa Singular Reguladora de ’activitat de la UMH,
publicada en el DOGV de 4/4/1997

Segona
Amb ’entrada en vigor d’estos Estatuts deixara de tindre vigen-

cia el Reglament Marco de Departaments, publicada en el DOGV
de 18/8/97.

Tercera

Amb I’entrada en vigor d’estos Estatuts deixara de tindre vigén-
cia el Reglament Marco de les Facultats i Escoles Tecniques de la
UMH, publicat en el DOGV de 18/8/97.

Quarta

Amb I’entrada en vigor d’estos Estatuts deixara de tindre vigén-
cia la Normativa sobre constitucié de Departaments i Unitats Prede-
partamentals, aprovada per acord de la Comissio Gestora de la
UMH de 2/6/98.

Quinta

Amb I’entrada en vigor d’estos Estatuts deixara de tindre vigén-
cia la Normativa sobre 1’elaboracio de plans d’ensenyanca aprova-
da, per la Comissié Gestora de 12/2/98.

Sexta

Amb I’entrada en vigor d’estos Estatuts deixara de tindre vigén-
cia la Normativa sobre 1’establiment de 1’oferta d’assignatures opta-
tives, aprovada per la Comissio Gestora de 12/3/98.

Septima

La UMH queda eximida de 1’exigencia de classificacio com a
contractista per a ser adjudicataria de contractes amb les Adminis-
tracions Publiques, en virtut de la Disposicié Addicional Vintena
Primera de la LOU.

Octava

Amb I’entrada en vigor dels presents Estatuts deixaran de tindre
vigéncia totes les normatives, o parts de les corresponents, que
s’oposen a el que establix els mateixos.

TITULO OCTAVO.
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 134. Modificacion de los Estatutos de la UMH

1. Los estatutos de la UMH no podran modificarse hasta que
hayan transcurrido dos afios desde su entrada en vigor por primera
vez o de sus posteriores modificaciones.

2. El proyecto de modificacion debera ser aprobado por la
mayoria absoluta del Claustro Universitario, tras el estudio de la
propuesta de modificacion por la Comision de Estatutos del mismo,
y los correspondientes debates en el Claustro.

3. La propuesta de modificacion de los Estatutos podra realizar-
la el Rector, el Consejo de Gobierno por mayoria absoluta de los
miembros o por un tercio de los miembros del Claustro Universita-
rio ante el propio Claustro, y deberd incluir el texto integro de la
modificacion asi como los fundamentos necesarios para su estudio
que, en todo caso, requerira el informe de la Junta Consultiva.

Articulo 135. Subsanacion de los Estatutos de la UMH

Cuando, en uso de sus competencias, la Generalitat Valenciana
manifieste objeciones al proyecto de modificacion de Estatutos,
competera al Claustro Universitario su aprobacion, por acuerdo de
la mayoria absoluta de sus miembros.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Con la entrada en vigor de estos Estatutos dejara de tener vigen-
cia la Normativa Singular Reguladora de la actividad de la UMH,
publicada en el DOGV de 4/4/1997

Segunda

Con la entrada en vigor de estos Estatutos dejara de tener vigen-
cia el Reglamento Marco de Departamentos, publicada en el DOGV
de 18/8/97.

Tercera

Con la entrada en vigor de estos Estatutos dejara de tener vigen-
cia el Reglamento Marco de las Facultades y Escuelas Técnicas de
la UMH, publicado en el DOGV de 18/8/97.

Cuarta

Con la entrada en vigor de estos Estatutos dejara de tener vigen-
cia la Normativa sobre constitucion de Departamentos y Unidades
Predepartamentales, aprobada por acuerdo de la Comisién Gestora
de la UMH de 2/6/98.

Quinta

Con la entrada en vigor de estos Estatutos dejara de tener vigen-
cia la Normativa sobre la elaboracion de planes de ensefianza apro-
bada, por la Comision Gestora de 12/2/98.

Sexta

Con la entrada en vigor de estos Estatutos dejara de tener vigen-
cia la Normativa sobre el establecimiento de la oferta de asignaturas
optativas, aprobada por la Comision Gestora de 12/3/98.

Séptima

La UMH queda eximida de la exigencia de clasificacion como
contratista para ser adjudicataria de contratos con las Administra-
ciones Publicas, en virtud de la Disposicion Adicional Vigésima
Primera de la LOU.

Octava

Con la entrada en vigor de los presentes Estatutos dejaran de
tener vigencia todas las normativas, o partes de las correspondien-
tes, que se opongan a lo establecido en los mismos.
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DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

Després de 1’entrada en vigor dels Estatuts s’integraran en
I’actual Claustre Universitari Constituent de la UMH els membres
nats que es determina en ells; després d’aixo el Claustre quedara
totalment adaptat als Estatuts i quedara constituit com a Claustre
Universitari a tots els efectes, segons s’establix en la LOU.

Segona

El Claustre Universitari format d’acord amb la disposicio transi-
toria primera continuara el seu mandat fins a completar els quatre
anys des de la seua constitucio; estos quatre anys completen el peri-
ode ordinari de govern de la UMH.

Tercera

El Rector, elegit amb anterioritat a ’entrada en vigor dels Esta-
tuts, continuara el seu mandat fins a finalitzar el periode de quatre
anys.

Quarta

El Defensor Universitari designat amb anterioritat a I’entrada en
vigor dels Estatuts, conforme al procediment establit per acord de la
Comissio Gestora de la UMH, continuara el seu mandat fins que,
per la convocatoria d’eleccions generals en la Universitat, s’elegis-
ca un nou Defensor pel nou Claustre, d’acord amb el procediment
establit en els Estatuts.

Quinta

La Junta Electoral de la UMH, instituida d’acord amb el Regla-
ment electoral per a la formacié del Claustre Constituent de la Uni-
versitat Miguel Hernandez d’Elx, que figura com annex del Decret
129/2002, de 30 de juliol del Govern Valencia, per estar adaptada
en tots els aspectes al que establix els Estatuts, continuara constitui-
da fins que, per la finalitzacio dels processos corresponents a les
eleccions generals de la UMH, procedisca la composicio de qué la
substituisca.

Sexta

Els membres del Consell de Govern en representacio del Claus-
tre i dels Degans de Facultat, directors d’Escola, directors de
Departament i directors d’Institut Universitari d’Investigacid, que
van resultar electes abans de 1’aprovacio dels Estatuts, continuaran
el seu mandat fins a la finalitzacié del periode de govern ordinari de
la Universitat.

Septima

El Rector haura d’adoptar les mesures necessaries perque, abans
que transcorrega un mes des de I’entrada en vigor dels Estatuts, el
Claustre elegisca als quatre membres del Consell de Govern, a
carrec dels col-lectius a qué els corresponga, per a completar els
dotze que li atribuixen al Claustre Universitaris els Estatuts. Aixi
mateix, i en el mateix termini, procedira a convocar al col-lectiu
dels Degans de Facultat, directors d’Escola, directors de Departa-
ment i directors d’Institut Universitari d’Investigacio, perqué proce-
disquen a I’eleccio dels tres representants que els falten, i aixi com-
pletar els nou que els assignen els Estatuts. De la mateixa manera i,
en ’exercici de les seues propies competéncies, procedira a complir
el que li afecta amb relacio a ’adaptacid de ’actual Consell de
Govern als Estatuts.

Octava

En la primera sessio del Consell de Govern, després del nome-
nament de tots els membres que el formen d’acord amb els Estatuts,
es procedira a elegir als representants del mateix en el Consell
Social, aixi com els que li corresponguen en 1’ambit de la Generali-
tat Valenciana o en qualsevol altre.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Tras la entrada en vigor de los Estatutos se integraran en el
actual Claustro Universitario Constituyente de la UMH los miem-
bros natos que se determina en ellos; tras lo cual el Claustro queda-
ré4 totalmente adaptado a los Estatutos y quedara constituido como
Claustro Universitario a todos los efectos, seglin se establece en la
LOU.

Segunda

El Claustro Universitario formado de acuerdo con la disposicion
transitoria primera continuara su mandato hasta completar los cua-
tro anos desde su constitucion; estos cuatro afios completan el
periodo ordinario de gobierno de la UMH.

Tercera

El Rector, elegido con anterioridad a la entrada en vigor de los
Estatutos, continuara su mandato hasta finalizar el periodo de cua-
tro afios.

Cuarta

El Defensor Universitario designado con anterioridad a la entra-
da en vigor de los Estatutos, conforme al procedimiento establecido
por acuerdo de la Comision Gestora de la UMH, continuara su
mandato hasta que, por la convocatoria de elecciones generales en
la Universidad, se elija un nuevo Defensor por el nuevo Claustro,
de acuerdo con el procedimiento establecido en los Estatutos.

Quinta

La Junta Electoral de la UMH, instituida de acuerdo con el
Reglamento electoral para la formacion del Claustro Constituyente
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, que figura como
anexo del Decreto 129/2002, de 30 de julio del Gobierno Valencia-
no, por estar adaptada en todos los aspectos a lo establecido en los
Estatutos, continuara constituida hasta que, por la finalizacion de
los procesos correspondientes a las elecciones generales de la
UMH, proceda la composicion de la que la sustituya.

Sexta

Los miembros del Consejo de Gobierno en representacion del
Claustro y de los Decanos de Facultad, directores de Escuela, direc-
tores de Departamento y directores de Instituto Universitario de
Investigacion, que resultaron electos antes de la aprobacion de los
Estatutos, continuaran su mandato hasta la finalizacion del periodo
de gobierno ordinario de la Universidad.

Séptima

El Rector debera adoptar las medidas necesarias para que, antes
de que transcurra un mes desde la entrada en vigor de los Estatutos,
el Claustro elija a los cuatro miembros del Consejo de Gobierno, a
cargo de los colectivos a los que les corresponda, para completar
los doce que le atribuyen al Claustro Universitarios los Estatutos.
Asi mismo, y en el mismo plazo, procedera a convocar al colectivo
de los Decanos de Facultad, directores de Escuela, directores de
Departamento y directores de Instituto Universitario de Investiga-
cion, para que procedan a la eleccion de los tres representantes que
les faltan, y asi completar los nueve que les asignan los Estatutos.
De igual modo y, en el ejercicio de sus propias competencias, pro-
cedera a cumplir lo que le atafie con relacion a la adaptacion del
actual Consejo de Gobierno a los Estatutos.

Octava

En la primera sesion del Consejo de Gobierno, tras el nombra-
miento de todos los miembros que lo forman de acuerdo con los
Estatutos, se procedera a elegir a los representantes del mismo en el
Consejo Social, asi como los que le correspondan en el ambito de la
Generalitat Valenciana o en cualquier otro.
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Novena

En el termini de tres mesos des de I’entrada en vigor d’estos
Estatuts, el Consell de Govern aprovara el Reglament de Régim
Intern de la Junta Consultiva, d’acord amb 1’article 26 d’estos Esta-
tuts.

Desena

Després de I’entrada en vigor dels Estatuts, els directors d’Insti-
tuts Universitaris, Degans o directors d’Escola i els directors de
Departament que hagen resultat electes per les respectives Juntes de
Facultat o Escola i pels Consells de Departament respectius, durant
el periode de temps comprés entre un any abans de la constitucio
del Claustre Constituent i dos mesos després de 1’entrada en vigor
dels presents Estatuts, continuaran el seu mandat fins a la proxima
convocatoria d’eleccions a Rector i a Claustre, amb independéncia
de la duracié del mateix establida en els corresponents reglaments.

Onzena

Si quedara algun Dega o director no inclos en el que disposa la
disposicié transitoria desena, s’haura de procedir a la corresponent
eleccio, d’acord amb els Estatuts, abans dels dos mesos posteriors a
I’entrada en vigor dels mateixos.

Dotzena

En els casos en qué les Facultats o Escoles no puguen constituir
les corresponents Juntes de Facultat o Escola d’acord amb el que
s’establix en els Estatuts, es produira la dissolucio de tals Juntes. En
este cas, el Consell de Govern haura d’acordar la formacio del
corresponent Consell Assessor. Amb tot els Degans de Facultat o
directors d’Escola, que ho siguen en condicid d’electes d’acord amb
la disposicio transitoria desena, mantindran la seua condicio.

Tretzena

Les Facultats i Escoles a qué no siga d’aplicaci6 la disposicio
transitoria dotzena, junt amb tots els Departaments de la UMH,
hauran d’adaptar dins dels dos mesos segiients a I’entrada en vigor
dels Estatuts les seues actuals Juntes de Facultat o Escola i els seus
Consells de Departament al que establix els Estatuts. Aixo es fara a
través de 1’assignaci6 dels seus actuals membres als estaments que
els corresponen per aplicacio dels Estatuts, i encara que el nombre
resultant excedisca del que corresponga a un determinat col-lectiu,
mantindran la seua condici6 durant el periode de mandat pel qual
van ser elegits. A més es convocaran els processos electorals neces-
saris per a cobrir les vacants que resulten d’acord amb els Estatuts.

Catorzena

Després de la constitucié de les Juntes i Consells, tal com
s’establix en les transitories dotzena i tretzena, es constituiran les
corresponents Juntes de Govern i els Consells de Direccié d’acord
amb els Estatuts.

Quinzena

En abseéncia d’alguna de les normatives que s’enuncien al llarg
dels Estatuts, seran d’aplicacio subsidiaria i transitoria tots els
acords, en les parts que corresponguen, adoptats tant per la Comis-
si6 Gestora de la UMH com pel Consell de Govern Provisional en
el que no s’opose a la LOU ni als Estatuts. Si no n’hi ha o abséncia,
correspon al Consell de Govern regular transitoriament el necessari
per al compliment dels mateixos. En qualsevol cas el Consell de
Govern haura de procedir a la seua elaboraci6 i aprovacio dins del
termini de sis mesos posterior a I’entrada en vigor dels Estatuts.

Setzena

1. Amb relaci6 a les retribucions del personal docent i investiga-
dor funcionari de la UMH, i en abséncia de la reglamentaria regula-
ci6 pel Govern dels intervals de nivells, o categories dins de cada

Novena

En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de estos
Estatutos, el Consejo de Gobierno aprobara el Reglamento de Régi-
men Interno de la Junta Consultiva, de acuerdo con el articulo 26 de
estos Estatutos.

Décima

Tras la entrada en vigor de los Estatutos, los directores de Insti-
tutos Universitarios, Decanos o directores de Escuela y los directo-
res de Departamento que hayan resultado electos por las respectivas
Juntas de Facultad o Escuela y por los Consejos de Departamento
respectivos, durante el periodo de tiempo comprendido entre un afio
antes de la constitucion del Claustro Constituyente y dos meses des-
pués de la entrada en vigor de los presentes Estatutos, continuaran
su mandato hasta la proxima convocatoria de elecciones a Rector y
a Claustro, con independencia de la duracion del mismo establecida
en los correspondientes reglamentos.

Undécima

Si quedara algun decano o director no incluido en lo dispuesto
en la disposicion transitoria décima, se debera proceder a la corres-
pondiente eleccion, de acuerdo con los Estatutos, antes de los dos
meses posteriores a la entrada en vigor de los mismos.

Duodeécima

En los casos en que las facultades o escuelas no puedan constituir
las correspondientes Juntas de Facultad o Escuela de acuerdo con lo que
se establece en los Estatutos, se producira la disolucion de tales juntas.
En tal caso, el Consejo de Gobierno debera acordar la formacion del
correspondiente Consejo Asesor. Con todo los decanos de Facultad o
directores de Escuela, que lo sean en condicion de electos de acuerdo
con la disposicion transitoria décima, mantendran su condicion.

Decimotercera

Las Facultades y Escuelas a las que no sea de aplicacion la dis-
posicion transitoria duodécima, junto con todos los Departamentos
de la UMH, deberan adaptar dentro de los dos meses siguientes a la
entrada en vigor de los Estatutos sus actuales Juntas de Facultad o
Escuela y sus Consejos de Departamento a lo establecido en los
Estatutos. Ello se hara a través de la asignacion de sus actuales
miembros a los estamentos que les corresponden por aplicacion de
los Estatutos, y aunque el nimero resultante exceda de lo que
corresponda a un determinado colectivo, mantendran su condicion
durante el periodo de mandato por el que fueron elegidos. Ademas
se convocaran los procesos electorales necesarios para cubrir las
vacantes que resulten de acuerdo con los Estatutos.

Decimocuarta

Tras la constitucion de las Juntas y Consejos, tal y como se esta-
blece en las transitorias duodécima y decimotercera, se constituiran
las correspondientes Juntas de Gobierno y los Consejos de Direc-
cion de acuerdo con los Estatutos.

Decimoquinta

En ausencia de alguna de las normativas que se enuncian a lo
largo de los Estatutos, seran de aplicacion subsidiaria y transitoria
todos los acuerdos, en las partes que correspondan, adoptados tanto
por la Comision Gestora de la UMH como por el Consejo de
Gobierno Provisional en lo que no se oponga a la LOU ni a los
Estatutos. En su defecto o ausencia, corresponde al Consejo de
Gobierno regular transitoriamente lo necesario para el cumplimien-
to de los mismos. En cualquier caso el Consejo de Gobierno debera
proceder a su elaboracion y aprobacion dentro del plazo de seis
meses posterior a la entrada en vigor de los Estatutos.

Decimosexta

1. Con relacion a las retribuciones del personal docente e inves-
tigador funcionario de la UMH, y en ausencia de la reglamentaria
regulacion por el Gobierno de los intervalos de niveles, o categorias
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nivell, que corresponen a cada cos docent, els requisits de promoci6
d’un a un altre, aixi com de les seues conseqiiencies retributives,
arreplegades en I’article 69.1 de la LOU, el Consell de Govern de la
UMH acordara, amb caracter subsidiari, la normativa de regulacio
de nivells dels cossos docents de la UMH i de la promoci6 entre els
mateixos, en el termini no superior a quatre mesos després de
I’entrada en vigor dels Estatuts.

2. L’acord establira un maxim de quatre nivells per a cada una
de les quatre categories dels cossos docents universitaris. En tot cas,
el complement de desti i I’especific general assignat al nivell supe-
rior d’un cos docent universitari, coincidiran amb els que correspo-
nen al nivell inferior del superior i segiient cos docent, amb inde-
pendéncia dels complements especifics particulars que
corresponguen a cada nivell i al cos a que corresponguen.

3. Els requisits necessaris per a classificar als funcionaris de
cada cos en els corresponents nivells i, en conseqiiéncia, per a la
seua promocio, entre els mateixos, seran, a més dels que especifica-
ment es determinen en la norma, els acordats per la Generalitat
Valenciana com a indicadors de les retribucions addicionals del
professorat universitari de les seues universitats pibliques.

Dessetena

No es podra privar de la condicié d’estudiant de la UMH i en
cap de les seues ensenyances, en virtut de norma alguna a cap dels
seus alumnes, fins a I’aprovacié pel Consell Social de les normes de
permaneéncia dels estudiants en la UMH.

Dihuitena

Els ajudants que a I’entrada en vigor de la LOU estaven con-
tractats en la UMH es podran integrar, després de la superacio dels
concursos que la mateixa pot convocar, en totes les modalitats de
professorat contractat previstes en la LOU, excepte en la d’Ajudant.

Pero en el cas que obtinguen per concurs una placa de Professor
Ajudant doctor, estaran eximits de complir el que establix 1’article
50 de la LOU sobre la desvinculacié de la Universitat contractant
durant dos anys. També s’eximira del compliment de I’article 50 de
la LOU, sobre la desvinculaci6 de la Universitat contractant, a qui a
la data d’entrada en vigor de la mateixa, estigueren contractats com
a Professors Associats.

Denovena

Des de 1’entrada en vigor dels Estatuts el Consell de Govern
podra assignar als professors contractats de la UMH i adscrits a una
unica area de coneixement a altres arees de coneixement adscrites
al mateix departament a qué pertanyen, i que els siguen afins. La
proposta ’efectuara el Rector o persona en qui delegue, d’acord
amb el curriculum vitae que cada u d’ells va presentar en el concurs
que els va donar accés a la plaga que ocupen, oits ’interessat i el
director del Departament corresponent.

Vintena

Mentre no s’aprove per acord del Consell de Govern el «Regla-
ment de Régim Interior del Consell de Govern de la UMH», es
mantindra en vigor el Reglament de Régim Interior de la Comissio
Gestora de la UMH. El mateix sera d’aplicacid, en la qual cosa
corresponga, a les Juntes de Govern de les Facultats o Escoles, als
Consells de Direccié de Departament, als Consells d’Instituts Uni-
versitaris d’Investigaci6 i als Consells Assessors de Centre Propi.

Vintena primera

Fins que les Juntes de Facultat o Escola i els Consells de Depar-
taments, no s’adapten als Estatuts, en virtut del compliment de la
disposicié transitoria tretzena, i elaboren els seus Reglaments de
Régim Interior i s’aproven pel Consell de Govern, es mantindran en
vigor els seus Reglaments actuals, aprovats per al Comissiéo Gestora
o el Consell de Govern provisional, en tot el que no s’oposen ni a la
LOU ni als Estatuts.

dentro de cada nivel, que corresponden a cada cuerpo docente, los
requisitos de promocion de uno a otro, asi como de sus consecuen-
cias retributivas, recogidas en el articulo 69.1 de la LOU, el Conse-
jo de Gobierno de la UMH acordara, con caracter subsidiario, la
normativa de regulacion de niveles de los cuerpos docentes de la
UMH y de la promocion entre los mismos, en el plazo no superior a
cuatro meses tras la entrada en vigor de los Estatutos.

2. El acuerdo establecera un maximo de cuatro niveles para
cada una de las cuatro categorias de los cuerpos docentes universi-
tarios. En todo caso, el complemento de destino y el especifico
general asignado al nivel superior de un cuerpo docente universita-
rio, coincidiran con los que corresponden al nivel inferior del supe-
rior y siguiente cuerpo docente, con independencia de los comple-
mentos especificos particulares que correspondan a cada nivel y al
cuerpo al que correspondan.

3. Los requisitos necesarios para clasificar a los funcionarios de
cada cuerpo en los correspondientes niveles y, en consecuencia, para
su promocion, entre los mismos, seran, ademas de los que especifica-
mente se determinen en la norma, los acordados por la Generalitat
Valenciana como indicadores de las retribuciones adicionales del
profesorado universitario de sus universidades publicas.

Decimoséptima

No se podra privar de la condicién de estudiante de la UMH y
en ninguna de sus ensefianzas, en virtud de norma alguna a ninguno
de sus alumnos, hasta la aprobacion por el Consejo Social de las
normas de permanencia de los estudiantes en la UMH.

Decimoctava

Los ayudantes que a la entrada en vigor de la LOU estaban con-
tratados en la UMH se podran integrar, tras la superacion de los
concursos que la misma puede convocar, en todas las modalidades
de profesorado contratado previstas en la LOU, excepto en la de
Ayudante.

Pero en el caso de que obtengan por concurso una plaza de Pro-
fesor Ayudante doctor, estaran eximidos de cumplir lo que estable-
ce el articulo 50 de la LOU sobre la desvinculacion de la Universi-
dad contratante durante dos afios. También se eximira del
cumplimiento del articulo 50 de la LOU, sobre la desvinculacion de
la Universidad contratante, a los que a la fecha de entrada en vigor
de la misma, estuvieran contratados como profesores asociados.

Decimonovena

Desde la entrada en vigor de los estatutos el Consejo de Gobier-
no podra asignar a los profesores contratados de la UMH y adscri-
tos a una Unica area de conocimiento a otras areas de conocimiento
adscritas al mismo departamento al que pertenecen, y que les sean
afines. La propuesta la efectuara el Rector o persona en quien dele-
gue, de acuerdo con el curriculum vitae que cada uno de ellos pre-
sento en el concurso que les dio acceso a la plaza que ocupan, oidos
el interesado y el director del Departamento correspondiente.

Vigésima

Mientras no se apruebe por acuerdo del Consejo de Gobierno el
Reglamento de Régimen Interior del Consejo de Gobierno de la
UMH, se mantendra en vigor el Reglamento de Régimen Interior de
la Comision Gestora de la UMH. Lo mismo sera de aplicacion, en
lo que corresponda, a las juntas de gobierno de las facultades o
escuelas, a los consejos de direccion de Departamento, a los conse-
jos de Institutos Universitarios de Investigacion y a los Consejos
Asesores de Centro Propio.

Vigésima primera

Hasta que las Juntas de Facultad o Escuela y los Consejos de
Departamentos, no se adapten a los Estatutos, en virtud del cumpli-
miento de la disposicion transitoria decimotercera, y elaboren sus
Reglamentos de Régimen Interior y se aprueben por el Consejo de
Gobierno, se mantendran en vigor sus Reglamentos actuales, apro-
bados por al Comisién Gestora o el Consejo de Gobierno provisio-
nal, en todo lo que no se opongan ni a la LOU ni a los Estatutos.
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Vintena segona

Els processos electorals que, per aplicacio dels Estatuts i de les
disposicions finals, transitories o addicionals, no queden regulats
amb claredat i s’hagen de realitzar abans que entre en vigor la nor-
mativa que a cada un els siga d’aplicaci6, i amb independéncia de
les competéncies del Consell de Govern, li cabra a la Junta Electo-
ral adoptar les mesures necessaries per a procurar les maximes
garanties en relacié amb el dret d’exercici de sufragi.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Titol competencial.

Estos Estatuts es dicten a I’empara de la LOU i de I’article 24
del Decret 129/2002, de 30 de juliol, del Govern Valencia.

Segona

Totes les Comissions d’ambit general existents a I’entrada en
vigor dels Estatuts, i que no es troben regulades en estos, queden
automaticament dissoltes passant les seues competéncies al Consell
de Govern.

Tercera

Fins a I’aprovaci6 de les normes corresponents pel Consell de
Govern, les competéncies atorgades als directors de Divisio o altres
organs unipersonals semblants no contemplats en els Estatuts, es
passaran a exercir pel director del corresponent Departament, o pel
director de I’Institut Universitari d’Investigacioé o Centre d’Investi-
gacio.

Quarta

Fins a I’aprovacio de les normes corresponents pel Consell de
Govern, les competéncies atorgades als Coordinadors de Titulacid o
altres organs unipersonals es passaran a exercir pel Dega o director
d’Escola. Aixi mateix les que competien als Consells de Curs, Titu-
laci6 o altres col-legiats, s’exerciran per la Junta de Govern de la
Facultat o Escola.

Conselleria de Territori i Habitatge

DECRET 211/2004, de 8 d’octubre, del Consell de la
Generalitat, pel qual designa els organs autonomics
competents en matéria emissions de gasos d’efecte
hivernacle. [2004/X10356]

La Directiva 2003/87/CE, del Parlament Europeu i del Consell,
de 13 d’octubre de 2003, per la qual s’estableix un régim per al
comerg¢ de drets d’emissio de gasos d’efecte hivernacle a la Comu-
nitat Europea, plasma ’esfor¢ de la Unié Europea per a aconseguir
la reducci6 d’emissions de gasos d’efecte hivernacle, compromis
que va adquirir en ratificar el Protocol de Kyoto en la Convencid
Marc de Nacions Unides sobre Canvi Climatic el 30 de maig de
2002, inspirant-se amb aquest fi en un dels mecanismes de flexibili-
tat previstos en el Protocol de Kyoto, el comerg d’emissions.

La citada directiva exigeix, entre altres qiiestions, que totes les
instal-lacions sotmeses al seu ambit d’aplicacié disposen d’autorit-
zacié d’emissio de gasos d’efecte hivernacle 1’1 de gener de 2005 i
que el Registre Nacional de Drets d’Emissi6 estiga operatiu 1’1
d’octubre de 2004. En conseqiiéncia, i atés que el termini necessari
perqueé 1’administracié competent resolga sobre la sol-licitud
d’autoritzaci6 és de tres mesos, resulta imprescindible que els titu-
lars de les instal-lacions afectades coneguen el régim aplicable i
presenten les seues sol-licituds d’autoritzacio i d’assignacio de drets
a tot tardar el 30 de setembre de 2004.

Per tot aixo0, es va aprovar el Reial Decret Llei 5/2004, de 27
d’agost, pel qual es regula el régim del comerg de drets d’emissio
de gasos d’efecte hivernacle, que té com a objecte la transposicio de
citada Directiva 2003/87/CE, que regula el régim d’autoritzacions

Vigésima segunda

Los procesos electorales que, por aplicacion de los Estatutos y de
las disposiciones finales, transitorias o adicionales, no queden regula-
dos con claridad y se deban realizar antes de que entre en vigor la
normativa que a cada uno les sea de aplicacion, y con independencia
de las competencias del Consejo de Gobierno, le cabra a la Junta
Electoral adoptar las medidas necesarias para procurar las maximas
garantias en relacion con el derecho de ejercicio de sufragio.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Titulo competencial

Estos Estatutos se dictan al amparo de la LOU y del articulo 24
del Decreto 129/2002, de 30 de julio, del Gobierno Valenciano.

Segunda

Todas las Comisiones de &mbito general existentes a la entrada
en vigor de los Estatutos, y que no se encuentren reguladas en éstos,
quedan automaticamente disueltas pasando sus competencias al
Consejo de Gobierno.

Tercera

Hasta la aprobacion de las normas correspondientes por el Con-
sejo de Gobierno, las competencias otorgadas a los directores de
Division u otros 6rganos unipersonales similares no contemplados
en los Estatutos, se pasaran a ejercer por el director del correspon-
diente Departamento, o por el director del Instituto Universitario de
Investigacion o Centro de Investigacion.

Cuarta

Hasta la aprobacion de las normas correspondientes por el Con-
sejo de Gobierno, las competencias otorgadas a los Coordinadores
de Titulacion u otros 6rganos unipersonales se pasaran a ejercer por
el Decano o director de Escuela. Asi mismo las que competian a los
Consejos de Curso, Titulacion u otros colegiados, se ejerceran por
la Junta de Gobierno de la Facultad o Escuela.

Conselleria de Territorio y Vivienda

DECRETO 211/2004, de 8 de octubre, del Consell de la
Generalitat, por el que se designa los organos autono-
micos competentes en materia emisiones de gases de
efecto invernadero. [2004/X10356]

La Directiva 2003/87/CE, del Parlamento Europeo y del Conse-
jo, de 13 de octubre de 2003, por la que se establece un régimen
para el comercio de derechos de emision de gases de efecto inver-
nadero en la Comunidad Europea, plasma el esfuerzo de la Union
Europea para lograr la reduccion de emisiones de gases de efecto
invernadero, compromiso que adquirio al ratificar el Protocolo de
Kioto en la Convencién Marco de Naciones Unidas sobre Cambio
Climatico el 30 de mayo de 2002, inspirandose para ello en uno de
los mecanismos de flexibilidad previstos en el Protocolo de Kioto,
el comercio de emisiones.

La citada Directiva exige, entre otras cuestiones, que todas las
instalaciones sometidas a su ambito de aplicacion cuenten con auto-
rizacion de emision de gases de efecto invernadero el 1 de enero de
2005 y que el Registro Nacional de Derechos de Emision esté ope-
rativo el 1 de octubre de 2004. En consecuencia, y dado que el
plazo necesario para que la administracion competente resuelva
sobre la solicitud de autorizacion es de tres meses, resulta impres-
cindible que los titulares de las instalaciones afectadas conozcan el
régimen aplicable y presenten sus solicitudes de autorizacion y de
asignacion de derechos a mas tardar el 30 de septiembre de 2004.

Por todo ello, se aprobd el Real Decreto Ley 5/2004, de 27 de
agosto, por el que se regula el régimen del comercio de derechos de
emision de gases de efecto invernadero, que tiene por objeto la
transposicion de citada Directiva 2003/87/CE, que regula el régi-



