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Conselleria d’Educacié, Formacio i Ocupacio

CORRECCIO d’errades del Decret 105/2012, de 29
de juny, del Consell, pel qual s’aprova la modificacio
dels Estatuts de la Universitat Miguel Herndndez d’Elx.
[2012/10407]

S’ha observat un error material en la publicacio en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana de data 2 de juliol de 2012 (ntim. 6808),
del Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell, pel qual s’aprova la
modificacio dels Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
consistent en I’omissi6 de les lletres identificadores dels subapartats de
determinats articles dels estatuts.

Per tant, es procedix a esmenar ’error per mitja de la publicacié
del text dels articles afectats tal com es van aprovar en els apartats de
I’annex del Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell, incloent-hi ara
les lletres identificadores dels subapartats corresponents.

Els apartats de I’annex i els articles que es corregixen son els
segiients: apartat dos, article 2; apartat cinc, article 9; apartat huit, arti-
cle 11.bis punt 2; apartat désset, article 17 punt 2; apartat dénou, article
20 punt 3; apartat trenta, article 31 punt 4; apartat trenta-dos, article 33
punt 4; apartat trenta-sis, article 40 punt 4; apartat trenta-huit, article 42
punt 4; apartat seixanta-sis, article 80; apartat seixanta-set, article 81
punt 2; apartat huitanta-dos, article 103 punt 2, i apartat noranta-quatre,
article 114 punt 1.

Correccio d’errades de ’annex del Decret 105/2012, de 29 de juny,
del Consell

«Dos
L’article 2 queda redactat de la manera segiient:

«Article 2. Objectius

L’objectiu de la UMH ¢és promoure la creacio i la transmissio critica
del coneixement a tots els nivells, sempre amb 1’excel-léncia com a guia
de les seues actuacions i amb 1’unic limit de la seua capacitat. A este fi,
son objectius especifics els segiients:

a) La busca de I’excel-léncia en I’exercici del servici public per mitja
de I’ensenyanga superior, la investigacio i la prestacié de servicis.

b) La formaci6 integral dels ciutadans membres de la seua comu-
nitat universitaria.

¢) La vinculacié amb el seu entorn per a millorar les condicions de
vida dels ciutadans a qui servix, i col-laborar en el seu desenrotllament
socioeconomic i cultural i en la qualitat mediambiental.

d) La formaci6 dels seus estudiants no sols per a la seua inserci6 en
la vida professional i empresarial, sin6 perqueé introduisquen en el teixit
socioeconomic de la societat tots els avangos cientifics i técnics que
contribuisquen al seu continu perfeccionament.

e) La integracid de les persones amb discapacitat en tots els
ambits.

f) La no-discriminaci6 de les persones pertanyents a la comunitat
universitaria.

g) L’us de la ciencia, la técnica, la cultura i I’art com a motors de
I’enteniment entre els pobles, cultures, tradicions i creences de tots els
sers humans.

h) La potenciacio6 de les relacions amb les altres universitats, i en
particular, amb les de la resta de les universitats publiques de la Comu-
nitat Valenciana, per mitja dels corresponents convenis.

i) Fomentar les relacions internacionals en els camps docents, cien-
tifics 1 culturals, i fomentar la mobilitat i I’intercanvi d’estudiants, pro-
fessors i investigadors amb universitats, centres d’investigacio i altres
entitats d’altres paisos. Per a fer-ho, s’afavorira el coneixement de la
llengua anglesa.

j) Afavorir el coneixement de les llengiies oficials de la Comunitat
Valenciana per tots els membres de la comunitat universitaria.

k) Tots aquells que s’acorden reglamentariament, no s’oposen als
anteriors i siguen propis de la naturalesa i els fins de la Universitaty.

Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo

CORRECCION de errores del Decreto 105/201 2, de 29 de
Jjunio, del Consell, por el que se aprueba la modificacion
de los Estatutos de la Universidad Miguel Herndandez de
Elche. [2012/10407]

Se ha observado un error material en la publicacion en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana de fecha 2 de julio de 2012 (n°® 6808),
del Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell, por el que se aprueba
la modificacion de los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche, consistente en la omision de las letras identificadoras de los
subapartados de determinados articulos de los estatutos.

Por tanto se procede a la subsanacion del error mediante la publi-
cacion del texto de los articulos afectados tal como se aprobaron en los
apartados del anexo del Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell,
incluyendo ahora las letras identificadoras de los subapartados corres-
pondientes.

Los apartados del anexo y los articulos que se corrigen son los
siguientes: apartado dos, articulo 2; apartado cinco, articulo 9; apartado
ocho, articulo 11.bis punto 2; apartado diecisiete, articulo 17 punto 2;
apartado diecinueve, articulo 20 punto 3; apartado treinta, articulo 31
punto 4; apartado treinta y dos, articulo 33 punto 4; apartado treinta y
seis, articulo 40 punto 4; apartado treinta y ocho, articulo 42 punto 4;
apartado sesenta y seis, articulo 80; apartado sesenta y siete, articulo
81 punto 2; apartado ochenta y dos, articulo 103 punto 2 y apartado
noventa y cuatro, articulo 114 punto 1.

Correccion de errores del anexo del Decreto 105/2012, de 29 de
junio, del Consell

«Dos
El articulo 2 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 2. Objetivos

El objetivo de la UMH es promover la creacion y la transmision
critica del conocimiento a todos los niveles, siempre con la excelencia
como guia de sus actuaciones y con el inico limite de su propia capaci-
dad. A este fin, son objetivos especificos los siguientes:

a) La busqueda de la excelencia en el ejercicio del servicio publi-
co mediante la ensefianza superior, la investigacion y la prestacion de
servicios.

b) La formacion integral de los ciudadanos miembros de su comu-
nidad universitaria.

¢) La vinculacion con su entorno para mejorar las condiciones de
vida de los ciudadanos a los que sirve, colaborando en su desarrollo
socio-econdmico y cultural y en la calidad medioambiental.

d) La formacion de sus estudiantes no sélo para su insercion en la
vida profesional y empresarial, sino para que introduzcan en el tejido
socioecondmico de la sociedad todos los avances cientificos y técnicos
que contribuyan a su continuo perfeccionamiento.

e) La integracion de las personas con discapacidad en todos los
ambitos.

f) La no-discriminacion de las personas pertenecientes a la comu-
nidad universitaria.

g) El uso de la ciencia, la técnica, la cultura y el arte como motores
del entendimiento entre los pueblos, culturas, tradiciones y creencias de
todos los seres humanos.

h) La potenciacion de las relaciones con las demas universidades, y
en particular con las del resto de las universidades publicas de la Comu-
nitat Valenciana, por medio de los correspondientes convenios.

i) Fomentar las relaciones internacionales en los campos docen-
tes, cientificos y culturales, y fomentar la movilidad e intercambio de
estudiantes, profesores e investigadores con universidades, centros de
investigacion y otras entidades de otros paises. Para ello se favorecera
el conocimiento de la lengua inglesa.

j) Favorecer el conocimiento de las lenguas oficiales de la Comuni-
tat Valenciana por todos los miembros de la comunidad universitaria.

k) Todos los que sin oponerse a los anteriores y siendo propios de
la naturaleza y fines de la Universidad, se acuerden reglamentariamen-
ten.
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Cinc
L’article 9 queda redactat de la manera segiient:

«Article 9. Comunitat universitaria

La comunitat universitaria de la UMH esta integrada per les perso-
nes fisiques incloses en els epigrafs segiients:

a) Els funcionaris doctors pertanyents als cossos docents universi-
taris, que presten servicis en la UMH en actiu, en comissi6 de servicis
0 en servicis especials.

b) El personal docent i investigador contractat amb vinculacié per-
manent a la UMH, que compte amb el titol de doctor.

¢) Els funcionaris no doctors pertanyents als cossos docents univer-
sitaris, que presten servicis en la UMH en actiu, en comissio de servicis
0 en servicis especials.

d) El personal docent i investigador contractat no doctor, amb vin-
culaci6 permanent a la UMH.

e) Els professors ajudants doctors de la UMH.

f) Els ajudants de la UMH.

g) Els professors amb contracte en vigor amb la UMH en régim de
dedicacid a temps parcial, inclos el personal facultatiu especialista de
I’ambit sanitari subjecte a este mateix régim de dedicacio.

h) El personal investigador que preste els seus servicis a temps com-
plet en la UMH, sempre que ocupe places per a I’ingrés de les quals
s’exigisca el titol de doctor.

i) El personal investigador predoctoral i el personal docent en for-
macid de la UMH, aixi com la resta de personal docent i investigador
que preste els seus servicis en la UMH.

j) Els funcionaris de carrera o interins dels cossos i escales del per-
sonal d’administraci6 que presten els seus servicis en la UMH en actiu,
en comissio de servicis o en servicis especials.

k) El personal d’administraci6 i servicis contractat en la UMH,
d’acord amb la legislacio vigent.

1) Els estudiants matriculats en les ensenyances oficials de grau
impartides en la UMH.

m) Els estudiants matriculats en les ensenyances oficials de master
universitari impartides en la UMH.

n) Els estudiants matriculats en les ensenyances de doctorat impar-
tides en la UMH.

o) Els estudiants matriculats en les ensenyances conduents a 1’ob-
tenci6 de diplomes i titols propis d’UMH.

p) Els estudiants matriculats en les ensenyances impartides per cen-
tres adscrits.

q) Els que sense estar inclosos en els epigrafs anteriors tinguen un
nomenament del rector de la UMH o perceben retribucions amb carrec
a esta institucio».

Huit
S’introduix un nou article amb la redaccié segiient:

«Article 11 bis. Creacid, modificacio i supressio de departaments

1. La creacid, modificacié o supressié de departaments sera adopta-
da per acord del Consell de Govern.

2. La iniciativa per a la creacid, modificaci6 i supressio de departa-
ments correspon al rector, al mateix Consell de Govern o als membres
dels departaments afectats. Les propostes de creacio o modificacio de
departaments aniran acompanyades d’una memoria justificativa que
haura de referir-se, almenys, als aspectes segiients:

a) Denominaci6 del departament.

b) Area o arees de coneixement afins que I’integren i les seues
assignatures.

¢) Objectius de la docéncia i linies d’investigacio.

d) Recursos humans.

e) Infraestructura existent.

f) Qualsevol altre aspecte que resulte d’interés.

3. Les propostes de supressi6 de departaments hauran d’anar acom-
panyades d’una memoria justificativa, en que s’explicitara la destinacid
que ha de donar-se al personal que hi estiga adscrit, aixi com el dels
béns fungibles i no fungibles d’este i el de qualsevol altre element sus-
ceptible de distribuci6 o repartiment.

4. El Consell de Govern, a la vista de les propostes, podra sol-licitar
informe als departaments i centres afectats per la creacid, modificacié o

Cinco
El articulo 9 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 9. Comunidad universitaria.

La comunidad universitaria de la UMH esta integrada por las perso-
nas fisicas incluidas en los siguientes epigrafes:

a) Los funcionarios doctores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios, que presten servicios en la UMH en activo, en comision
de servicios o en servicios especiales.

b) El personal docente e investigador contratado con vinculacion
permanente a la UMH, que cuente con el titulo de doctor.

¢) Los funcionarios no doctores pertenecientes a los cuerpos docen-
tes universitarios, que presten servicios en la UMH en activo, en comi-
sion de servicios o en servicios especiales.

d) El personal docente e investigador contratado no doctor con vin-
culacion permanente a la UMH.

¢) Los profesores ayudantes doctores de la UMH.

f) Los ayudantes de la UMH.

g) Los profesores con contrato en vigor con la UMH en régimen de
dedicacion a tiempo parcial, incluido el personal facultativo especialista
del ambito sanitario sujeto a este mismo régimen de dedicacion.

h) El personal investigador que preste sus servicios a tiempo com-
pleto en la UMH, siempre que ocupe plazas para cuyo ingreso se exija
el titulo de doctor.

1) El personal investigador predoctoral y el personal docente en for-
macion de la UMH, asi como el resto de personal docente e investigador
que preste sus servicios en la UMH.

j) Los funcionarios de carrera o interinos de los cuerpos y escalas
del personal de administracion que presten sus servicios en la UMH en
activo, en comision de servicios o en servicios especiales.

k) El personal de administracion y servicios contratado en la UMH
de acuerdo con la legislacion vigente.

1) Los estudiantes matriculados en las ensefianzas oficiales de grado
impartidas en la UMH.

m) Los estudiantes matriculados en las ensefianzas oficiales de mas-
ter Universitario impartidas en la UMH.

n) Los estudiantes matriculados en las ensefianzas de doctorado
impartidas en la UMH.

0) Los estudiantes matriculados en las ensefianzas conducentes a la
obtencion de diplomas y titulos propios de UMH.

p) Los estudiantes matriculados en las enseflanzas impartidas por
centros adscritos.

q) Los que sin estar incluidos en los epigrafes anteriores ostenten
un nombramiento del Rector de la UMH o perciban retribuciones con
cargo a esta instituciony.

Ocho
Se introduce un nuevo articulo con la siguiente redaccion:

«Articulo 11 bis. Creacidon, modificacion y supresion de departa-
mentos

1. La creacion, modificacion o supresion de departamentos se adop-
tara por acuerdo del Consejo de Gobierno.

2. La iniciativa para la creacion, modificacion y supresion de depar-
tamentos corresponde al rector, al propio Consejo de Gobierno o a los
miembros de los departamentos afectados. Las propuestas de creacion
o modificacién de departamentos irdn acompafiadas de una memoria
justificativa que debera referirse, al menos, a los aspectos siguientes:

a) Denominacion del departamento.

b) Area o 4reas de conocimiento afines que lo integran y sus asig-
naturas.

¢) Objetivos de la docencia y lineas de investigacion.

d) Recursos humanos.

e) Infraestructura existente.

f) Cualquier otro aspecto que resulte de interés.

3. Las propuestas de supresion de departamentos deberan ir acom-
pafiadas de una memoria justificativa en la que se explicitara el destino
que ha de darse al personal adscrito al mismo, asi como el de los bienes
fungibles y no fungibles de éste y el de cualquier otro elemento suscep-
tible de distribucion o reparto.

4. El Consejo de Gobierno, a la vista de las propuestas, podra soli-
citar informe a los departamentos y centros afectados por la creacion,
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supressio; també podra sol-licitar la realitzaci6é d’una avaluacio6 externa,
aixi com aquells altres informes que considere oportunsy.

Deésset
L’apartat 2, de I’article 17, queda redactat de la manera segiient:

«drticle 17. Organs de Govern i representacié de la UMH

2. Pel que establix la LOU i pel que disposen els presents Estatuts,
la UMH disposa, almenys, dels segiients organs de govern i represen-
tacio:

a) Col-legiats d’ambit general: Consell de Govern, Consell Social i
Claustre Universitari

b) Col-legiats d’ambit particular: Consell de Departament, Consell
de Direccid del Departament, Junta de Facultat o d’Escola, Junta de
Govern de la Facultat o Escola, Consell d’Institut Universitari d’Inves-
tigacio i Consell Assessor de Centre.

¢) Unipersonals d’ambit general: rector, president del Consell Soci-
al, vicerector, secretari general, gerent, vicesecretari general, vicegerent,
vicerector adjunt i delegat del rector.

d) Unipersonals d’ambit particular: dega de facultat, director d’es-
cola, director de departament universitari, director d’institut universi-
tari d’investigacio, director de centre, vicedega de facultat, subdirector
d’escola, subdirector de departament, subdirector d’institut universita-
ri d’investigacio, secretari de facultat, secretari d’escola, secretari de
departament, secretari d’institut universitari d’investigacio i secretari
de centrey.

Dénou
L’apartat 3 de ’article 20 queda redactat de la manera segtient:

«Article 20. Supléncia dels Organs, en els suposits de vacant, absén-
cia o malaltia

3. Quan la vacant corresponga a un organ unipersonal, les compe-
téncies que tinga atribuides s’exerciran, fins a la seua reincorporacié per
abséncia, o nou nomenament en el suposit de cessament, segons el que
establixen els epigrafs segiients:

a) Les del rector, pel vicerector, catedratic d’universitat, que cor-
responga i en 1’orde que s’haja establit en les resolucions dels seus
nomenaments i, si no n’hi ha, pel de més antiguitat com a catedratic
d’universitat.

b) Les dels vicerectors, pels vicerectors adjunts que ho tinguen esta-
blit en el seu nomenament i, en la seua abséncia, pel rector.

¢) Les del secretari general de la UMH, pel vicesecretari general.

d) Les del gerent, pel vicegerent que el substituisca, d’acord amb
el seu nomenament.

e) Les dels delegats del rector, pel rector.

f) Les del dega de facultat o el director d’escola, pel vicedega o sub-
director que corresponga per aplicacio de I’orde que el mateix director
o dega establisca mitjangant una resolucio, i, en la seua abséncia, pel
rector o en qui este delegue expressament i per resolucio.

g) Les del director de departament o institut universitari, pel subdi-
rector, i en la seua abséncia, pel rector o en qui este delegue expressa-
ment i per resolucio.

h) Les del director de centre especific o de centre a I’estranger, pel
rector o persona en qui delegue expressament, mitjangant una resolu-
cio.

i) Les dels secretaris de centre, pel professor a temps complet ads-
crit al corresponent centre nomenat pel rector, a proposta del dega o
director».

Trenta
L’apartat 4 de I’article 31 queda redactat de la manera segiient:

«Article 31. Consell de I’Institut Universitari d’Investigacid
4. T¢ atribuides, almenys, les competencies segiients:
a) Assistir i assessorar el director en les seues funcions.

modificacion o supresion; también podra solicitar la realizacion de una
evaluacion externa, asi como aquellos otros informes que considere
oportunosy.

Diecisiete
El apartado 2 del articulo 17 queda redactado de la siguiente mane-
ra:

«Articulo 17. Organos de Gobierno y representacion de la UMH.

2. Por lo establecido en la LOU y por lo dispuesto en los presen-
tes Estatutos, la UMH cuenta, al menos, con los siguientes 6rganos de
gobierno y representacion:

a) Colegiados de ambito general: Consejo de Gobierno, Consejo
Social y Claustro Universitario.

b) Colegiados de ambito particular: Consejo de Departamento, Con-
sejo de Direccion del Departamento, Junta de Facultad o de Escuela,
Junta de Gobierno de la Facultad o Escuela, Consejo de Instituto Uni-
versitario de Investigacion y Consejo Asesor de Centro.

¢) Unipersonales de ambito general: rector, presidente del Consejo
Social, vicerrector, secretario general, gerente, vicesecretario general,
vicegerente, vicerrector adjunto y delegado del rector.

d) Unipersonales de ambito particular: decano de facultad, director
de escuela, director de departamento universitario, director de instituto
universitario de investigacion, director de centro, vicedecano de facul-
tad, subdirector de escuela, subdirector de departamento, subdirector de
instituto universitario de investigacion, secretario de facultad, secretario
de escuela, secretario de departamento, secretario de instituto universi-
tario de investigacion y secretario de centroy.

Diecinueve
El apartado 3 del articulo 20 queda redactado de la siguiente mane-
ra:

«Articulo 20. Suplencia de los 6rganos, en los supuestos de vacante,
ausencia o enfermedad

3. Cuando la vacante corresponda a un 6rgano unipersonal, las com-
petencias que tenga atribuidas se ejerceran, hasta su reincorporacion
por ausencia, o nuevo nombramiento en el supuesto de cese, seglin lo
establecido en los siguientes epigrafes:

a) Las del rector, por el vicerrector, catedratico de universidad, que
corresponda y en el orden que se haya establecido en las resoluciones
de sus nombramientos y, en su defecto, por el de mas antigliedad como
catedratico de universidad.

b) Las de los vicerrectores, por los vicerrectores adjuntos que lo
tengan establecido en su nombramiento y en su ausencia, por el rector.

c) Las del secretario general de la UMH, por el vicesecretario gene-
ral.

d) Las del gerente, por el vicegerente que le sustituya de acuerdo
con su nombramiento.

e) Las de los delegados del rector, por el rector.

f) Las del decano de facultad o el director de escuela, por el vicede-
cano o subdirector que corresponda por aplicacion del orden que el pro-
pio director o decano establezca mediante resolucion, y, en su ausencia,
por el rector o en quien éste delegue expresamente y por resolucion.

g) Las del director de departamento o instituto universitario, por
el subdirector, y en su ausencia por el rector o en quien éste delegue
expresamente y por resolucion.

h) Las del director de centro especifico o de centro en el extranje-
ro, por el rector o persona en quien delegue expresamente, mediante
resolucion.

i) Las de los secretarios de centro, por el profesor a tiempo completo
adscrito al correspondiente centro nombrado por el Rector, a propuesta
del decano o director».

Treinta
El apartado 4 del articulo 31 queda redactado de la siguiente mane-
ra:

«Articulo 31. Consejo del Instituto Universitario de Investigacion
4. Tiene atribuidas, al menos, las siguientes competencias:
a) Asistir y asesorar al director en sus funciones.
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b) L’assignacio i coordinacid dels professors necessaris per a impar-
tir els programes de doctorat que tinga assignats, i dels seus substituts
en cas d’abséncia o malaltia, aixi com els seus responsables.

c¢) La programaci6 de les activitats docents del curs, d’acord amb la
programacio6 general de les ensenyances de la Universitat acordada pel
Consell de Govern.

d) Supervisar la redaccié de I’expedient de creacid, modificacid
o supressio dels plans de postgrau que li corresponga impartir, per si
mateix o en coordinaci6é amb altres departaments o instituts universi-
taris d’investigacid, la seua execucio, i I’exercici de les funcions del
corresponent coordinador.

e) Informar, a sol-licitud del Consell de Govern, sobre la modifica-
ci6 dels plans d’estudis de postgrau i doctorat la imparticio dels quals
li corresponga.

f) Informar, en els termes dels Estatuts, sobre la sol-licitud d’ads-
cripci6 o no adscripcid de professors a I’ Institut.

g) Promoure i executar la investigacio, coordinant les iniciatives
dels seus membres, d’acord amb el seu Reglament de Regim Interior, i
donant-hi suport.

h) Mantindre el registre de les activitats i de la producci6 cientifi-
ca, técnica 1 artistica dels membres del seu institut i col-laborar amb el
secretari general de la Universitat en la redaccio de la memoria anual
de la UMH.

i) Emetre, a sol‘licitud del Consell de Govern, informes degudament
documentats i relatius als llocs de la RLT de la Universitat ocupats pel
personal docent i investigador de I’Institut, qualificats com a cobrir per
funcionaris o laborals.

j) Aprovar la distribuci6 del pressupost assignat a I’Institut, vetlar
per la seua adequada execucio i rebre la rendicié de comptes que pre-
sente el director.

k) Vetlar pel bon us dels recursos financers i les instal-lacions que
es posen a la seua disposicid per a permetre el desenrotllament de les
activitats dels membres de I’ Institut.

1) Impulsar la millora continua de la qualitat de les ensenyances i de
la investigaci6 en el seu ambit.

m) Establir criteris d’organitzacié de la investigacio i d’aplicacid
dels mitjans assignats a I’Institut, i informar en el procés de reconeixe-
ment de grups d’investigacié que tinga o puga tindre.

n) Proposar el nomenament de doctors honoris causa.

0) Nomenar els membres de I’Institut que hagen de formar part en
les comissions, per aplicacio de la normativa en vigor i d’estos Esta-
tuts.

p) Executar, en I’ambit de les seues competéncies, les operacions
derivades de I’execucio d’acords acollits a ’article 83 de la LOU, o les
que se li assignen per aplicaci6 de la normativa que s’aplique.

q) Col'laborar amb la resta d’organs de govern i representacio de la
Universitat en I’exercici de les seues competeéncies.

r) Adoptar mesures de foment d’intercanvis internacionals i estades
de professors i estudiants de postgrau, amb universitats, institucions i
empreses d’altres paisos amb fins de formacio, d’acord amb la progra-
maci6 general de la Universitat.

s) Exercir en I’ambit de les seues competencies les accions neces-
saries per a aconseguir els objectius descrits en ’article 2 d’estos Esta-
tuts.

t) Les que els atorgue 1’ordenament juridic en vigor, els Estatuts, el
rector i el Consell de Govern».

Trenta-dos
Els apartats 2 i 4 de I’article 33 queden redactats de la manera
seglient:

«Article 33. El rector

2. El rector sera elegit per la comunitat universitaria per mitja
d’eleccid directa i sufragi universal, lliure, secret i ponderat, entre
els funcionaris en actiu del cos de catedratics d’universitat que pres-
ten servicis en la UMH amb dedicacié a temps complet, a través del
corresponent procés electoral regulat en estos Estatuts. La duracié del
mandat del rector coincidira amb la del periode ordinari de govern de
la universitat en qué haja resultat electe, i podra ser reelegit per una
sola vegada, sense que es compute el mandat inferior als dos anys, als

b) La asignacion y coordinacion de los profesores necesarios para
impartir los programas de doctorado que tenga asignados, y de sus sus-
titutos en caso de ausencia o enfermedad, asi como los responsables de
los mismos.

c¢) La programacion de las actividades docentes del curso, de acuer-
do con la programacion general de las ensefianzas de la Universidad
acordada por el Consejo de Gobierno.

d) Supervisar la redaccion del expediente de creacion, modificacion
o supresion de los planes de postgrado que le corresponda impartir, por
si mismo o en coordinacidn con otros departamentos o institutos univer-
sitarios de investigacion, su ejecucion, y el ejercicio de las funciones del
correspondiente coordinador.

e) Informar, a solicitud del Consejo de Gobierno, la modificacion
de los planes de estudios de postgrado y doctorado cuya imparticion le
corresponda.

f) Informar, en los términos de los Estatutos, la solicitud de adscrip-
cion o no adscripcion de profesores al Instituto.

g) Promover y ejecutar la investigacion, apoyando y coordinan-
do las iniciativas de sus miembros, de acuerdo con su Reglamento de
Régimen Interior.

h) Mantener el registro de las actividades y de la produccion cienti-
fica, técnica y artistica de los miembros de su Instituto y colaborar con
el secretario general de la Universidad en la redaccion de la memoria
anual de la UMH.

1) Emitir a solicitud del Consejo de Gobierno informes debidamente
documentados y relativos a los puestos de la RPT de la Universidad
ocupados por el personal docente e investigador del Instituto, califica-
dos como a cubrir por funcionarios o laborales.

j) Aprobar la distribucion del presupuesto asignado al Instituto,
velar por su adecuada ejecucion y recibir la rendicion de cuentas que
presente el director.

k) Velar por el buen uso de los recursos financieros y las instala-
ciones que se pongan a su disposicion para permitir el desarrollo de las
actividades de los miembros del Instituto.

1) Impulsar la mejora continua de la calidad de las enseflanzas y de
la investigacion en su ambito.

m) Establecer criterios de organizacion de la investigacion y de apli-
cacion de los medios asignados al Instituto, informando en el proceso de
reconocimiento de grupos de investigacion que tenga o pueda tener.

n) Proponer el nombramiento de doctores honoris causa.

0) Nombrar a los miembros del Instituto que deban formar parte
en las comisiones, por aplicacion de la normativa en vigor y de estos
Estatutos.

p) Ejecutar en el ambito de sus competencias, las operaciones deri-
vadas de la ejecucion de acuerdos acogidos al articulo 83 de la LOU,
o las que se le asignen por aplicacion de la normativa que sea de apli-
cacion.

q) Colaborar con los restantes drganos de gobierno y representacion
de la Universidad en el desempefio de sus competencias.

r) Adoptar medidas de fomento de intercambios internacionales y
estancias de profesores y estudiantes de postgrado, con universidades,
instituciones y empresas de otros paises con fines de formacion, de
acuerdo con la programacion general de la Universidad.

s) Ejercer en el ambito de sus competencias las acciones necesarias
para conseguir los objetivos descritos en el articulo 2 de estos Estatu-
tos.

t) Las que les otorgue el ordenamiento juridico en vigor, los Estatu-
tos, el rector y el Consejo de Gobiernoy.

Treinta y dos
Los apartados 2 y 4 del articulo 33 quedan redactados de la siguien-
te manera:

«Articulo 33. El rector

2. El rector sera elegido por la comunidad universitaria mediante
eleccion directa y sufragio universal, libre, secreto y ponderado, de entre
los funcionarios en activo del cuerpo de catedraticos de universidad que
presten servicios en la UMH con dedicacion a tiempo completo, a través
del correspondiente proceso electoral regulado en estos Estatutos. La
duracion del mandato del rector coincidird con la del periodo ordinario
de gobierno de la Universidad en el que haya resultado electo, pudiendo
ser reelegido por una sola vez, sin que se compute el mandato inferior
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efectes de concorrer com a candidat a la reeleccid. Cessara en virtut del
que disposen els articles 19 i 21 dels estatuts.

4. Amb independéncia de les que li atribuix la LOU, les competén-
cies del rector son:

a) Exercir la direccio, el govern i la gestié de la Universitat, i la
direcci6 del personal al seu servici, conforme a 1I’ordenament juridic i
als estatuts, aprovant per resolucio les normes d’organitzacié i funcio-
nament no assignades expressament a un altre organ de la Universitat i
garantint la seua aplicaci6 per la resta d’organs de govern i representa-
ci6 de la Universitat.

b) Representar la Universitat davant dels poders publics i qualse-
vol classe de persones fisiques o juridiques, entitats publiques o pri-
vades 1 els seus organs o dependéncies, sense una altra limitacié que
les derivades de les normes que li siguen d’aplicacio, si és el cas, i
interposar davant de les instancies judicials o administratives els recur-
sos que siguen necessaris, de la qual cosa haura d’informar al Consell
de Govern.

c¢) Presidir els actes universitaris de la UMH a qué assistisca en
la seua condicio de rector, amb 1’excepcid dels preceptes legals que
corresponguen.

d) Autoritzar formalment la convocatdria, presidir, aprovar I’orde
del dia i dirigir els organs de govern i representacioé de la Universitat la
presidencia dels quals exercix per dret.

e) Executar en nom seu o per delegaci6 els acords dels organs de
govern i representacio d’ambit general de la Universitat.

f) Tutelar I’exercici de les competencies d’execucio dels acords i
resolucions dels organs de govern, direccio i gestid, d’ambit particular
de la Universitat, vetlant, amb el suport del Consell de Govern, perqué
s’ajusten a les linies programatiques establides en cada cas pel Consell
de Govern i en ’article 20 de la LOU.

g) Convocar, per resolucio, eleccions als organs de govern i repre-
sentacio de la Universitat en els termes que la normativa i els Estatuts
establisquen.

h) Nomenar i cessar els organs unipersonals en funci6 del que s’es-
tablix en la normativa que els siga aplicable i en els estatuts, i nomenar
i cessar lliurement els que li corresponguen, en exercici de les seues
propies competencies i d’acord amb els Estatuts. En este ultim cas en
determinara el nombre, la denominacid, les competéncies i la resta de
drets que els puguen correspondre.

1) Nomenar els funcionaris i subscriure els contractes del personal
que haja de prestar servicis en la Universitat.

j) Expedir, en nom del rei, els titols que tinguen caracter oficial i
validesa en tot el territori nacional i en nom de la Universitat qualsevol
classe de titols i diplomes.

k) Atorgar el nomenament de doctor honoris causa i imposar les
distincions, els honors i els premis de la Universitat.

1) Subscriure i denunciar convenis de col-laboraci6 i cooperaciod
amb altres universitats, administracions, persones fisiques o juridiques,
publiques o privades, i autoritzar 1is de la denominaci6 i dels emble-
mes de la Universitat.

m) Convocar els processos selectius d’accés i provisio de places del
personal de la Universitat.

n) Nomenar els membres dels tribunals i de les comissions de selec-
cio per a I’accés i provisio de places de personal docent, investigador
i d’administracié i servicis, aixi com als membres de la Comissio de
Reclamacions, d’acord amb la normativa que els siga aplicable, si és el
cas, i els presents Estatuts.

o) Exercir la direcci6 superior sobretot el personal que preste servi-
cis en la Universitat, aixi com sobre tots els membres de la comunitat
universitaria, adoptar les decisions disciplinaries que la legislacio vigent
no atribuisca a un altre organ i assumir les competéncies i potestats
administratives que no s hagen atribuit expressament a altres organs.

p) Aprovar les modificacions pressupostaries d’acord amb la nor-
mativa que siga aplicable.

q) Contractar en nom de la Universitat, exercint d’organ de con-
tractacio, autoritzar gastos i ordenar pagaments, i exercir les accions
necessaries per a I’execucid dels pressupostos de la Universitat, en els
termes que s’establisquen reglamentariament.

a los dos afios, a efectos de concurrir como candidato a la reeleccion.
Cesara en virtud de lo dispuesto en los articulos 19 y 21 de los estatu-
tos.

4. Con independencia de las que le atribuye la LOU, las competen-
cias del rector son:

a) Ejercer la direccion, gobierno y gestion de la Universidad, y la
direccion del personal al servicio de la misma, conforme al ordena-
miento juridico y a los estatutos, aprobando por resolucion las normas
de organizacion y funcionamiento no asignadas expresamente a otro
organo de la Universidad y garantizando su aplicacion por los restantes
organos de gobierno y representacion de la Universidad.

b) Representar a la Universidad ante los poderes publicos y toda
clase de personas fisicas o juridicas, entidades publicas o privadas y sus
organos o dependencias, sin otra limitacion que las derivadas de las nor-
mas que sean de aplicacion en su caso; interponiendo ante las instancias
judiciales o administrativas cuantos recursos sean necesarios, de lo que
debera informar al Consejo de Gobierno.

c¢) Presidir los actos universitarios de la UMH a los que asista en
su condicion de rector, con la salvedad de los preceptos legales que
correspondan.

d) Autorizar formalmente la convocatoria, presidir, aprobar el orden
del dia y dirigir los 6rganos de gobierno y representacion de la Univer-
sidad cuya presidencia ostenta por derecho.

e) Ejecutar en su nombre o por delegacion los acuerdos de los érga-
nos de gobierno y representacion de ambito general de la Universidad.

f) Tutelar el ejercicio de las competencias de ejecucion de los acuer-
dos y resoluciones de los 6rganos de gobierno, direccion y gestion, de
ambito particular de la Universidad, velando, con el apoyo del Consejo
de Gobierno, para que se ajusten a las lineas programaticas estableci-
das en cada caso por el Consejo de Gobierno y en el articulo 20 de la
LOU.

g) Convocar, por resolucion, elecciones a los drganos de gobierno
y representacion de la Universidad en los términos que la normativa y
los estatutos establezcan.

h) Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales en funcion de lo que
se establece en la normativa que les sea de aplicacion y en los Estatutos,
y nombrar y cesar libremente a los que le correspondan, en ejercicio de
sus propias competencias y de acuerdo con los Estatutos. En este ulti-
mo caso determinara su numero, denominacion, competencias y demas
derechos que les puedan corresponder.

1) Nombrar a los funcionarios y suscribir los contratos del personal
que haya de prestar servicios en la Universidad.

j) Expedir, en nombre del rey, los titulos que tengan caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional y en nombre de la Universidad
toda clase de titulos y diplomas.

k) Otorgar el nombramiento de doctor honoris causa e imponer las
distinciones, honores y premios de la Universidad.

1) Suscribir y denunciar convenios de colaboracion y cooperacion
con otras universidades, administraciones, personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, autorizando el uso de la denominacion y emblemas
de la Universidad.

m) Convocar los procesos selectivos de acceso y provision de plazas
del personal de la Universidad.

n) Nombrar a los miembros de los tribunales y de las comisiones
de seleccion para el acceso y provision de plazas de personal docente,
investigador y de administracion y servicios, asi como a los miembros
de la Comision de Reclamaciones, de acuerdo con la normativa que les
sea de aplicacion en su caso y los presentes Estatutos.

o) Ejercer la jefatura superior sobre todo el personal que preste
servicios en la Universidad, asi como sobre todos los miembros de la
comunidad universitaria, adoptando las decisiones disciplinarias que la
legislacion vigente no atribuya a otro 6rgano y asumiendo las compe-
tencias y potestades administrativas que no se hayan atribuido expresa-
mente a otros 6rganos.

p) Aprobar las modificaciones presupuestarias de acuerdo con la
normativa que le sea de aplicacion.

q) Contratar en nombre de la Universidad, ejerciendo de érgano de
contratacion, autorizando gastos y ordenando pagos, y ejercer las accio-
nes necesarias para la ejecucion de los presupuestos de la Universidad,
en los términos que se establezcan reglamentariamente.
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r) Resoldre els recursos d’al¢ada contra les resolucions i els acords
dels restants organs de la Universitat, dels quals és superior jerarquic, i
els recursos de reposicio i revisio contra les seues resolucions, esgotant
la via administrativa.

s) Ordenar I’exercici de les accions jurisdiccionals, administratives i
economicoadministratives, i resoldre, si és procedent, sotmetre’s a arbi-
tratge, i apoderar, si és procedent, advocats i procuradors, excepte quan
s’exercisquen contra altres organs de les administracions publiques,
situacio que requerira 1’aprovaci6 del Consell de Govern.

t) Les competéncies anteriorment descrites podran ser objecte de
delegacid o desconcentracio, que podra ser avocable o revocable en
qualsevol moment d’acord amb la legislacio estatal o autonomica.

u) Dimitir irrevocablement, 1 ser substituit pel vicerector que corres-
ponga segons el seu nomenament.

v) Convocar eleccions a rector en els termes establits per la llei, per
estos Estatuts i per la normativa vigent.

w) Totes aquelles altres que assenyalen la LOU i estos Estatuts, aixi
com les que no siguen expressament atribuides a altres organsy.

Trenta-sis
Larticle 40 queda redactat de la manera segiient:

«Article 40. Dega de facultat i director d’escola

1. El dega de facultat o el director d’escola exercix la representacio
de la facultat o I’escola, presidix la seua Junta de Facultat o Escola, la
seua Junta de Govern, i exercix les funcions de govern ordinari del cen-
tre. Sera nomenat pel rector a proposta de la Junta de Facultat o Escola
Universitaria. La duracié del mandat del dega o director coincidira amb
la del periode ordinari de govern en qué haja resultat electe.

2. El dega o director sera elegit per la Junta de Facultat o Escola
entre els membres d’esta que siguen professors amb vinculacié perma-
nent a la Universitat, i que formalment presenten la seua candidatura
d’acord amb el procediment establit en el titol IV. El sistema d’eleccio
del dega o director sera I’establit en I’article 93 dels estatuts.

3. El seu cessament es regulara per 1’article 19 dels Estatuts i la seua
remocio a través de la mocid de censura corresponent, per acord de la
majoria absoluta del Consell de Govern o de la Junta de Facultat o Esco-
la, avalada almenys per un ter¢ dels membres del Consell de Govern o
un ter¢ dels membres de la Junta de Facultat o Escola, d’acord amb el
que establix Iarticle 41 dels Estatuts.

4. Exercira les seues funcions d’acord amb la normativa que se li
aplique, els Estatuts i el Reglament de Régim Interior de la seua facultat
o escola i amb les competéncies segiients:

a) Representar en nom del rector la facultat o escola.

b) Exercir les funcions de direccio i gestio ordinaria de la facultat
0 escola, executar els acords de la seua Junta de Facultat o Escola i de
la Junta de Govern, aixi com els dels organs de govern i representacio
d’ambit general de la Universitat.

¢) Proposar al rector el nomenament dels vicedegans o subdirectors
d’escola i del secretari d’acord amb les denominacions, funcions i com-
peténcies que els assigne i en el nombre que s’establisca en Reglament
de Govern, Representacié i Administracié de la Universitat.

d) Executar, en nom de la facultat o escola, els seus pressupostos
d’acord amb la distribucié acordada per la seua Junta de Facultat o
Escola.

e¢) Organitzar les ensenyances adscrites a la facultat o escola i els
mitjans assignats a esta.

f) Establir d’acord amb la Junta de Govern de la facultat o escola,
els criteris especifics de coordinacio amb els directors de departament,
i els continguts de totes les assignatures de les corresponents titulacions,
a ’efecte de complir les directrius generals d’estos i les que establisca
la Universitat en I’ambit de les seues competéncies.

g) Contribuir a la resolucio6 dels possibles conflictes entre departa-
ments i facultats o escoles.

h) Convocar eleccions a Junta de Facultat o Escola i a la Junta de
Govern d’esta, en els termes que siguen procedents segons els estatuts.

1) Resolver los recursos de alzada contra las resoluciones y acuerdos
de los restantes 6rganos de la Universidad, de los que es superior jerar-
quico, y los recursos de reposicion y revision contra sus resoluciones,
agotando la via administrativa.

s) Ordenar el ejercicio de las acciones jurisdiccionales, administrati-
vas y econdmico administrativas, resolviendo, si procediera, someterse a
arbitraje, y apoderando si procediera a abogados y procuradores, excepto
cuando se ejerzan contra otros 6rganos de las administraciones publicas,
situacion que requerira la aprobacion del Consejo de Gobierno.

t) Las competencias anteriormente descritas podran ser objeto de
delegacion o desconcentracion, que podra ser avocable o revocable en
cualquier momento de acuerdo con la legislacion estatal o autonomica.

u) Dimitir irrevocablemente, siendo sustituido por el vicerrector que
corresponda seglin su nombramiento.

v) Convocar elecciones a rector en los términos establecidos por la
ley, por estos Estatutos y por la normativa vigente.

w) Todas aquellas otras que sefialen la LOU y estos Estatutos, asi
como las que no sean expresamente atribuidas a otros 6rganos.

Treinta y seis
El articulo 40 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 40. Decano de facultad y director de escuela

1. El decano de facultad o el director de Escuela ostenta la repre-
sentacion de la facultad o la escuela, preside su Junta de Facultad o
Escuela, su Junta de Gobierno, ejerciendo las funciones de gobierno
ordinario del centro. Sera nombrado por el rector a propuesta de la Junta
de Facultad o Escuela Universitaria. La duracion del mandato del deca-
no o director coincidird con la del periodo ordinario de gobierno en el
que haya resultado electo.

2. El decano o director serd elegido por la Junta de Facultad o
Escuela de entre los miembros de la misma que sean profesores con
vinculacion permanente a la Universidad, y que formalmente presenten
su candidatura de acuerdo con el procedimiento establecido en el titulo
IV. El sistema de eleccion del decano o director sera el establecido en el
articulo 93 de los Estatutos.

3. Su cese se regulara por el articulo 19 de los Estatutos y su remo-
cion a través de la correspondiente mocion de censura, por acuerdo de
la mayoria absoluta del Consejo de Gobierno o de la Junta de Facultad o
Escuela, avalada al menos por un tercio de los miembros del Consejo de
Gobierno o un tercio de los miembros de la Junta de Facultad o Escuela,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 41 de los Estatutos.

4. Ejercera sus funciones de acuerdo con la normativa que le sea
de aplicacion, los Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior de su
facultad o escuela y con las siguientes competencias:

a) Representar en nombre del rector a la facultad o escuela.

b) Ejercer las funciones de direccion y gestion ordinaria de la facul-
tad o escuela, ejecutando los acuerdos de su Junta de Facultad o Escuela
y de la Junta de Gobierno, asi como los de los 6rganos de gobierno y
representacion de ambito general de la Universidad.

¢) Proponer al rector el nombramiento de los vicedecanos o subdi-
rectores de escuela y del secretario de acuerdo con las denominaciones,
funciones y competencias que les asigne y en el nlimero que se esta-
blezca en Reglamento de Gobierno, Representacion y Administracion
de la Universidad.

d) Ejecutar, en nombre de la Facultad o Escuela, los presupuestos
de la misma de acuerdo con la distribucion acordada por su Junta de
Facultad o Escuela.

¢) Organizar las enseflanzas adscritas a la facultad o escuela y los
medios asignados a la misma.

f) Establecer de acuerdo con la Junta de Gobierno de la facultad o
escuela, los criterios especificos de coordinacion con los directores de
departamento, y los contenidos de todas las asignaturas de las corres-
pondientes titulaciones, al efecto de cumplir las directrices generales
de los mismos y las que establezca la Universidad en el ambito de sus
competencias.

g) Contribuir a la resolucion de los posibles conflictos entre Depar-
tamentos y Facultades o Escuelas.

h) Convocar elecciones a Junta de Facultad o Escuela y a la Junta
de Gobierno de la misma, en los términos que procedan segun los Esta-
tutos.
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i) Col-laborar amb el secretari general de la UMH en la redaccio6 de
la Memoria Anual de la Universitat.

j) Responsabilitzar-se de les instal-lacions que la Universitat pose
a disposicio del centre per a desenrotllar-hi les ensenyances oficials
adscrites i, en particular, de 1’Us que autoritze d’estes al marge de les
anteriors.

k) Exercir aquelles competéncies que s’establisquen en la normati-
va que se li aplique, els estatuts, el Reglament de Régim Interior de la
facultat o escola i no hagen sigut atribuides a altres organs de govern i
representacio en I’ambit de les seues competénciesy.

Trenta-huit
Larticle 42 queda redactat de la manera segtient:

«Article 42. director de departament universitari.

1. El director de departament exercix la seua representacio, presidix
el Consell del Departament i el seu Consell de Direccid, i exercix les
funcions del seu govern ordinari. Es nomenat pel rector a proposta del
Consell de Departament. La duracié del mandat del director coincidira
amb la del periode ordinari de govern en qué haja resultat electe.

2. Sera elegit pel Consell de Departament entre els candidats que
siguen professors doctors amb vinculacié permanent a la Universitat
adscrits a este, que formalment presenten la seua candidatura i d’acord
amb el procediment establit, a este efecte, en el titol IV dels estatuts.

3. Cessara en virtut del que establix ’article 19 dels Estatuts, o per
remoci6 pel Consell de Departament, que requerira la majoria absoluta
dels seus membres a peticio, almenys, d’una tercera part del total dels
seus membres.

4. Exercira les seues funcions d’acord amb la normativa, els estatuts
i el Reglament de Régim Interior del departament, amb les competén-
cies seglients:

a) Exercir la representacié del departament en nom del rector.

b) Exercir les funcions de direccio i gestio ordinaria del departa-
ment, executant els acords dels seus consells, aixi com els dels organs
de govern i representacioé d’ambit general de la Universitat que 1’afec-
ten.

¢) Proposar al rector el nomenament del subdirector i del secretari
del departament d’acord amb les denominacions, funcions i competen-
cies que els assigne i en el nombre que s’establisca en el Reglament de
Govern, Representaci6 i Administraci6 de la Universitat.

d) Executar, en nom del departament, els seus pressupostos d’acord
amb la distribucio acordada pel seu Consell de Departament.

e) Assignar la docéncia en les assignatures adscrites al departa-
ment.

f) Organitzar la investigaci6 del departament, la docéncia assignada
a este 1 els mitjans que tinga destinats per als dits fins.

g) Supervisar el desenrotllament dels programes de les assignatures
adscrites al departament a través dels seus professors responsables, dins
de I’organitzacié de les corresponents facultats i escoles.

h) Contribuir a la resolucié dels possibles conflictes entre depar-
taments i facultats o escoles en la planificacio i desenrotllament de les
ensenyances que tinga assignades.

i) Convocar eleccions al Consell de Departament i al Consell de
Direccio.

j) Responsabilitzar-se de les instal-lacions que la Universitat pose
a disposici6 del departament per a exercir-hi les seues funcions, i en
particular de 1°Us autoritzat d’estes al marge de les anteriors.

k) Col-laborar amb el secretari general de la UMH en la redaccio6 de
la Memoria Anual de la Universitat.

1) Exercir en I’ambit de les seues competéncies les accions necessa-
ries per a aconseguir els objectius descrits en article 2 a) d’estos Esta-
tuts.

m) Exercir aquelles competéncies que s’establisquen en la normati-
va que li siga aplicable, els estatuts i les que corresponguen als departa-
ments i no hagen sigut atribuides expressament a altres organs de govern
i representacio, dins de I’ambit de les seues competéncies».

i) Colaborar con el secretario general de la UMH en la redaccion de
la Memoria Anual de la Universidad.

j) Responsabilizarse de las instalaciones que la Universidad ponga
a disposicion del centro para desarrollar las ensefianzas oficiales ads-
critas y, en particular, del uso de las mismas que autorice al margen de
las anteriores.

k) Desempefiar cuantas competencias se establezcan en la normativa
que le sea de aplicacion, los Estatutos, el Reglamento de Régimen Inte-
rior de la facultad o escuela y no hayan sido atribuidas a otros 6rganos
de gobierno y representacion en el ambito de sus competenciasy.

Treinta y ocho
El articulo 42 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 42. Director de departamento universitario

1. El director de departamento ostenta la representacion del mismo,
preside el Consejo del Departamento y su Consejo de Direccion, y ejer-
ce las funciones de su gobierno ordinario. Es nombrado por el rector a
propuesta del Consejo de Departamento. La duracion del mandato del
director coincidira con la del periodo ordinario de gobierno en el que
haya resultado electo.

2. Sera elegido por el Consejo de Departamento de entre los can-
didatos que sean profesores doctores con vinculacion permanente a la
Universidad adscritos al mismo, que formalmente presenten su candi-
datura y de acuerdo con el procedimiento establecido, a tal efecto, en el
titulo IV de los Estatutos.

3. Cesara en virtud de lo establecido en el articulo 19 de los Estatu-
tos, o por remocion por el Consejo de Departamento, que requerird la
mayoria absoluta de sus miembros a peticion de, al menos, una tercera
parte del total de miembros del mismo.

4. Ejercera sus funciones de acuerdo con la normativa, los estatutos
y el Reglamento de Régimen Interior del Departamento, con las siguien-
tes competencias:

a) Ostentar la representacion del departamento en nombre del rec-
tor.

b) Ejercer las funciones de direccion y gestion ordinaria del depar-
tamento, ejecutando los acuerdos de sus consejos, asi como los de los
organos de gobierno y representacion de ambito general de la Univer-
sidad que le afecten.

¢) Proponer al rector el nombramiento del subdirector y del secre-
tario del departamento de acuerdo con las denominaciones, funciones
y competencias que les asigne y en el numero que se establezca en
el Reglamento de Gobierno, Representacion y Administracion de la
Universidad.

d) Ejecutar, en nombre del Departamento, los presupuestos del
mismo de acuerdo con la distribuciéon acordada por su Consejo de
Departamento.

e) Asignar la docencia en las asignaturas adscritas al departamen-
to.

f) Organizar la investigacion del departamento, la docencia asignada
al mismo y los medios que tenga destinados para dichos fines.

g) Supervisar el desarrollo de los programas de las asignaturas ads-
critas al departamento a través de sus profesores responsables, dentro de
la organizacion de las correspondientes facultades y escuelas.

h) Contribuir a la resolucion de los posibles conflictos entre depar-
tamentos y facultades o escuelas en la planificacion y desarrollo de las
enseflanzas que tenga asignadas.

i) Convocar elecciones al Consejo de Departamento y al Consejo
de Direccion.

j) Responsabilizarse de las instalaciones que la Universidad ponga a
disposicion del departamento para desarrollar sus funciones, y en parti-
cular del uso de las mismas autorizado al margen de las anteriores.

k) Colaborar con el secretario general de la UMH en la redaccion de
la Memoria Anual de la Universidad.

1) Ejercer en el ambito de sus competencias las acciones necesarias
para conseguir los objetivos descritos en articulo 2 a) de estos Estatu-
tos.

m) Desempefiar cuantas competencias se establezcan en la norma-
tiva que le sea de aplicacion, los Estatutos y las que correspondan a los
Departamentos y no hayan sido atribuidas expresamente a otros érganos
de gobierno y representacion, dentro del ambito de sus competenciasy.
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Seixanta-sis
L’article 80 queda redactat de la manera segiient:

«Article 80. Eleccions per a cobrir vacants d’organs col-legiats

Durant el periode de govern ordinari de la Universitat es realitzaran
els minims processos electorals necessaris per a cobrir les vacants que
es produisquen d’acord amb els Estatuts, o a causa dels reajustaments
del nombre dels seus membres que resulte d’aplicar els percentatges
que corresponen als diferents col-lectius, a més del que s’establix a este
efecte en els articles 19, 20 1 21 dels Estatuts. Tots els processos s’atin-
dran a les consideracions segiients:

a) Les vacants dels membres nats es cobriran pels seus substituts
reglamentaris.

b) Les vacants dels membres del Consell Social en el Consell de
Govern es cobriran d’acord amb la normativa que els siga aplicable.

c) Les vacants dels representants del Consell de Govern en el Con-
sell Social es cobriran en la segiient sessi6 d’este.

d) Les vacants del Claustre es cobriran pels candidats suplents dels
qui causen la vacant.

e) Les vacants de membres del Consell de Govern com a represen-
tants del Claustre es cobriran per eleccio en el termini maxim de tres
mesos.

f) Les vacants en el Consell de Govern de directors o degans es
cobriran per nova eleccid a carrec del col-lectiu, dins dels tres mesos
posteriors a esta.

g) Les vacants de directors de departament en les juntes de Govern
de les facultats o escoles es cobriran pel nou director electe d’este
departament.

h) Les vacants en les juntes de facultat o escola i en les seues jun-
tes de Govern, en els consells de departament i en els seus consells de
Direcci6 es cobriran pels seus respectius candidats suplents, si n’hi ha
i, en cas contrari, per eleccié anual en el primer quadrimestre de cada
curs.

i) No es produira modificacio del nombre de membres que corres-
pon a un col-lectiu per les modificacions patides per un altre durant el
periode de govern ordinariy.

Seixanta-set
Els apartats 1 i 2 de I’article 81 queden redactats de la manera
segtlient:

«Article 81. Eleccions generals en la UMH

1. El periode de govern ordinari de la Universitat comenga amb la
presa possessio del rector i finalitza amb la convocatoria d’eleccions
generals. Les eleccions generals en la UMH es realitzaran cada quatre
anys i es convocaran durant el primer trimestre de I’any corresponent.

2. La convocatoria d’eleccions generals en la UMH comporta:

a) La dissoluci6 del Claustre Universitari.

b) Que tots els organs de govern unipersonals de la Universitat pas-
sen a exercir-se en funcions.

¢) La convocatoria simultania d’eleccions a rector, a Claustre i a
membres de les juntes de facultat o escola i consells de departament.

d) La celebracio de les eleccions a rector, Claustre Universitari,
membres de les juntes de facultat o escola i consells de departament,
que tindran lloc en un termini maxim de setanta dies habils des de la
publicaci6 de la seua convocatoriay.

Huitanta-dos
L’apartat 2 de I’article 103 queda redactat de la manera segiient:

«Article 103. Régim de I’estudi en la UMH

2. El Consell de Govern establira les normes que desenrotllen allo
que s’ha establit en estos Estatuts pel que fa a:

a) Reglament General d’Estudi de la UMH.

b) Les ensenyances oficials de grau i master.

¢) La programaci6 anual de les ensenyances de la Universitat, aixi
com I’oferta de places i el régim d’admissio».

Sesenta y seis
El articulo 80 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 80. Elecciones para cubrir vacantes de 6rganos colegia-
dos

Durante el periodo de gobierno ordinario de la Universidad se
realizardn los minimos procesos electorales necesarios para cubrir las
vacantes que se produzcan de acuerdo con los Estatutos, o a causa de los
reajustes del nimero de sus miembros que resulte de aplicar los porcen-
tajes que a los distintos colectivos corresponden, ademas de lo que se
establece a tal efecto en los articulos 19, 20 y 21 de los Estatutos. Todos
los procesos se atendran a las siguientes consideraciones:

a) Las vacantes de los miembros natos se cubriran por sus sustitutos
reglamentarios.

b) Las vacantes de los miembros del Consejo Social en el Consejo
de Gobierno se cubriran de acuerdo con la normativa que les sea de
aplicacion.

¢) Las vacantes de los representantes del Consejo de Gobierno en el
Consejo Social se cubriran en la siguiente sesion del mismo.

d) Las vacantes del Claustro se cubriran por los candidatos suplen-
tes de los que causan la vacante.

e) Las vacantes de miembros del Consejo de Gobierno como repre-
sentantes del Claustro se cubriran por eleccion en el plazo maximo de
tres meses.

f) Las vacantes en el Consejo de Gobierno de directores o decanos
se cubriran por nueva eleccion a cargo del colectivo, dentro de los tres
meses posteriores a la misma.

g) Las vacantes de directores de departamento en las juntas de
Gobierno de las facultades o escuelas se cubriran por el nuevo director
electo del mismo departamento.

h) Las vacantes en las juntas de facultad o escuela y en sus juntas
de Gobierno, en los consejos de departamento y en sus consejos de
Direccion se cubriran por sus respectivos candidatos suplentes, si los
hubiere y, en caso contrario, por eleccion anual en el primer cuatrimes-
tre de cada curso.

i) No se producira modificacion del nimero de miembros que
corresponde a un colectivo por las modificaciones sufridas por otro
durante el periodo de gobierno ordinario».

Sesenta y siete
Los apartados 1 y 2 del articulo 81 quedan redactados de la siguien-
te manera:

«Articulo 81. Elecciones generales en la UMH

1. El periodo de gobierno ordinario de la Universidad comienza
con la toma posesion del rector y finaliza con la convocatoria de elec-
ciones generales. Las elecciones generales en la UMH se realizaran
cada cuatro afios y se convocaran durante el primer trimestre del afio
correspondiente.

2. La convocatoria de elecciones generales en la UMH conlleva:

a) La disolucion del Claustro Universitario.

b) Que todos los 6rganos de gobierno unipersonales de la Universi-
dad pasen a desempenarse en funciones.

c) La convocatoria simultanea de elecciones a rector, a Claustro y
a miembros de las juntas de facultad o escuela y consejos de departa-
mento.

d) La celebracion de las elecciones a rector, Claustro Universitario,
miembros de las juntas de facultad o escuela y consejos de departamen-
to, que se celebraran en un plazo maximo de setenta dias habiles desde
la publicacion de su convocatoria.

Ochenta y dos
El apartado 2 del articulo 103 queda redactado de la siguiente mane-
ra:

«Articulo 103. Régimen del estudio en la UMH

2. El Consejo de Gobierno establecera las normas que desarrollen
lo establecido en estos Estatutos al respecto de:

a) Reglamento General de Estudio de la UMH.

b) Las ensefanzas oficiales de grado y master.

c¢) La programacion anual de las ensefianzas de la Universidad, asi
como la oferta de plazas y el régimen de admision».
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Noranta-quatre
L’apartat 1 de I’article 114 queda redactat de la manera segiient:

«Article 114. Actuacid investigadora

1. Amb independéncia de les restants activitats que puga emprendre
la UMH en suport de la investigacio, atendra a les segtients:

a) Procurar I’obtencioé dels recursos financers suficients per a la
investigacio i, en especial, per a dotar les infraestructures i equipaments
basics necessaris per al seu desenrotllament.

b) Ajudar en la presentaci6 de projectes d’investigacio als distints
concursos que convoquen tant els organismes publics com a privats.

¢) Aprovar plans d’investigacio propis, anuals o plurianuals.

d) Recolzar les activitats d’investigacio, desenrotllament i innovacio
contractades i finangades per les empreses i els organismes publics i
privats.

e) Participar en els plans nacionals de formacio6 del personal inves-
tigador.

f) Promoure la incorporacié de personal de suport a la investigacio
tot atenent les caracteristiques dels diferents camps cientifics, aixi com
de personal d’administraci6 i servicis especialitzat en la gestio de la
investigacio i el coneixement, en la mesura de les seues disponibilitats
pressupostaries i d’acord amb la legislacié vigent»».»

Noventa y cuatro
El apartado 1 del articulo 114 queda redactado de la siguiente mane-
ra:

«Articulo 114. Actuacion investigadora

1. Con independencia de las restantes actividades que pueda empren-
der la UMH en apoyo de la investigacion, atendera a las siguientes:

a) Procurar la obtencion de los recursos financieros suficientes para
la investigacion y, en especial, para dotar las infraestructuras y equipa-
mientos basicos necesarios para su desarrollo.

b) Ayudar en la presentacion de proyectos de investigacion a los
distintos concursos que convoquen tanto los organismos ptblicos como
privados.

¢) Aprobar planes de investigacion propios, anuales o plurianuales.

d) Apoyar las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion
contratadas y financiadas por las empresas y los organismos publicos
y privados.

e) Participar en los planes nacionales de formacion del personal
investigador.

f) Promover la incorporacion de personal de apoyo a la investiga-
cion, atendiendo a las caracteristicas de los distintos campos cientificos,
asi como de personal de administracion y servicios especializado en la
gestion de la investigacion y el conocimiento, en la medida de sus dis-
ponibilidades presupuestarias y conforme a la legislacion vigente».»
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