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Decreto niim. 208/2004, de 8 de octubre.
Ley 208/2004, de 8 octubre

LCV 2004\331

UNIVERSIDAD «MIGUEL HERNANDEZ» DE ELCHE. Aprueba los Estatutos de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

CONSELLERIA EMPRESA, UNIVERSIDAD Y CIENCIA
DO. Generalitat Valenciana 13 octubre 2004, nam. 4861, [pag. 25092].

El Claustro de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, en fecha 23 de julio de 2003, aprobd la propuesta
de Estatutos de la Universidad. El Rector de la Universidad presenté la propuesta de Estatutos para su
aprobacion al amparo de lo establecido en la disposicién transitoria segunda y en el articulo 6 de la Ley

Organica 6/2001, de 21 de diciembre (RCL 2001, 3178) , de Universidades.

La solicitud ha sido tramitada de acuerdo con las previsiones contenidas en el articulo 6.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, habiéndose efectuado el previo control de legalidad. Por Acuerdo
del Consell de la Generalitat de fecha 27 de febrero de 2004 se formularon diversos reparos de legalidad a la
propuesta.

El Claustro de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, en sesion de fecha 11 de junio de 2004, a la vista
de los reparos de legalidad formulados, ha aprobado una nueva propuesta de Estatutos.

Por todo ello, a propuesta del conseller de Empresa, Universidad y Ciencia, oido el Consejo Juridico
Consultivo de la Comunidad Valenciana y previa deliberacion del Consell de la Generalitat, en la reunién del dia
8 de octubre de 2004, decreto:

Articulo Unico.

Aprobar los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, de acuerdo con el texto contenido en el
anexo a este Decreto.

DISPOSICION FINAL

Este Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Diari Oficial de la Generalitat Valencianax.

ANEXO Estatuto de la Universidad Miguel Herndndez de Elche

TITULO PRELIMINAR. La Universidad Miguel Hernandez de Elche

CAPITULO I. Naturaleza y objetivos
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Articulo 1. Naturaleza

Notas de vigencia

Modificado por punto 1 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. La Universidad Miguel Hernandez de Elche, en adelante UMH, es una entidad de Derecho Publico, dotada
de personalidad juridica y patrimonio propio, que goza de autonomia, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion y las leyes, para el ejercicio del servicio publico de educacion superior mediante el estudio, la
investigacion, la docencia, la transferencia de conocimiento a la sociedad y la extension universitaria. Por ello:

a) Sus profesores ejercen la libertad de catedra a través de la expresion libre en su actividad docente, en todo
aquello que se relaciona con la ciencia, la técnica, la cultura y el arte, dentro de los planes de estudio de sus
disciplinas, sin mas limites que los establecidos en la Constitucion y en las leyes y los derivados de la
organizacion de las ensefianzas en la Universidad.

b) Sus investigadores ejercen con absoluta libertad la eleccion de sus metas y la difusién de los resultados
obtenidos, con el respeto al ordenamiento juridico que les sea de aplicacion.

c) Sus estudiantes ejercen la libertad de estudio segun el principio de igualdad y no discriminacién que todos
los 6rganos de gobierno y representacion deben procurar.

Articulo 2. Objetivos

Notas de vigencia

Modificado por punto 2 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

El objetivo de la UMH es promover la creacion y la transmision critica del conocimiento a todos los niveles,
siempre con la excelencia como guia de sus actuaciones y con el Unico limite de su propia capacidad. A este fin,
son objetivos especificos los siguientes:

La busqueda de la excelencia en el gjercicio del servicio publico mediante la ensefianza superior, la
investigacion y la prestacion de servicios.

La formacién integral de los ciudadanos miembros de su comunidad universitaria.

La vinculacion con su entorno para mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos a los que sirve,
colaborando en su desarrollo socioecondémico y cultural y en la calidad medioambiental.

La formacion de sus estudiantes no s6lo para su insercion en la vida profesional y empresarial, sino para que
introduzcan en el tejido socioecondmico de la sociedad todos los avances cientificos y técnicos que contribuyan
a su continuo perfeccionamiento.

La integracion de las personas con discapacidad en todos los ambitos.

22 de abril de 2013



THOMSON REUTERS

La no-discriminacion de las personas pertenecientes a la comunidad universitaria.

El uso de la ciencia, la técnica, la cultura y el arte como motores del entendimiento entre los pueblos, culturas,
tradiciones y creencias de todos los seres humanos.

La potenciacion de las relaciones con las demas universidades, y en particular con las del resto de las
Universidades publicas de la Comunitat Valenciana, por medio de los correspondientes convenios.

Fomentar las relaciones internacionales en los campos docentes, cientificos y culturales, y fomentar la
movilidad e intercambio de estudiantes, profesores e investigadores con universidades, centros de investigacion
y otras entidades de otros paises. Para ello se favorecera el conocimiento de la lengua inglesa.

Favorecer el conocimiento de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana por todos los miembros de la
comunidad universitaria.

Todos los que sin oponerse a los anteriores y siendo propios de la naturaleza y fines de la Universidad, se
acuerden reglamentariamente.

Articulo 3. Denominacion y emblemas

1. El nombre de «Universidad Miguel Hernandez de Elche» es el que corresponde a la Universidad en virtud
de su Ley de Creacion, y no podra ser propuesto su cambio de nombre, al rgano competente, mas que con el
acuerdo del Claustro Universitario por la modificacion de estos Estatutos.

2. Los campus de la UMH son los que correspondan a las localidades con centros en los que se imparten
titulos oficiales expedidos por el Rector y dependientes de la Universidad. El Consejo de Gobierno determinara
el nombre oficial de cada uno, que se compondra de la palabra «Campus» seguida del nombre oficial de la
localidad.

3. El escudo de la UMH es el que aparece en la primera pagina de estos Estatutos y formara parte indisoluble
de los mismos. Su descripcion es la suma del simbolo y el logo. El Simbolo consiste en tres elementos
diferenciados:

Un cuadrado que contiene las iniciales de Miguel Hernandez con su letra manuscrita, la letra U con lineas que
simulan los trazos de construccion tipogréfica, y una esfera que une los anteriores elementos.

Logotipo consiste en la palabra UNIVERSITAS, compuesta en una tipografia denominada Frutiger Black.,
junto con la nominacién «Miguel Hernandez» con una tipografia cursiva y con rasgos Palatino Bold Italic.

La articulacion principal del escudo consistira en:

El simbolo y el logotipo situados en forma de cuadrado con la leyenda «Universitas» a la izquierda y «Miguel
Hernandez» abajo y constituye el elemento representativo principal.

La articulacion secundaria consistira en:

El simbolo y el logotipo situados en forma circular, con el simbolo en el centro y el logotipo circundandolo.
El Sello consistira en la articulacion secundaria.

La Bandera se compondra de fondo blanco en cuyo centro se ubica la articulacién secundaria.

4. Los representantes de los 6rganos de gobierno y representacion deberan hacer uso de los emblemas
oficiales de la UMH en sus actividades oficiales.

5. Las normas de uso de los simbolos identificativos de la Universidad y sus emblemas se desarrollaran
segun la Normativa de Uso que acuerde el Consejo de Gobierno. En ella se podra regular la existencia de
logotipos especificos, para los centros de la UMH en condicién secundaria.

22 de abril de 2013



CAPITULO II. Régimen Juridico

Articulo 4. Principios generales

Notas de vigencia

Ap. 3 modificado por punto 3 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. La UMH, para el cumplimiento de sus fines, actia en régimen de autonomia conforme a la normativa que
le es de aplicacion, sin perjuicio de las funciones que correspondan a las administraciones competentes.

2. Como Administracion Publica goza de las potestades, derechos y prerrogativas, que corresponden a
cualquier otra, sin mas limites que los que establezca la Ley.

3. La UMH se rige por las disposiciones emanadas por el Estado y la Comunitat Valenciana en el ejercicio de
sus respectivas competencias, por su Ley de Creacién, los presentes Estatutos y por las normas, acuerdos y
resoluciones adoptados por los correspondientes 6rganos de la Universidad.

4. Las resoluciones que dicte el Rector y los acuerdos que adopten el Consejo de Gobierno, el Consejo
Social, el Claustro Universitario y la Junta Electoral, agotan la via administrativa.

5. Todos los demas acuerdos y resoluciones, que dicten los érganos de gobierno y representacion de la
Universidad y que no agoten la via administrativa, seran recurribles ante el Rector.

6. La entrada en vigor de cualquier acuerdo o resolucién de los érganos de gobierno y representacion de la
UMH requerira su difusion publica, incluido el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, en
adelante BOUMH, y debera incluir, ademas de la denominacién del 6rgano que la dicta y del refrendo necesario
en su caso, su efectividad con relacion a la fecha que consta explicitamente en el texto, o a la de su publicaciéon
en el mismo o en el correspondiente diario oficial.

Articulo 5. Principios jerarquicos

1. Todas las competencias que no estén expresamente recogidas en el ordenamiento juridico y en los
presentes Estatutos seran ejercidas por el Rector.

2. Para la resolucion de conflictos de atribuciones entre 6rganos de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche que adoptan decisiones que legalmente agotan la via administrativa, se creara una comision, formada por
la persona que ocupe el cargo de Rector, que la presidira, un representante de cada uno de los érganos
colegiados cuyos acuerdos agotan la via administrativa, y la persona que ocupe la Secretaria General, que
actuara ejerciendo las funciones propias del cargo, con voz pero sin voto.

3. Los conflictos de atribuciones entre el resto de 6rganos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
seran resueltos por el Rector.

Articulo 6. Ambito

Los érganos de gobierno y representacion actuaran en el desempefio de sus competencias de acuerdo con el
Régimen Juridico de la UMH, establecido en el articulo 4.3 de estos Estatutos.
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Articulo 7. Acuerdos y Resoluciones

1. Las decisiones de los érganos colegiados de la Universidad adoptaran la forma de acuerdos, y las de los
organos unipersonales la de resoluciones, distinguiendo los de caracter normativo de los que correspondan a
disposiciones de caracter general, que seran numerados consecutivamente por el orden en que se dicten, y con
relacion al afio en que se adopten. Con independencia de su publicacién en el BOUMH, se inscribiran en el
correspondiente registro especifico.

2. No podran abstenerse en las votaciones quienes, por su cualidad de autoridades o personal al servicio de
las Universidades, tengan la condicién de miembros de érganos colegiados cuando ejerzan potestades
administrativas. En los supuestos en los que se ejerzan competencias politicas normativas, de gobierno
universitario o de eleccion de cargos académicos, podran emitir su voto en blanco. Tendran obligacion de
abstenerse cuando concurra causa legal.

3. Los acuerdos de los 6rganos de gobierno y representacion universitarios se adoptaran por mayoria simple,
es decir, en favor de la propuesta que obtenga mas votos a favor que en contra, o la que méas votos obtenga si
hay varias, salvo que norma legal o reglamentaria establezca otra mayoria cualificada.

TITULO I. Estructura y Organizacion de la UMH
CAPITULO I. Estructura de la UMH

Articulo 8. Ambito general

Notas de vigencia

Modificado por punto 4 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

La UMH esté integrada por Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion y
por aquellos otros centros o estructuras necesarios para el desempefio de sus funciones.

Articulo 9. Comunidad universitaria

Notas de vigencia

Modificado por punto 5 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

La comunidad universitaria de la UMH esté integrada por las personas fisicas incluidas en los siguientes
epigrafes:

Los funcionarios doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios, que presten servicios en la
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UMH en activo, en comisién de servicios o0 en servicios especiales.

El personal docente e investigador contratado con vinculacién permanente a la UMH, que cuente con el titulo
de doctor.

Los funcionarios no doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios, que presten servicios en la
UMH en activo, en comisién de servicios o en servicios especiales.

El personal docente e investigador contratado no doctor con vinculacion permanente a la UMH.
Los profesores ayudantes doctores de la UMH.
Los ayudantes de la UMH.

Los profesores con contrato en vigor con la UMH en régimen de dedicacion a tiempo parcial, incluido el
personal facultativo especialista del ambito sanitario sujeto a este mismo régimen de dedicacion.

El personal investigador que preste sus servicios a tiempo completo en la UMH, siempre que ocupe plazas
para cuyo ingreso se exija el titulo de doctor.

El personal investigador predoctoral y el personal docente en formacion de la UMH, asi como el resto de
personal docente e investigador que preste sus servicios en la UMH.

Los funcionarios de carrera o interinos de los cuerpos y escalas del personal de administracién que presten
sus servicios en la UMH en activo, en comision de servicios o en servicios especiales.

El personal de administracion y servicios contratado en la UMH de acuerdo con la legislacién vigente.
Los estudiantes matriculados en las ensefianzas oficiales de grado impartidas en la UMH.

Los estudiantes matriculados en las ensefianzas oficiales de méaster Universitario impartidas en la UMH.
Los estudiantes matriculados en las ensefianzas de doctorado impartidas en la UMH.

Los estudiantes matriculados en las ensefianzas conducentes a la obtencién de diplomas vy titulos propios de
UMH.

Los estudiantes matriculados en las ensefianzas impartidas por centros adscritos.

Los que sin estar incluidos en los epigrafes anteriores ostenten un nombramiento del Rector de la UMH o
perciban retribuciones con cargo a esta Institucion.

CAPITULO II. Organizacion de la UMH

Articulo 10. Facultades y Escuelas

Notas de vigencia

Modificado por punto 6 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.
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1. Las facultades y las escuelas son los centros encargados de la organizacion de las ensefianzas y de los
procesos académicos, administrativos y de gestién conducentes a la obtencion de titulos de grado. Podran
impartir también ensefianzas conducentes a la obtencidn de otros titulos, asi como llevar a cabo aquellas otras
funciones que determine la Universidad.

2. La creacion, modificacion o supresion de las facultades y escuelas seran acordadas por la Comunitat
Valenciana, bien por propia iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno, bien por iniciativa de la
Universidad mediante propuesta de su Consejo de Gobierno, en ambos casos con informe previo favorable del
Consejo Social.

3. Las Facultades y Escuelas se regiran por las disposiciones legales vigentes, por los presentes Estatutos,
por sus normas de desarrollo y por sus respectivos Reglamentos de Régimen Interno.

4. Las facultades y escuelas estan integradas por los miembros de la comunidad universitaria que,
perteneciendo a uno de los epigrafes a), b), c), d), e), f) y g) del articulo 9 de estos Estatutos, desarrollen
mayoritariamente su funcion docente en la Facultad o Escuela, el personal de administracién y servicios incluido
en los apartados j) y k) de dicho articulo que desempefie mayoritariamente su labor en dicho Centro y los
estudiantes mencionados en los epigrafes I) y m) del citado articulo 9 de los Estatutos matriculados en las
ensefianzas adscritas al mismo.

Articulo 11. Departamentos. Naturalezay composicion

Notas de vigencia

Ap. 1 modificado por punto 7 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

Ap. 2 modificado rubrica por punto 7 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. LCV\2012\231.
Ap. 3 modificado por punto 7 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

Ap. 4 modificado por punto 7 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.
Modificado rdbrica por punto 7 de Decreto num. 105/2012, de 29 dejunio. L CV\2012\231.

1. Los departamentos son las unidades de docencia e investigacion encargadas de coordinar las ensefianzas
de sus respectivas areas de conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo con la programacion docente de
la Universidad, de apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su profesorado, de
promover, organizar y desarrollar estudios oficiales de postgrado, asi como ensefianzas conducentes a la
obtencion de diplomas y titulos propios de la Universidad y de ejercer aquellas otras funciones que le
encomiende la legislacion vigente o los presentes Estatutos.

2. Los departamentos de la Universidad estaran constituidos por una o varias areas de conocimiento afines
cientificamente y agruparan a todo el personal docente e investigador adscrito a ellas. No obstante, en funcion
del nimero de profesores de los cuerpos docentes universitarios y profesores permanentes adscritos a un area
de conocimiento, dichas areas podran formar parte de dos departamentos distintos en los términos y
condiciones que reglamentariamente se determinen.

3. Los departamentos se regularan por la legislacién general que les resulte aplicable, por los presentes
Estatutos y por sus respectivos reglamentos de régimen interno.

4. Son miembros del departamento el personal docente e investigador que, integrado en las areas de
conocimiento adscritas al mismo, pertenezcan a los colectivos descritos en los apartados a), b), c), d), e), f) y g)
del articulo 9 de los presentes Estatutos. Asimismo, forman parte del Departamento el personal investigador que
preste sus servicios en el mismo y pertenezcan a uno de los colectivos descritos en los apartados h) e i) del
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mencionado articulo 9. También forma parte del Departamento el personal de administracion y servicios de los
epigrafes j) y k) del articulo 9 de estos Estatutos que presten mayoritariamente sus servicios en él. Igualmente,
formaran parte del Departamento, los estudiantes matriculados en las asignaturas impartidas por éste, descritos
en los epigrafes [), m) y n) del referido articulo 9.

5. Cuando los profesores que pertenezcan a un Departamento estén adscritos ademas a un Instituto
Universitario de Investigacion, todos los aspectos relacionados tanto con la investigacion como los derivados del
articulo 83 de la LOU, en lo que respecta a dichos profesores, se gestionaran por el Instituto.

Articulo 11. Creacion, modificacién y supresiéon de departamentos

Notas de vigencia

Afiadido por punto 8 de Decreto num. 105/2012, de 29 de junio. LCV\2012\231.

1. La creacion, modificacion o supresion de departamentos se adoptara por acuerdo del Consejo de Gobierno.

2. La iniciativa para la creacién, modificacion y supresion de departamentos corresponde al rector, al propio
Consejo de Gobierno o a los miembros de los departamentos afectados. Las propuestas de creacion o
modificacion de departamentos iran acompafadas de una memoria justificativa que debera referirse, al menos, a
los aspectos siguientes:

Denominacién del departamento.

Area o areas de conocimiento afines que lo integran y sus asignaturas.

Obijetivos de la docencia y lineas de investigacion.

Recursos humanos.

Infraestructura existente.

Cualquier otro aspecto que resulte de interés.

3. Las propuestas de supresion de departamentos deberan ir acompafiadas de una memoria justificativa en la
gue se explicitara el destino que ha de darse al personal adscrito al mismo, asi como el de los bienes fungibles y

no fungibles de éste y el de cualquier otro elemento susceptible de distribucion o reparto.

4. El Consejo de Gobierno, a la vista de las propuestas, podra solicitar informe a los departamentos y centros
afectados por la creacion, modificacion o supresion; también podra solicitar la realizacion de una evaluacion
externa, asi como aquellos otros informes que considere oportunos.

Articulo 11. Criterios para la creacion, modificacién o supresion de departamentos

Notas de vigencia
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Afiadido por punto 9 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. Los departamentos se constituiran, de acuerdo con los principios de coherencia académica, implicaciones
econdmicas y 6ptimo aprovechamiento de los recursos, por areas de conocimiento o conjunto de areas
cientificamente afines, complementarias o conexas, y agruparan, preferentemente, a todos los docentes e
investigadores adscritos a tales areas.

2. El Consejo de Gobierno acordara reglamentariamente los plazos, criterios y procedimientos a seguir para la
creacion, modificacion o supresion de departamentos, con sujecion a lo establecido en los presentes Estatutos.
A estos efectos, el Consejo de Gobierno determinara el régimen de mayorias de los acuerdos a adoptar por el
personal docente e investigador adscrito al Departamento requerido para considerar las correspondientes
propuestas.

Articulo 11. Departamentos interuniversitarios

Notas de vigencia

Afiadido por punto 10 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. La UMH podra constituir departamentos interuniversitarios, mediante convenios o conciertos con otras
universidades, segun los criterios establecidos, al respecto, por su Consejo de Gobierno.

2. Reglamentariamente se determinara el numero minimo de profesores permanentes y profesores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios adscritos a un area de conocimiento de la UMH necesarios
para la constitucion de un Departamento interuniversitario.

Articulo 12. Institutos Universitarios de Investigacion

Notas de vigencia

Modificado por punto 11 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. Los institutos universitarios de investigacién son centros de la Universidad dedicados a la investigacion
cientifica y técnica o a la creacion artistica.

2. En la UMH, los institutos universitarios se reconocen como instrumentos adecuados para la investigacion
multidisciplinar y para alcanzar sinergia y competitividad en las tareas investigadoras, como resultado de la
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actuacion conjunta y coordinada de los grupos de investigacion que los integran. Desde un punto de vista
docente, podran organizar y desarrollar estudios oficiales de postgrado dirigidos a la iniciacién y la formacién
investigadora, asi como otras ensefianzas de especializacion en las materias propias del instituto.

3. Por el régimen juridico de su creacion, los institutos universitarios podran ser propios, mixtos, adscritos o
interuniversitarios.

La UMH, conjuntamente con organismos publicos de investigacion, centros del Sistema Nacional de Salud y
otros centros de investigacion publicos o privados sin animo de lucro, promovidos y participados por una
Administracion publica, podra constituir institutos mixtos de investigacién. Corresponde al Consejo de Gobierno
establecer reglamentariamente las condiciones para que el personal docente e investigador pueda ser adscrito a
los citados institutos mixtos de investigacion.

Asimismo, mediante convenio, podran adscribirse a la UMH, como institutos universitarios de investigacion,
instituciones o centros de investigacion o de creacion artistica de caracter publico o privado.

4. Los institutos universitarios de investigacion de la UMH se regiran por lo establecido en la legislacion
general que les sea de aplicacion, los presentes Estatutos, la normativa que para ellos apruebe el Consejo de
Gobierno de la Universidad y, salvo en el caso de los propios, por el respectivo convenio.

5. En todo caso, seran de aplicacion a los Institutos adscritos, mixtos o interuniversitarios los preceptos
contenidos en estos Estatutos y en sus normas de desarrollo, salvo en aquellos aspectos que se hallen
expresamente exceptuados en sus respectivos convenios, de conformidad con las directrices establecidas por el
Consejo de Gobierno.

6. Cada Instituto Universitario de Investigacion tendra un Reglamento de Régimen Interno, elaborado por su
Consejo y aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad, de acuerdo con el régimen juridico
establecido en los apartados 4 y 5 anteriores.

7. Composicion:

a) Al ser centros exclusivamente dedicados a la investigacion y al desarrollo de programas de postgrado
podran estar compuestos por los miembros de la comunidad universitaria de los epigrafes a), b), c), d), e), f), g),
h) e i) del articulo 9 de los Estatutos de la UMH adscritos al mismo.

b) La adscripcion o no adscripcion de los miembros a un Instituto de Investigacion se realizara a solicitud del
interesado ante el Rector y requerira su aprobacion por el Consejo de Gobierno. En esta aprobacion, o en este
acuerdo, se recogeran todos los aspectos relacionados con el cambio de situacion, a la vista de los informes
previos del departamento y del instituto.

Articulo 12. Creacion, modificacion y supresién de institutos universitarios de investigacion

Notas de vigencia

Afiadido por punto 12 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. La creacion, modificacion o supresion de los institutos universitarios de investigaciéon de la UMH
corresponde a la Comunitat Valenciana, bien por propia iniciativa, con acuerdo del Consejo de Gobierno, bien
por iniciativa de la Universidad, mediante propuesta del Consejo de Gobierno, en ambos casos con informe
previo favorable del Consejo Social.

El Consejo de Gobierno, antes de la aprobacion final de la propuesta de creacion, modificacion o supresion de
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un Instituto Universitario de Investigacion solicitard informe a los departamentos e institutos universitarios
afectados. También podra solicitar la realizacién de una evaluacion externa, asi como aquellos otros informes
que considere oportunos.

2. En todo caso, la propuesta de creacion de institutos interuniversitarios, mixtos y adscritos requerira la previa
aprobacion de los respectivos convenios o acuerdos por el Consejo de Gobierno de esta Universidad.

3. La aprobacion de la adscripcién o, en su caso, desadscripcion a la UMH de instituciones o centros de
investigacion o creacion artistica corresponde a la Comunitat Valenciana, bien por propia iniciativa, con acuerdo
del Consejo de Gobierno, bien por iniciativa de la Universidad, mediante propuesta del Consejo de Gobierno, en
ambos casos con informe previo favorable del Consejo Social.

Articulo 13. Centros especificos

Notas de vigencia

Modificado por punto 13 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. La UMH podra crear centros o estructuras especificos que sirvan como soporte de la docencia, la
investigacion, la creacién artistica, la gestién y la prestacion de servicios.

2. Su creacion, modificacion o supresion serd acordada por el Consejo de Gobierno de la Universidad, a
propuesta del Rector.

3. Los centros o estructuras a que se refiere el presente articulo también podran crearse mediante convenios
o0 acuerdos con otras universidades o entidades, previo informe favorable del Consejo Social. En todo caso, la
adopcion del acuerdo de creacién de estos centros o estructuras, tanto mixtos, como interuniversitarios,
requerira la previa celebracion del correspondiente convenio o acuerdo, segun los criterios establecidos al
respecto por el Consejo de Gobierno y de conformidad con la legislacion aplicable.

4. A todos los efectos, los centros o estructuras contemplados en el presente articulo se regiran por lo
dispuesto en estos Estatutos y en sus normas de desarrollo.

5. En todo caso, los 6rganos de los centros previstos en el presente articulo se especificaran en el acuerdo o
convenio de creacion de los mismos.

Articulo 14. Centros en el extranjero

Notas de vigencia

Modificado por punto 14 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. La UMH podré proponer al Gobierno de la Nacion la creacion o supresion de centros en el extranjero para
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impartir ensefianzas de modalidad presencial, conducentes a la obtencién de titulos universitarios de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

2. La propuesta correspondera al Consejo Social, previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad,
de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido.

Articulo 15. Centros de educacién superior adscritos

Notas de vigencia

Modificado por punto 15 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. La adscripcion a la UMH de centros docentes de titularidad publica o privada para impartir estudios
conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional se realizara de
conformidad con lo dispuesto en la LOU (RCL 2001, 3178) y, especificamente, en atencién a lo previsto en su
articulo 11.

2. Los requisitos basicos que deberan cumplir los centros adscritos seran establecidos por el Gobierno de la
Nacion, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4.3 de la LOU.

3. La intervencioén de la UMH en el funcionamiento de los centros que tenga adscritos en relacion con el
desarrollo de las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos oficiales expedidos por el rector de la
Universidad se ajustara a la legislacion general que le sea de aplicacion, a la normativa propia reguladora de los
centros adscritos aprobada por el Consejo de Gobierno de la UMH, asi como al correspondiente convenio de
adscripcién que, en todo caso, debera ser aprobado por dicho 6rgano de gobierno de la UMH.

Articulo 16. Otras entidades

Notas de vigencia

Modificado por punto 16 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. Para la promocion y el desarrollo de sus fines, la UMH podra crear o participar en entidades con
personalidad juridica propia u otro tipo de estructuras, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, a iniciativa
del rector, y con la aprobacién del Consejo Social.

2. Seran admisibles como entidades y estructuras, las fundaciones, los consorcios, las entidades de derecho
publico, asociaciones, sociedades civiles o mercantiles, empresas de base tecnoldgica con participacion de los
propios miembros de la comunidad universitaria, o cualquier otra permitida en Derecho, creadas exclusivamente
por la UMH o de naturaleza mixta.

3. El Consejo de Gobierno elaborara un reglamento marco en el que se regulara su régimen juridico comin y
se fijaran las reglas que garanticen la vinculacion, dependencia y el control de los érganos de gobierno.
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4. En las entidades en las cuales entre sus fines estatutarios predominen los de caracter universitario y
aquellas en las que la participacién mayoritaria sea de la UMH, la presidencia correspondera al rector, o persona
que el mismo designe, sin perjuicio de la intervencion de otros miembros de la comunidad universitaria en los
organos de gobierno de dichas entidades, cuyo nombramiento correspondera al rector. No obstante, la
Universidad podra acordar que la presidencia de dichas entidades sea ostentada por otras personas o
entidades, en atencion a lo dispuesto en sus hormas constitutivas o fundacionales.

5. Con independencia de las normas que sean de aplicacion en cada caso, las cuentas anuales de las
entidades en cuyo capital o fondo patrimonial equivalente tenga la Universidad participacion mayoritaria deberan
ser aprobadas por el Consejo Social, previo informe favorable del Consejo de Gobierno de la Universidad.

6. Sin vulnerar las normas particulares de las correspondientes estructuras, la actuacion de los miembros de
la comunidad universitaria se regira por los principios de eficiencia, prudencia y transparencia en la gestion.

TITULO 1. Gobierno de la Universidad

CAPITULO I. Disposiciones Generales

Articulo 17. Organos de Gobierno y Representacion de la UMH

Notas de vigencia

Ap. 2 modificado por punto 17 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. Tendran consideracién de érganos colegiados los que estén formados por mas de tres miembros, y seran
de ambito particular los que ejerzan competencias sobre estructuras especificas de la Universidad.

2. Por lo establecido en la LOU y por lo dispuesto en los presentes Estatutos, la UMH cuenta, al menos, con
los siguientes 6rganos de gobierno y representacion:

Colegiados de ambito general: Consejo de Gobierno, Consejo Social y Claustro Universitario.

Colegiados de ambito particular: Consejo de Departamento, Consejo de Direccion del Departamento, Junta de
Facultad o de Escuela, Junta de Gobierno de la Facultad o Escuela, Consejo de Instituto Universitario de
Investigacion y Consejo Asesor de Centro.

Unipersonales de ambito general: rector, presidente del Consejo Social, vicerrector, secretario general,
gerente, vicesecretario general, vicegerente, vicerrector adjunto y delegado del rector.

Unipersonales de ambito particular: decano de facultad, director de escuela, director de departamento
universitario, director de instituto universitario de investigacion, director de centro, vicedecano de facultad,
subdirector de escuela, subdirector de departamento, subdirector de instituto universitario de investigacion,
secretario de facultad, secretario de escuela, secretario de departamento, secretario de instituto universitario de
investigacion y secretario de centro.

3. La enumeracion del apartado anterior no limita ni la capacidad de otros érganos colegiados constituidos en
el ambito de la Universidad cuya existencia se deba al cumplimiento de la normativa propia de las
administraciones publicas, ni el ejercicio por parte de otros drganos colegiados o unipersonales de las
competencias necesarias para el cumplimiento de lo establecido expresamente en los Estatutos o en sus
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normas de desarrollo. En todo caso el Rector, por resolucién, podra establecer y consecuentemente nombrar y
cesar los 6rganos que estime necesarios para asistirle en el ejercicio de sus funciones y competencias, de
acuerdo con el Reglamento de Gobierno, Representacion y Administracion de la UMH.

Articulo 17. Representacion de los sectores y presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de gobierno y representacion

Notas de vigencia

Afiadido por punto 18 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. Los érganos colegiados de gobierno y representacion de la UMH se configuraran de forma que queden
representados los diferentes sectores de la comunidad universitaria y propiciaran la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en su composicion. A tal efecto, los reglamentos electorales de la Universidad desarrollaran
los procedimientos electorales que garanticen el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en
dichos érganos de gobierno y representacion.

2. La designacion y nombramiento de las personas que ocupen el cargo de vicerrector de la Universidad
deberan garantizar que, en el conjunto de aquellos, exista una representacion equilibrada entre mujeres y
hombres, a excepcién de aquellos supuestos en que el censo, por sectores, en dicho ambito no se encuentre
entre los porcentajes del apartado 4.° de este articulo.

3. Los equipos decanales de las facultades y de direccion de las escuelas, compuestos por los vicedecanatos
o subdirecciones y la Secretaria, deberan formarse respetando una representacion equilibrada entre mujeres y
hombres, a excepcién de aquellos supuestos en que el censo, por sectores, en el ambito correspondiente no se
encuentre entre los porcentajes del apartado siguiente del presente articulo.

4. Se entendera por composicién equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto
a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el 60 por ciento ni sean menos del 40 por ciento.

Articulo 18. Nombramiento de los Organos de Gobierno y Representacion

1. Todos los nombramientos de los titulares de los 6rganos unipersonales de gobierno y representacion y de
los miembros de los colegiados seran dictados por resolucion del Rector, con la excepcién del suyo propio que
correspondera al érgano de gobierno competente de la Generalitat Valenciana, y del de los miembros del
Consejo Social. En todos los casos agotaran la via administrativa.

2. Con las salvedades mencionadas en el apartado anterior, requeriran su publicacién en el BOUMH para que
adquieran plena validez juridica.

3. La plena efectividad de los mismos requerira la toma de posesién reglamentaria ante el Rector si son
organos unipersonales y, si no lo son, en la primera sesion del correspondiente 6rgano colegiado. De la toma de
posesion se dara cuenta al Gerente para que ordene su anotacion en su hoja de servicios o en su expediente
académico.

4. El desempefio de los cargos de érganos de gobierno unipersonales no podra ejercerse simultaneamente
cuando corresponda a los que se establecen en los articulos del 20 al 26 de la LOU, con la salvedad de su
ejercicio provisional por sustitucion de acuerdo con los Estatutos.

5. La asistencia a las sesiones de los érganos colegiados conllevara la percepcion de las indemnizaciones
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gue correspondan de acuerdo con el Reglamento de Gobierno, Representacion y Administracién de la UMH.

Articulo 19. Ceses

1. Los ceses de los miembros de los 6rganos de gobierno y representacion los dictara el Rector por
resolucioén que se publicara en el BOUMH en los mismos términos del articulo 18 de los Estatutos podran
obedecer a alguna de las siguientes causas:

a) A peticion propia expresa.
b) Por nombramiento de un nuevo miembro por aplicacion de lo establecido en los Estatutos.

¢) Por libre decisién del 6rgano de gobierno que los nombré, de acuerdo con el ejercicio de sus propias
competencias.

d) Por cese derivado de una sentencia judicial, o por dejar de cumplir las condiciones necesarias para
ostentar el cargo u otras que lo determinen.

e) Por remocion o mocién de censura constructiva, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos.

f) Cuando pertenezca a un drgano colegiado y por su ausencia reiterada o injustificada a las correspondientes
sesiones, asi se determine en el correspondiente Reglamento de Régimen Interior, sin perjuicio de Reglamento
0 norma de rango superior y con independencia de las responsabilidades que le puedan corresponder.

2. Laresolucion de cese agotara la via administrativa.

Articulo 20. Suplencia de los Organos, en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad

Notas de vigencia

Ap. 3 modificado por punto 19 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. Los titulares de los 6rganos de gobierno colegiados, podran ser suplidos temporalmente en los supuestos
de vacante, ausencia o enfermedad, por la persona que designe el 6rgano competente para el nombramiento de
aquéllos, excepto cuando la causa sea el cese, supuesto en el que hara falta un nuevo nombramiento. En
ningun caso afectara a la capacidad del 6rgano para ejercer sus atribuciones, siempre que cuente con la
presencia de al menos la mitad mas uno de sus miembros incluidos el presidente y el secretario. No se
contabilizara la vacante ni a efectos de quérum, ni para el calculo de mayorias cualificadas. En caso contrario, y
motivada la ausencia, las atribuciones se ejerceran por su presidente de manera provisional, hasta su
ratificacion por el 6rgano, momento en el que adquiriran plena validez juridica.

2. Los titulares de los 6rganos de gobierno colegiados podran, en materia de su propia competencia, delegar
su voto en otra persona del mismo 6rgano y del mismo colectivo. El miembro en el que se delegue ostentara, en
nombre del delegante, todos los derechos que le correspondan, incluido el de voto, con el requisito de que
conste documentalmente en poder del presidente con anterioridad a su ejercicio efectivo, contabilizandose como
presente a todos los efectos. No podran abstenerse en las votaciones quienes por su cualidad de personal al
servicio de la administracién Publica tenga la condicién de miembro del érgano colegiado.

3. Cuando la vacante corresponda a un érgano unipersonal, las competencias que tenga atribuidas se
ejerceran, hasta su reincorporacién por ausencia, 0 huevo nombramiento en el supuesto de cese, segun lo
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establecido en los siguientes epigrafes:

Las del rector, por el vicerrector, catedratico de Universidad, que corresponda y en el orden que se haya
establecido en las resoluciones de sus nombramientos y, en su defecto, por el de mas antigiiedad como
Catedratico de Universidad.

Las de los vicerrectores, por los vicerrectores adjuntos que lo tengan establecido en su nombramiento y en su
ausencia, por el rector.

Las del secretario general de la UMH, por el vicesecretario general.
Las del gerente, por el vicegerente que le sustituya de acuerdo con su nombramiento.
Las de los delegados del rector, por el rector.

Las del decano de facultad o el director de escuela, por el vicedecano o subdirector que corresponda por
aplicacion del orden que el propio director o decano establezca mediante resolucidn, y, en su ausencia, por el
rector o en quien éste delegue expresamente y por resolucion.

Las del director de departamento o instituto universitario, por el subdirector, y en su ausencia por el rector o en
quien éste delegue expresamente y por resolucion.

Las del director de centro especifico o de centro en el extranjero, por el rector o persona en quien delegue
expresamente, mediante resolucion.

Las de los secretarios de centro, por el profesor a tiempo completo adscrito al correspondiente Centro
nombrado por el Rector, a propuesta del decano o director.

4. Sila vacante se produce por cese de los 6rganos de gobierno unipersonales electos durante la segunda
mitad del mandato previsto, el que los sustituya en funciones de acuerdo con el apartado anterior, o de lo
previsto en los Estatutos, pasara a ostentarlos con plena validez y en virtud del correspondiente nombramiento
hasta el final del mandato inicial previsto. En caso contrario, se convocaran mediante resolucion los
correspondientes procesos electorales para su provision durante el tiempo que restara del mandato original
hasta la convocatoria de elecciones generales en la Universidad.

5. Las vacantes por cese de los 6rganos de gobierno unipersonales designados se cubriran por un nuevo
nombramiento por resolucion del Rector, a propuesta del érgano al que le corresponda en cada caso de acuerdo
con los Estatutos.

Articulo 21. Suplencia del Rector, en caso de cese o dimisién

Notas de vigencia

Modificado por punto 20 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. El rector cesara en sus funciones al término del periodo para el cual fue elegido, a peticion propia, por
sentencia judicial firme o por pérdida de las condiciones necesarias para ostentar el cargo u otras que lo
determinen. Tras la eleccién del nuevo rector, el anterior continuara en funciones hasta la toma de posesion de
Su sucesor.

2. Asimismo, el cese del rector se producira por decision del Claustro Universitario en los términos
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establecidos en los articulos 92.1.b) y 92.ter de los presentes Estatutos.

3. Con excepcién de lo previsto en los citados articulos 92.1.b) y 92.ter de estos Estatutos, cuando se
produzca el cese del rector durante los veinticuatro meses posteriores a su toma de posesion, el vicerrector al
que le corresponda su sustitucion, de acuerdo con lo establecido en la correspondiente resolucion de
nombramiento, pasara a ejercer en funciones el cargo de rector y debera convocar elecciones extraordinarias
para su provision durante el tiempo que restara del mandato original hasta la convocatoria de elecciones
generales en la Universidad, en los términos previstos en el articulo 92.bis de estos Estatutos.

Si tal cese se produjera una vez transcurridos los veinticuatro meses desde su toma de posesion, el
Vicerrector que le sustituya pasara a ostentar el cargo de rector hasta la finalizacion del periodo ordinario de
gobierno de la Universidad.

CAPITULO II. Organos Colegiados de Ambito General

Articulo 22. Consejo Social

Notas de vigencia

Modificado por punto 21 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

El Consejo Social es el érgano de participacion de la sociedad en la Universidad Miguel Hernandez y ejercera
como elemento de interrelacién entre ambas a través del ejercicio de las competencias que legalmente tiene
atribuidas. Se regira por las normas que le sean de aplicacion y por su Reglamento de Régimen Interno, cuya
aprobacion corresponde al Consell.

Articulo 23. Consejo de Gobierno

Notas de vigencia

Ap. 4 modificado por punto 22 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. El Consejo de Gobierno es el érgano de gobierno de la Universidad. Establece las lineas estratégicas y
programaticas de la misma, asi como las directrices y procedimientos para su aplicacién en los &mbitos de
organizacion de las ensefianzas, investigacion, recursos humanos y econémicos, elabora los Presupuestos de la
Universidad y delibera sobre los asuntos que le someta el Rector.

2. Ejerce la potestad normativa en el &mbito de la Universidad para cumplir sus funciones de acuerdo con la
LOU vy los Estatutos.

3. Ejercera su mandato en el periodo de tiempo comprendido entre dos elecciones generales de la
Universidad que, como méaximo, sera de cuatro afios y coincidente con el mandato del Rector, con las
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salvedades que se derivan de los articulos 20 y 21 de los Estatutos y del régimen electoral que a cada miembro
corresponda en virtud del Titulo IV de los Estatutos.

4. El Consejo de Gobierno de la UMH estara formado por el rector, que lo presidira, el secretario general, que
actuara de secretario, el gerente y, ademas, por un maximo de 40 miembros mas, entre los que figuraran los
siguientes miembros:

a) Los vicerrectores, el delegado general de estudiantes y, en su caso, 3 miembros de la comunidad
universitaria designados por el rector.

b) Nueve miembros elegidos por y entre los decanos de facultad, los directores de escuela y los directores de
departamento e institutos universitarios de investigacion, de acuerdo con lo establecido en el titulo IV de estos
estatutos.

c¢) Doce representantes del Claustro Universitario, elegidos por y entre sus miembros, reflejando la proporcion
de los distintos sectores que lo componen. En concreto, seis de entre y por los miembros de la comunidad
universitaria incluidos en el epigrafe a) del articulo 9 de estos Estatutos; dos de entre y por los miembros
pertenecientes a los epigrafes b), c), d), e), f), g), h), i) y n) del mismo articulo; dos de entre y por el personal de
administracion y servicios incluido en sus letras j) y k), y dos de entre y por los estudiantes de los apartados I) y
m) del citado articulo 9. Todos ellos se elegiran de conformidad con lo dispuesto en el titulo IV de los presentes
Estatutos.

d) Tres miembros del Consejo Social no pertenecientes a la propia comunidad universitaria, entre los que
necesariamente se incluira su presidente.

Articulo 24. Competencias del Consejo de Gobierno

Notas de vigencia

Ap. 1 modificado por punto 23 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. Para desarrollar sus funciones, el Consejo de Gobierno ejerce las competencias que se establecen en la
LOU y en sus normas de desarrollo, tanto de ambito nacional como autonémico y en los presentes estatutos, y
gue se agrupan en las siguientes:

1.1 Aprobar y modificar la Normativa de Uso de los Emblemas de la UMH.
1.2 Aprobar y modificar el Reglamento de Gobierno, Representacién y Administracion de la Universidad.
1.3. Aprobar el Reglamento del Consejo Consultivo de la UMH, asi como su modificacién.

1.4 Aprobar y modificar el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Delegacion de Estudiantes de
la UMH.

1.5 Proponer a la Comunitat Valenciana la creacién, modificacion o supresion de las Facultades, Escuelas e
Institutos Universitarios y la implantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional o manifestar su conformidad cuando sea
la Comunitat Valenciana quien formule la propuesta.

1.6 Aprobar o rechazar las mociones de censura contra los decanos de Facultades o directores de escuelas.
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1.7 Aprobar y modificar la Normativa General de Departamentos de la UMH.

1.8 Aprobar y modificar la Normativa General de Institutos Universitarios de Investigacién. En su caso, debera
aprobar los correspondientes convenios previamente a su firma por el rector.

1.9 Aprobar y modificar el Reglamento del BOUMH.

1.10. Aprobar y modificar el Reglamento de Centros Especificos y Centros en el Extranjero de la UMH.
1.11 Aprobar y madificar las condiciones generales de los Centros de Educacion Superior Adscritos.
1.12 Aprobar y modificar el Régimen General del Personal Docente e Investigador de la UMH.

1.13 Aprobar y modificar el Régimen General del Personal de Administracién y Servicios de la UMH.
1.14 Aprobar y modificar el Reglamento de Becarios y Colaboradores de la UMH.

1.15 Aprobar la Regulacién Especifica de la Investigacion y del Desarrollo Tecnolégico en la UMH, y la
Comision de Investigacion de la UMH.

1.16 La aprobacion y modificacion de todos los planes de estudio de las ensefianzas que se imparten en la
UMH, y la adscripcion de sus asignaturas a las areas de conocimiento.

1.17 Establecer los procedimientos de verificacion de los conocimientos de los estudiantes, de revision de sus
calificaciones, asi como proponer al Consejo Social las normas que regulen su progreso y permanencia de
acuerdo con las caracteristicas de los estudios respectivos.

1.18 Aprobar y modificar el Procedimiento General de Creacion y Supresion de Centros de la UMH en el
extranjero, que impartan ensefianzas conducentes a la expedicion de titulos universitarios oficiales y con validez
en todo el territorio nacional en modalidad presencial.

1.19 Aprobar y modificar el Reglamento de Régimen Disciplinario de la UMH.

1.20 Proponer al Consejo Social la asignacion individual y singular de retribuciones adicionales al profesorado
por actividades docentes, investigadoras y de gestion, y a los miembros del personal de administracién y
servicios cuando proceda.

1.21 Adaptar las normativas en vigor de la UMH, de competencia del Consejo de Gobierno, a los cambios
legislativos y en particular a lo que se establece en los Estatutos.

1.22 Aprobar los programas de doctorado y el establecimiento de ensefianzas conducentes a la obtencion de
diplomas y titulos propios, asi como las ensefianzas de formacion a lo largo de toda la vida.

1.23. Aprobar la creacion, modificacion o supresion de Departamentos, Centros Especificos de la Universidad
y de cualquier otra estructura de la misma.

1.24 Aprobar y maodificar todos los Reglamentos de Régimen Interior de los 6érganos colegiados de la UMH, a
excepcion de los del Consejo Social y del Claustro.

1.25 Aprobar para cada curso académico la Programacion anual de las ensefianzas de la Universidad, asi
como la oferta de plazas y el régimen de admisién para todos sus centros.

1.26. Acordar la comunicacion al Consejo de Universidades de la convocatoria de plazas de personal docente
e investigador, a efectos de su difusién entre todas las universidades.

1.27 Acordar las areas de conocimiento incluidas en los correspondientes grupos de areas de conocimiento
especificos de la UMH a los efectos del nombramiento de las comisiones de acceso o seleccion del profesorado
de la UMH, en funcion de sus afinidades cientificas, técnicas o artisticas, y de acuerdo con la estructura
correspondiente de la UMH asi como a los profesores que la componen.
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1.28 Nombrar a los miembros de la Comisién de Reclamaciones de la UMH y regular los aspectos béasicos de
su funcionamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 66.2 de la LOU.

1.29 Acordar la convocatoria, por resolucion del Rector, de todos los concursos que afecten a las plazas de la
RPT de la UMH, tanto las del personal docente e investigador como las del personal de administracion y
servicios, tanto a funcionarios como a laborales.

1.30 Acordar las medidas de instrumentacion de la politica de becas, ayudas y créditos a los estudiantes y las
modalidades de exencion, parcial o total, de pago de los precios publicos, por prestaciéon de servicios
académicos, y adopcion de medidas de fomento de la movilidad de los estudiantes en el espacio europeo de
educacion superior e intercambios internacionales de estudiantes, profesores e investigadores con instituciones
de otros paises de acuerdo con la programacion general de la UMH.

1.31 Aprobar el proyecto de presupuesto, su liquidacion y rendicién de cuentas, asi como la programacion
plurianual de la Universidad.

1.32 Establecer los procedimientos de autorizacion de los trabajos del articulo 83 de la LOU, los de
formalizacién de los contratos y los criterios para fijar el destino de los bienes y recursos que con estos se
obtenga.

1.33 Acordar la afectacion al dominio pablico de los bienes universitarios y su desafectacion, asi como la
adquisicion y el procedimiento de enajenacién de bienes patrimoniales, previo informe del Consejo Social.

1.34 Acordar, para su remisién al Consejo Social, la creacion de empresas, fundaciones u otras personas
juridicas, su modificacion y la participacion de la Universidad en otras entidades ya creadas, asi como conocer
con caracter previo a la aprobacién del presupuesto anual de estas entidades y proponer al Consejo Social la
aprobacion de sus cuentas anuales.

1.35 Elegir sus representantes ante cualquier ambito, y acordar el nombramiento por el Rector de los
miembros de las comisiones que competan al Consejo de Gobierno.

1.36 Aprobar y modificar el régimen general de conciertos entre la UMH y las instituciones y establecimientos
sanitarios que colaboren en las ensefianzas universitarias y aprobar los convenios antes de su firma por el
Rector.

1.37 Aprobar y maodificar el régimen de incorporacion de funcionarios de otros niveles educativos a la
Universidad.

1.38 Acordar la adscripcion o desadscripcion de los miembros de los Institutos Universitarios de Investigacion.

1.39 Aprobar la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador y su modificacion y aprobar
la propuesta de relacion de puestos de trabajo del personal de administracién y servicios, y su modificacion, y
crear escalas del personal de administracion y servicios no consideradas en estos Estatutos y establecer su
régimen retributivo, asi como los criterios de regulacion de su perfeccionamiento y promocion personal.

1.40 Aprobar y modificar el Sistema General de Evaluacion del Personal y Centros de la UMH.

1.41 Aprobar y maodificar la Normativa de honores, distinciones y premios de la UMH, el nombramiento de
doctores honoris causa; asi como acordar su otorgamiento en cada caso.

1.42 Aprobar, a propuesta del rector, los reglamentos de organizacion, funcionamiento y servicios que la
legislacién vigente exija para el desarrollo de las funciones propias de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, con excepcion de aquellos que expresamente estén otorgados a otro érgano.

1.43 Aprobar los convenios que le competan de acuerdo con los Estatutos, y que se deban suscribir con otras
entidades publicas o privadas, previa su firma por el rector; asi como ser informado de los restantes.

1.44 Aprobar el Plan de Calidad de la UMH.

1.45 Aprobar la adscripcion de infraestructuras e instalaciones a los centros de la Universidad que no
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competan al rector.

2. Para la toma de acuerdos en el ejercicio de las anteriores competencias se requeriran las siguientes
mayorias:

a) Mayoria absoluta: Para las competencias descritas en los apartados 1.1 a 1.22.

b) Mayoria simple: Para las competencias descritas en los apartados 1.23 a 1.45

Articulo 25. Claustro Universitario

Notas de vigencia

Ap. 2 modificado por punto 24 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.
Ap. 3 modificado por punto 24.24 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.
Ap. 4 afiadido por punto 24 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

Ap. 5 afiadido por punto 24 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

Ap. 6 afiadido por punto 24 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. El Claustro Universitario es el maximo 6rgano de representacion de la comunidad universitaria.

2. El Claustro Universitario de la UMH estard compuesto por el rector, que lo presidira, el vicerrector que le
sustituye reglamentariamente, el secretario general, el gerente y el delegado general de estudiantes, como
miembros natos, y por 147 miembros mas, representantes de los distintos sectores de la comunidad
universitaria, elegidos de acuerdo con el procedimiento descrito en el titulo 1V de los presentes Estatutos y con
la siguiente distribucion:

a) Sector C1. 76 claustrales corresponderan a los miembros de la comunidad universitaria incluidos en el
articulo 9.ade los Estatutos.

b) Sector C2. 30 claustrales corresponderan a los mencionados en los apartados b), c) y d) del mismo articulo,

que forman un Gnico grupo estamental.

c) Sector C3. 13 claustrales corresponderan a los descritos en los apartados j) y k) del articulo 9 de los
Estatutos, que forman un Unico grupo estamental.

d) Sector C4. 1 claustral correspondera a los descritos en el articulo 9.g) de los Estatutos.

e) Sector C5. 25 claustrales corresponderan a los estudiantes incluidos en los apartados I) y m) del citado
articulo 9 de los Estatutos, que forman un Unico grupo estamental.

f) Sector C6. 1 claustral corresponderd a los descritos en los apartados f), i) y n) del referido articulo 9, que
forman un Unico grupo estamental.

g) Sector C7. 1 claustral correspondera a los descritos en los apartados e) y h) del articulo 9, que forman un
Unico grupo estamental.

3. En todo caso, la mayoria de sus miembros seran profesores doctores con vinculaciéon permanente a la
UMH.
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4. Los vicerrectores podran asistir a las sesiones del Claustro Universitario, con voz pero sin voto, salvo en el
caso del Vicerrector que sustituya reglamentariamente al rector, asi como aquellos que hayan sido elegidos
como claustrales, que ostentaran la plenitud de sus derechos como tales.

5. Los miembros del Claustro ejerceran su mandato en el periodo de tiempo comprendido entre dos
elecciones generales de la Universidad que, como maximo, sera de cuatro afios y coincidente con el mandato
del rector, con las salvedades que procedan de los articulos 20 y 21 de los Estatutos y del régimen electoral que
a cada miembro corresponda en virtud del titulo IV de los Estatutos.

6. Corresponden al Claustro Universitario, con independencia de las que la legislacién o los Estatutos le
atribuyen, las siguientes competencias:

a) La reforma de los Estatutos y la subsanacion de los mismos.
b) La aprobacion y modificacion de su Reglamento de Régimen Interior.

¢) La convocatoria de elecciones extraordinarias a rector, en el supuesto y de acuerdo con el procedimiento
establecido en los articulos 92.1.by 92.ter de estos Estatutos.

d) La eleccién de miembros del Consejo de Gobierno en su representacion, por y de entre los propios
miembros del sector representado, de acuerdo con el titulo 1V de los Estatutos.

e) La eleccién y, en su caso, revocacion del Defensor Universitario, asi como la recepcion de su informe
anual.

f) La eleccion y, en su caso, remocién de la Junta Electoral de la Universidad.

g) La formulacion de recomendaciones, propuestas y declaraciones institucionales, asi como el debate de los
asuntos que sean planteados por el rector o por el Consejo de Gobierno.

Articulo 26. Consejo Consultivo

Notas de vigencia

Modificado por punto 25 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. El Consejo Consultivo de la UMH es el 6rgano de asesoramiento del rector y de otros 6rganos de gobierno.
Esta integrado por el rector, que lo preside, el secretario general, asi como por todas aquellas personas que
hayan ostentado la titularidad de un érgano de gobierno unipersonal de ambito general previsto en el articulo
17.2.cde los presentes Estatutos durante, al menos, un periodo ordinario de gobierno.

2. El rector podra acordar la comparecencia a las sesiones del Consejo Consultivo, con voz y sin voto, de los
vicerrectores, el gerente de la Universidad, los decanos de facultad y los directores de escuela, departamento o
institutos universitarios de investigacion cuando se traten asuntos relacionados con sus respectivas
competencias, asi como de cualquier miembro de la comunidad universitaria que estime oportuno.

3. El Consejo Consultivo se reunira, como minimo, una vez al afio y siempre que lo decida el rector o lo
solicite una tercera parte de sus miembros.

4. El Consejo Consultivo elaborara sus propias normas de funcionamiento y las sometera a la aprobacion del
Consejo de Gobierno.
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CAPITULO Ill. Organos Colegiados de Ambito Particular

Articulo 27. Junta de la Facultad o Escuela

Notas de vigencia

Ap. 2 modificado por punto 26 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.
Ap. 3 modificado por punto 26 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.
Ap. 4 modificado por punto 26 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. LCV\2012\231.
Ap. 5 modificado por punto 26 de Decreto niim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. La Junta de Facultad o de Escuela es el érgano de gobierno de la misma.

2. La Junta de Facultad o Escuela estard compuesta por el decano o el director, que la preside, los
vicedecanos o subdirectores, el secretario del centro, que actuara de secretario, los directores de los
departamentos que impartan docencia en la facultad o escuela, el delegado de estudiantes de la facultad o
escuela y el responsable del centro de gestion del Campus que asuma su gestién administrativa, como
miembros natos, y por un minimo de 21 y un méaximo de 81 miembros mas que se elegiran, de acuerdo con lo
establecido en el titulo IV de los Estatutos, y en atencion a la siguiente distribucion:

a) Sector J1. Al menos, el 51,33 por ciento del total de los miembros no natos de la Junta se elegiran de entre
y por los miembros de la comunidad universitaria incluidos en el articulo 9.ade los Estatutos, que presten sus
servicios docentes mayoritariamente en la correspondiente Facultad o Escuela. En caso de constituir un nimero
total inferior o igual al que les corresponde, quedaran automaticamente electos.

b) Sector J2. Como méaximo, el 21,24 por ciento del total de los miembros no natos de la Junta se elegiran de
entre y por los colectivos descritos en los apartados b), ¢), d), e) y f) del articulo 9 de los Estatutos, que presten
sus servicios mayoritariamente en la correspondiente facultad o escuela. En caso de constituir un nimero total
inferior al que les corresponde, quedaran automaticamente electos. Cuando no se pueda alcanzar dicho
porcentaje, las vacantes podran cubrirse en el momento en que resulte posible.

¢) Sector J3. El 9,73 por ciento del total de los miembros no natos que prestan sus servicios mayoritariamente
en la correspondiente facultad o escuela se elegira de entre y por los colectivos descritos en los epigrafes j) y k)
del articulo 9 de los Estatutos. En caso de constituir un nimero total inferior al que les corresponda, quedaran
automaticamente electos.

d) Sector J4. El 17,70 por ciento del total de los miembros no natos de la Junta seran estudiantes electos,
segun lo establecido en los articulos 97, 98 y 99 de estos Estatutos.

En todo caso, la mayoria de los miembros de la junta de facultad o escuela seran profesores con vinculacién
permanente a la Universidad.

3. Su funcionamiento se regulara por el Reglamento de Régimen Interno de la correspondiente facultad o
escuela y por las restantes normas que le sean de aplicacion.

4. Tiene atribuidas las siguientes competencias:

a) La eleccién y remocién, mediante mocion de censura constructiva, de su decano o director, tal y como se
establece en estos Estatutos.
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b) La elaboracion del Reglamento de Régimen Interno de la Facultad o Escuela y su posterior elevacion al
Consejo de Gobierno.

¢) La eleccion de los miembros que le corresponden de su Junta de Gobierno.

d) Aprobar las directrices generales de actuacion de la facultad o escuela, en el marco de la programacion
general de la Universidad.

e) Aprobar la distribucion del presupuesto asignado a la facultad o escuela, velar por su correcta ejecucion,
asi como recibir la rendicion de cuentas que presente el decano o director.

f) Establecer los criterios y orientaciones docentes de orden general de las ensefianzas en el ambito de los
titulos que tenga adscritos.

g) Proponer motivadamente al Consejo de Gobierno el cambio de adscripciéon de asignaturas a otra area de
conocimiento.

h) Elevar al Consejo de Gobierno la oferta de asignaturas optativas de la facultad o escuela propuesta por los
Departamentos correspondientes.

i) Proponer al Consejo de Gobierno el nombramiento de doctores honoris causa y la concesion de medallas u
otros honores de la Universidad, en los términos reglamentariamente establecidos.

j) Proponer la creacion de nuevos titulos oficiales o, en su caso, la modificacién o supresion de las
ensefianzas ya implantadas.

k) Supervisar la gestion realizada por los 6rganos colegiados o unipersonales del centro.
I) Cooperar con los demas 6rganos de la Universidad en la realizacion de sus funciones.

m) Debatir sobre los asuntos que sean planteados por el rector, el Consejo de Gobierno, el decano o director
de escuela y el defensor universitario, asi como emitir su correspondiente informe.

n) Asumir cuantas otras competencias le atribuyan las leyes, los presentes Estatutos o su normativa de
desarrollo.

5. En las facultades y escuelas que no puedan constituir una junta de facultad o escuela de veintiin o mas
miembros no natos, las competencias que se atribuyen a la Junta se ejerceran por un Consejo Asesor similar al
que se regula en el articulo 32 de estos Estatutos para los Centros Especificos, excepto la de elegir y revocar al
decano o director, que se ejercera por el Rector.

Articulo 28. Junta de Gobierno de la Facultad o Escuela

Notas de vigencia

Ap. 2 modificado por punto 27 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.
Ap. 5 modificado por punto 27 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. La Junta de Gobierno de la Facultad o Escuela ejerce las funciones de su gobierno ordinario.
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2. La Junta de Gobierno estara formada por el decano o director, los vicedecanos o subdirectores, el
secretario, el delegado de estudiantes del centro, el responsable del Centro de Gestidon de campus que asuma
su gestion administrativa y ademas por los miembros que, a continuacion, se relacionan elegidos de acuerdo
con el titulo IV de los Estatutos:

a) 10 elegidos por y de entre los miembros de la Junta de Facultad o Escuela. De ellos, 5 perteneceran al
colectivo del articulo 9.a) de los presentes Estatutos; 2 a los colectivos incluidos en los apartados b), c), d), e) y
f) del mismo articulo, agrupados en un solo estamento; 1 a los colectivos contemplados en sus apartados j) y k),
agrupados en un solo estamento y 2 a los colectivos de sus apartados I) y m), agrupados, igualmente, en un
solo estamento.

b) Un maximo de 4 miembros elegidos por y entre los directores de departamento pertenecientes a la Junta de
Facultad o Escuela.

3. Las Facultades o Escuelas que no tengan el suficiente nimero de funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios para constituir adecuadamente su Junta de Gobierno no constituiran la misma, ejerciéndose
directamente por la Junta de Facultad o Escuela las competencias establecidas en este articulo.

4. Su funcionamiento se regulara por el Reglamento de Régimen Interior de la correspondiente Facultad o
Escuela y por las normas que le sean de aplicacion.

5. Tiene atribuidas las siguientes competencias:
a) Asistir y asesorar al decano o director.

b) Velar por el cumplimiento de los requisitos académicos de las titulaciones impartidas por el centro y de los
titulos de su competencia.

¢) Supervisar el cumplimiento de los trdmites administrativos necesarios para el desarrollo, gestion y
obtencion de los titulos que tenga adscritos.

d) Informar, a solicitud del Consejo de Gobierno, sobre la modificacion de los planes de estudios.

e) Supervisar, en coordinacién con los departamentos, el funcionamiento general de las ensefianzas del
centro y el cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado que desarrolle sus actividades en el
mismo.

f) Coordinar con el gerente las actividades del personal de administracion y servicios con trabajos especificos
de apoyo a la docencia en las facultades o escuelas.

g) Elegir a los representantes de la facultad o escuela tanto dentro como fuera de la Universidad y nombrar a
los miembros de las comisiones que le competan.

h) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la programacion, en el ambito de su competencia, del desarrollo
del curso académico y, especificamente, del plan de organizacién docente anual, asi como supervisar su
cumplimiento.

i) Impulsar la renovacién pedagdgica, la innovacién docente, asi como la calidad de las ensefianzas en el
ambito de los titulos que tenga adscritos.

j) Fomentar la movilidad de sus estudiantes en el espacio europeo de educacion superior, los intercambios
internacionales y las estancias de sus alumnos en universidades, instituciones y empresas de otros paises con
fines de formacién, de acuerdo con la programacién general de la Universidad.

k) Proponer al Consejo de Gobierno sistemas especificos de evaluacion que afecten a los titulos que la
facultad o escuela tenga adscritos.

I) Velar por el correcto uso de las instalaciones puestas a disposicion del centro.

m) Informar a solicitud del Consejo de Gobierno sobre el otorgamiento de la venia docendi del profesorado de
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los centros adscritos a la Universidad.
n) Promover la celebracién de convenios con otras entidades e instituciones.
0) Cooperar con los demés érganos de la Universidad en la realizacién de sus funciones.

p) Ejercer las acciones necesarias para conseguir los objetivos descritos en el articulo 2.1 de estos Estatutos,
colaborando con el resto de centros de la Universidad.

q) Ejercer otras competencias que se sefialen en la LOU, en los presentes Estatutos y reglamentos
universitarios y deliberar sobre los asuntos que someta a su consideracion el rector, el Consejo de Gobierno, el
decano o director de escuela y el defensor universitario, asi como emitir su correspondiente informe.

Articulo 29. El Consejo de Departamento

Notas de vigencia

Ap. 2 modificado por punto 28 de Decreto niim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.
Ap. 4 modificado por punto 28 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. El Consejo de Departamento es el 6rgano de gobierno del mismo.

2. Estara compuesto, como miembros natos, por el director, que lo presidira, el subdirector y el secretario del
departamento, que actuara de secretario, y por los siguientes miembros, que se designaran o elegiran pory
entre los siguientes colectivos, y de acuerdo con el titulo 1V de los Estatutos:

a) Sector D1. Los profesores e investigadores del departamento que ostenten el titulo de doctor de los
correspondientes apartados a), b), e), f), g), h) e i) del articulo 9 de los Estatutos, que constituirdn, como minimo,
el 63 por ciento del total de sus miembros, incluyendo a los natos.

b) Sector D2. El 21 por ciento de sus miembros, como maximo, sera elegido por y de entre todos los
profesores e investigadores del Departamento de los correspondientes apartados c), d), f) y g) del articulo 9 de
los Estatutos, que no cuenten con el titulo de doctor. Si quedaran vacantes, se cubriran por eleccion de entre y
por los miembros que no ostenten el titulo de doctor del apartado i) del articulo 9 de los Estatutos. En caso de
constituir un namero inferior, quedaran automaticamente electos y, si no se pudiera alcanzar dicho porcentaje,
las vacantes podran cubrirse cuando hubiere lugar y por el orden de prelacion establecido en este mismo
epigrafe.

¢) Sector D3. El 10 por ciento de sus miembros seran estudiantes electos, segun lo establecido en los
articulos 97, 98 y 99 de estos Estatutos.

d) Sector D4. El 6 por ciento de sus miembros sera elegido por y de entre los que se describen en los
apartados j) y k) del citado articulo 9, que presten sus servicios mayoritariamente en el correspondiente
departamento.

3. Su funcionamiento se regulara por el propio Reglamento de Régimen Interior y por las normas que le sean
de aplicacion.

4. Corresponde al Consejo de Departamento:

a) Elaborar y elevar al Consejo de Gobierno su Reglamento de Régimen Interior.
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b) Elegir y revocar al director de Departamento de acuerdo con el titulo IV de los Estatutos.

¢) Elegir a los miembros que le corresponden del Consejo de Direccién del Departamento, de acuerdo con el
titulo IV de los Estatutos.

d) Aprobar la distribucién del presupuesto asignado al departamento, velar por su adecuada ejecucion y recibir
la rendicion de cuentas que presente el director.

e) Aprobar las lineas generales de actuacion del departamento en los aspectos docentes e investigadores.

f) Aprobar el plan anual de la actividad docente del departamento antes del inicio de cada curso académico y
adoptar las medidas necesarias para garantizar su cumplimiento.

g) Proponer la creacion, modificacion o supresion de nuevos programas y estudios oficiales de postgrado, asi
como otras ensefianzas de especializacion en las materias propias del departamento.

h) Aprobar la propuesta anual de asignaturas optativas.

i) Aprobar la exencion total o parcial de las obligaciones docentes de los profesores del departamento, por un
tiempo maximo de un afio, en atencion a sus necesidades investigadoras, arbitrando las sustituciones
pertinentes.

j) Formular propuestas referentes a las necesidades de dotacién de plazas de personal docente e investigador
y de personal de administracién y servicios correspondientes al departamento.

k) Proponer al Consejo de Gobierno el nombramiento de doctores honoris causa y la concesion de medallas u
otros honores de la Universidad, en los términos reglamentariamente establecidos.

I) Proponer la dotacién de instalaciones e infraestructuras necesarias para el departamento con el objeto de
asegurar la calidad de las ensefianzas y posibilitar la investigacion.

m) Emitir informe sobre la creacion, modificacion o supresion de departamentos e institutos universitarios de
Investigacion, cuando resulte afectado el propio departamento y en los términos previstos reglamentariamente.

n) Supervisar la gestidn realizadas por los 6érganos colegiados o unipersonales del departamento.

0) Colaborar con los restantes 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad en el desempefio de
sus competencias.

p) Asumir cualesquiera otras competencias que le sean expresamente atribuidas por la legislacion aplicable,
los presentes Estatutos y sus disposiciones de desarrollo, o las que le sean asignadas o delegadas por el rector
o el Consejo de Gobierno.

Articulo 30. Consejo de Direccidn del Departamento

Notas de vigencia

Ap. 2 modificado por punto 29 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.
Ap. 4 modificado por punto 29 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. LCV\2012\231.
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1. El Consejo de Direccion del Departamento ejerce las funciones propias de su naturaleza establecida en el
articulo 17 de estos Estatutos.

2. El Consejo de Direccion estara formado por el director, que lo presidira, el subdirector y el secretario del
departamento, que actuara como secretario del Consejo, todos ellos como miembros natos y hasta un maximo
de 14 miembros mas elegidos de acuerdo con lo estipulado en el titulo IV de los Estatutos y distribuidos como
sigue:

a) 10 de ellos seran elegidos de entre y por los miembros del Consejo de Departamento. En concreto: 6 de
ellos perteneceran a los colectivos mencionados en el articulo 9.a), b), ¢) y d) de los Estatutos; 2 a los colectivos
incluidos en los apartados e), f) y h) del mismo articulo, y si hubiera vacantes, por los descritos en sus apartados
g) e i); 1 a los estudiantes del Consejo de Departamento elegido de acuerdo con el Reglamento de Eleccién de
Delegados de Estudiantes de la UMH y 1 al personal de administracion y servicios miembros del Consejo de
Departamento, incluido en los apartados j) y k) del mismo articulo.

b) Cuando por aplicacion de la norma prevista en el apartado 1.a) de este articulo, no resulten representadas
todas las areas de conocimiento adscritas al Departamento, el Consejo de Direccién estara formado, ademas,
por un numero de miembros equivalente a las areas de conocimiento que no hayan obtenido representacion en
virtud de lo dispuesto en el apartado anterior, que en ninglin caso podra exceder de 4. A estos efectos, el
Consejo de Departamento elegira un representante, miembro de dicho Consejo, por cada una de las areas que
no hayan alcanzado representacion en el Consejo de Direccion en atencion a lo establecido en el citado
apartado 1.a).y dentro de los limites anteriormente indicados.

3. Su funcionamiento se regulara por el Reglamento de Régimen Interior y por las normas del Departamento
que le sean de aplicacion.

4. Corresponde al Consejo de Direccién del Departamento:
a) Asistir y asesorar al director en sus funciones.

b) Garantizar el adecuado desarrollo de la docencia asignada al departamento, adoptando las medidas
necesarias en los supuestos de ausencia o enfermedad del personal docente e investigador adscrito al mismo.

c¢) Coordinar, en colaboracion con los centros, las ensefianzas de las asignaturas a cargo del departamento.
d) Informar, a solicitud del Consejo de Gobierno, de la modificacién de los planes de estudios.

e) Informar en los términos de los Estatutos de la solicitud de adscripcion o no adscripcién de profesores a un
Instituto Universitario de Investigacion.

f) Promover y ejecutar la investigacion, apoyando y coordinando las iniciativas de sus miembros, de acuerdo
con su propio Reglamento de Régimen Interior.

g) Mantener el registro de las actividades y de la produccion cientifica, técnica y artistica de los miembros de
su Departamento y colaborar con el secretario general de la Universidad en la redaccion de la Memoria Anual de
la UMH.

h) Emitir, a solicitud del Consejo de Gobierno, informes debidamente documentados y relativos a los puestos
de la RPT de la Universidad, ocupados por el personal docente e investigador del departamento, calificadas
como a cubrir por funcionarios o laborales.

i) Velar por el buen uso de los recursos financieros y las instalaciones que se pongan a su disposicion para
permitir el desarrollo de las actividades de los miembros del departamento.

j) Impulsar la mejora continua de la calidad de las ensefianzas y de la investigacion en su ambito.

k) Promover e incentivar la investigacion en el ambito de sus disciplinas, apoyando las iniciativas de sus
miembros y el reconocimiento de grupos de investigacion, de acuerdo con su propio Reglamento de Régimen
Interno.
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I) Elegir y remover, en su caso, a los representantes del departamento en las distintas comisiones por
aplicacion de la legislacién general, los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

m) Ejecutar, en el &mbito de sus competencias, las operaciones derivadas de la ejecucion de acuerdos
acogidos al articulo 83 de la LOU, o las que se le asignen, por aplicacion de la normativa que sea de aplicacion.

n) Proponer al Rector la asignacion de complementos retributivos adicionales a los profesores que, durante un
periodo limitado de tiempo, sobrepasen el tope méaximo de su capacidad docente, de acuerdo con el Régimen
general del profesorado de la UMH.

0) Colaborar con los restantes 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad en el desempefio de
sus competencias.

p) Adoptar medidas de fomento de intercambios internacionales y estancias de profesores y estudiantes de
postgrado y doctorado con universidades, instituciones y empresas de otros paises con fines de formacion, de
acuerdo con la programacion general de la Universidad.

q) Ejercer las acciones necesarias para conseguir los objetivos descritos en el articulo 2 a) de estos Estatutos.

r) Asumir cualesquiera otras competencias que le sean expresamente atribuidas por la legislacion aplicable,
los presentes Estatutos y sus disposiciones de desarrollo, o las que le sean asignadas o delegadas por el Rector
o el Consejo de Gobierno.

Articulo 31. Consejo del Instituto Universitario de Investigacion

Notas de vigencia

Ap. 4 modificado por punto 30 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. El Consejo del Instituto es el 6rgano colegiado de asesoramiento del director en las materias cientificas,
administrativas y econdmicas relacionadas con el funcionamiento del Instituto.

2. Seran miembros de dicho Instituto al menos todos los doctores adscritos al mismo, y su presidencia la
ostentara el director del Instituto.

3. Su régimen de funcionamiento se atendra a la normativa que le sea de aplicacion, a lo establecido en
estos Estatutos, a los Convenios que le sean de aplicacién en su caso y a su Reglamento de Régimen Interior
aprobado y modificado por el Consejo de Gobierno a propuesta del Consejo del Instituto, y concordante con los
citados convenios, si procede. Ejercitara en el ambito de los érganos de gobierno y representacion el papel
analogo al Consejo de Direccion del departamento, con las particularidades que le son propias de acuerdo con
los objetivos de los Institutos Universitarios de Investigacion.

4. Tiene atribuidas, al menos, las siguientes competencias:
Asistir y asesorar al director en sus funciones.

La asignacion y coordinacion de los profesores necesarios para impartir los programas de doctorado que
tenga asignados, y de sus sustitutos en caso de ausencia o enfermedad, asi como los responsables de los
mismos.

La programacion de las actividades docentes del curso, de acuerdo con la programacién general de las
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ensefianzas de la Universidad acordada por el Consejo de Gobierno.

Supervisar la redaccion del expediente de creacion, modificacion o supresion de los planes de postgrado que
le corresponda impatrtir, por si mismo o en coordinacion con otros departamentos o institutos universitarios de
investigacion, su ejecucion, y el ejercicio de las funciones del correspondiente coordinador.

Informar, a solicitud del Consejo de Gobierno, la modificacion de los planes de estudios de postgrado y
doctorado cuya imparticién le corresponda.

Informar, en los términos de los Estatutos, la solicitud de adscripcion o no adscripcion de profesores al
Instituto.

Promover y ejecutar la investigacion, apoyando y coordinando las iniciativas de sus miembros, de acuerdo con
su Reglamento de Régimen Interior.

Mantener el registro de las actividades y de la produccion cientifica, técnica y artistica de los miembros de su
instituto y colaborar con el secretario general de la Universidad en la redaccién de la memoria anual de la UMH.

Emitir a solicitud del Consejo de Gobierno informes debidamente documentados y relativos a los puestos de la
RPT de la Universidad ocupados por el personal docente e investigador del Instituto, calificados como a cubrir
por funcionarios o laborales.

Aprobar la distribucion del presupuesto asignado al Instituto, velar por su adecuada ejecucion y recibir la
rendicion de cuentas que presente el director.

Velar por el buen uso de los recursos financieros y las instalaciones que se pongan a su disposicion para
permitir el desarrollo de las actividades de los miembros del Instituto.

Impulsar la mejora continua de la calidad de las ensefianzas y de la investigacion en su ambito.

Establecer criterios de organizacion de la investigacion y de aplicacion de los medios asignados al Instituto,
informando en el proceso de reconocimiento de grupos de investigacion que tenga o pueda tener.

Proponer el nombramiento de doctores honoris causa.

Nombrar a los miembros del Instituto que deban formar parte en las comisiones, por aplicacion de la
normativa en vigor y de estos Estatutos.

Ejecutar en el ambito de sus competencias, las operaciones derivadas de la ejecucion de acuerdos acogidos
al articulo 83 de la LOU, o las que se le asignen por aplicacion de la normativa que sea de aplicacion.

Colaborar con los restantes 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad en el desempefio de sus
competencias.

Adoptar medidas de fomento de intercambios internacionales y estancias de profesores y estudiantes de
postgrado, con universidades, instituciones y empresas de otros paises con fines de formacién, de acuerdo con
la programacion general de la Universidad.

Ejercer en el ambito de sus competencias las acciones necesarias para conseguir los objetivos descritos en el
articulo 2 de estos Estatutos.

Las que les otorgue el ordenamiento juridico en vigor, los Estatutos, el rector y el Consejo de Gobierno.

Articulo 32. Consejo Asesor de Centro especifico
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Notas de vigencia

Ap. 2 modificado por punto 31 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.
Modificado rubrica por punto 31 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. El Consejo Asesor del Centro es el érgano colegiado de asesoramiento del director en las tareas de
gobierno ordinario del mismo.

2. Su composicién, régimen de funcionamiento y competencias se regularan de acuerdo con la Normativa
General de Funcionamiento de Centros Especificos de la UMH, acordada por el Consejo de Gobierno vy,
especificamente, en el acuerdo de creacion del Centro y en los convenios que le afecten en su caso.

3. Su gobierno ordinario lo ostentara su director o un Delegado del Rector, nombrado y cesado libremente por
el Rector de entre los funcionarios de carrera de los cuerpos docentes universitarios que cuenten con el titulo de
doctor.

CAPITULO IV. Organos Unipersonales de Ambito General

SECCION 12 Ambito académico

Articulo 33. El rector

Notas de vigencia

Ap. 2 modificado por punto 32 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.
Ap. 4 modificado por punto 32 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. LCV\2012\231.

1. El Rector es la maxima autoridad académica de la Universidad y ostenta la representacion de ésta. Ejerce
la direccién, gobierno y gestion de la Universidad, desarrolla las lineas de actuacion aprobadas por los 6rganos
colegiados correspondientes y ejecuta sus acuerdos. Le corresponden cuantas competencias no sean
expresamente atribuidas a otros 6rganos.

2. El rector sera elegido por la comunidad universitaria mediante eleccion directa y sufragio universal, libre,
secreto y ponderado, de entre los funcionarios en activo del cuerpo de catedraticos de universidad que presten
servicios en la UMH con dedicacion a tiempo completo, a través del correspondiente proceso electoral regulado
en estos Estatutos. La duracion del mandato del rector coincidira con la del periodo ordinario de gobierno de la
Universidad en el que haya resultado electo, pudiendo ser reelegido por una sola vez, sin que se compute el
mandato inferior a los dos afios, a efectos de concurrir como candidato a la reeleccion. Cesara en virtud de lo
dispuesto en los articulos 19 y 21 de los Estatutos.

3. El desarrollo de las funciones de Rector se atendra a la normativa que le sea de aplicacién, lo contemplado
en los Estatutos, asi como lo que se establezca en la normativa de la Universidad. Estara exento de
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obligaciones docentes. En todo caso, al abandonar el ejercicio del cargo y a fin de actualizar sus conocimientos,
tendra derecho a un afio de dispensa de actividades docentes, si asi lo solicita, percibiendo todas las
retribuciones que le correspondan.

4. Con independencia de las que le atribuye la LOU, las competencias del rector son:

Ejercer la direccién, gobierno y gestion de la Universidad, y la direccion del personal al servicio de la misma,
conforme al ordenamiento juridico y a los Estatutos, aprobando por resolucion las normas de organizacion y
funcionamiento no asignadas expresamente a otro érgano de la Universidad y garantizando su aplicacién por los
restantes 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad.

Representar a la Universidad ante los poderes publicos y toda clase de personas fisicas o juridicas, entidades
publicas o privadas y sus 6rganos o dependencias, sin otra limitacién que las derivadas de las normas que sean
de aplicacién en su caso; interponiendo ante las instancias judiciales o administrativas cuantos recursos sean
necesarios, de lo que debera informar al Consejo de Gobierno.

Presidir los actos universitarios de la UMH a los que asista en su condicion de rector, con la salvedad de los
preceptos legales que correspondan.

Autorizar formalmente la convocatoria, presidir, aprobar el orden del dia y dirigir los érganos de gobierno y
representacion de la Universidad cuya presidencia ostenta por derecho.

Ejecutar en su nombre o por delegacioén los acuerdos de los 6rganos de gobierno y representacion de ambito
general de la Universidad.

Tutelar el ejercicio de las competencias de ejecucion de los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de
gobierno, direccion y gestion, de ambito particular de la Universidad, velando, con el apoyo del Consejo de
Gobierno, para que se ajusten a las lineas programéticas establecidas en cada caso por el Consejo de Gobierno
y en el articulo 20 de la LOU.

Convocar, por resolucion, elecciones a los érganos de gobierno y representacion de la Universidad en los
términos que la normativa y los Estatutos establezcan.

Nombrar y cesar a los érganos unipersonales en funcién de lo que se establece en la normativa que les sea
de aplicacién y en los Estatutos, y nombrar y cesar libremente a los que le correspondan, en ejercicio de sus
propias competencias y de acuerdo con los Estatutos. En este Ultimo caso determinara su nimero,
denominacién, competencias y demas derechos que les puedan corresponder.

Nombrar a los funcionarios y suscribir los contratos del personal que haya de prestar servicios en la
Universidad.

Expedir, en nombre del rey, los titulos que tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y en
nombre de la Universidad toda clase de titulos y diplomas.

Otorgar el nombramiento de doctor honoris causa e imponer las distinciones, honores y premios de la
Universidad.

Suscribir y denunciar convenios de colaboracion y cooperacion con otras universidades, administraciones,
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, autorizando el uso de la denominacién y emblemas de la
Universidad.

Convocar los procesos selectivos de acceso y provision de plazas del personal de la Universidad.

Nombrar a los miembros de los tribunales y de las comisiones de seleccion para el acceso y provision de
plazas de personal docente, investigador y de administracion y servicios, asi como a los miembros de la
Comision de Reclamaciones, de acuerdo con la normativa que les sea de aplicacion en su caso y los presentes
Estatutos.

Ejercer la jefatura superior sobre todo el personal que preste servicios en la Universidad, asi como sobre
todos los miembros de la comunidad universitaria, adoptando las decisiones disciplinarias que la legislacion
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vigente no atribuya a otro érgano y asumiendo las competencias y potestades administrativas que no se hayan
atribuido expresamente a otros 6rganos.

Aprobar las modificaciones presupuestarias de acuerdo con la normativa que le sea de aplicacion.

Contratar en nombre de la Universidad, ejerciendo de Organo de Contratacion, autorizando gastos y
ordenando pagos, Yy ejercer las acciones necesarias para la ejecucion de los presupuestos de la Universidad, en
los términos que se establezcan reglamentariamente.

Resolver los recursos de alzada contra las resoluciones y acuerdos de los restantes 6rganos de la
Universidad, de los que es superior jerarquico, y los recursos de reposicién y revisién contra sus resoluciones,
agotando la via administrativa.

Ordenar el gjercicio de las acciones jurisdiccionales, administrativas y econémico administrativas, resolviendo,
si procediera, someterse a arbitraje, y apoderando si procediera a abogados y procuradores, excepto cuando se
ejerzan contra otros érganos de las administraciones publicas, situacidon que requerira la aprobacion del Consejo
de Gobierno.

Las competencias anteriormente descritas podran ser objeto de delegacion o desconcentracion, que podra ser
avocable o revocable en cualquier momento de acuerdo con la legislacion estatal o autonémica.

Dimitir irrevocablemente, siendo sustituido por el vicerrector que corresponda segin su nombramiento.

Convocar elecciones a rector en los términos establecidos por la Ley, por estos Estatutos y por la Normativa
vigente.

Todas aquellas otras que sefalen la LOU y estos Estatutos, asi como las que no sean expresamente
atribuidas a otros érganos.

Articulo 34. Los Vicerrectores

Notas de vigencia

Ap. 1 modificado por punto 33 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. Los vicerrectores, en un numero maximo de doce, serdn nombrados por el rector mediante resolucion, de
entre los profesores doctores de la Universidad. Al amparo de las competencias que les delegue, desarrollaran
las lineas estratégicas y programaticas que apruebe el Consejo de Gobierno, segun las directrices del rector, y
dentro de las correspondientes areas de actividad que conciernan a su denominacién de acuerdo con el
Reglamento de Gobierno, Representacion y Administracion de la Universidad.

2. Podran estar asistidos por Vicerrectores Adjuntos nombrados y cesados libremente por el Rector, de entre
los profesores de la Universidad, que podran sustituir al correspondiente Vicerrector si asi se establece en su
nombramiento, desarrollando sus funciones en las areas especificas de actividad que correspondan a un
Vicerrector, que los dirigird y coordinara en su caso.

Articulo 35. El secretario general de la Universidad
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Notas de vigencia

Ap. 1 modificado por punto 34 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.
Ap. 3 modificado por punto 34 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. El secretario general serd nombrado por el rector de entre funcionarios pablicos que presten servicios en la
UMH, pertenecientes a cuerpos o escalas para cuyo ingreso se exija estar en posesion del titulo de doctor,
licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente y ejercera sus funciones de acuerdo con la normativa general que
le sea de aplicacion, lo que se establece en los Estatutos y en las normas derivadas de ellos.

2. Ejerce las competencias que de la anterior normativa se deriven, y en particular debe:
a. Ostentar la custodia de los Registros y Archivos de la Universidad.

b. Redactar y custodiar las actas de los 6rganos colegiados en los que ejerce de secretario, asi como la
expedicién de las certificaciones que correspondan.

c. Redactar la memoria anual de las actividades de la UMH.

d. Expedir todas las certificaciones que se deban de emitir por la Universidad y presentar ante entidades
publicas o privadas, de acuerdo con lo que conste en los registros oficiales de la UMH y visadas por el Rector.

e. Remitir, por orden del Rector, los expedientes solicitados por la jurisdiccién contencioso-administrativa, tras
su revision por los servicios juridicos de la Universidad.

f. Dar fe publica en todo el &mbito de la Universidad.

g. Velar, en coordinacién con el Gerente, por el cumplimiento de todos los términos formales derivados de la
aplicacion de los Estatutos y del Reglamento de Gobierno, Representacion y Administracion de la UMH, que por
su incumplimiento puedan entorpecer el normal funcionamiento de la Universidad u originarle responsabilidades
ante los miembros de la comunidad universitaria o ante terceros.

3. El secretario general podra proponer al rector para su nombramiento, al menos, a un vicesecretario
general, que colaborara con él y lo sustituird en caso de ausencia, vacante o enfermedad, y que debera reunir
los mismos requisitos establecidos para el secretario general.

4. La publicacién del BOUMH, que se hara en soporte electrénico, sera responsabilidad del secretario general
de la Universidad, de acuerdo con el Reglamento del Boletin Oficial de la UMH, procurando ademas que las
normas dictadas por 6rganos externos a la UMH y publicadas en sus correspondientes boletines se publiquen
en él, con el Unico fin de darles publicidad.

Articulo 36. El Gerente

Notas de vigencia

Ap. 1 modificado por punto 35.35 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.
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1. El Gerente sera propuesto por el rector y nombrado por éste, de acuerdo con el Consejo Social, atendiendo
a criterios de competencia profesional y experiencia. Se dedicara a tiempo completo a las funciones propias de
su cargo y no podra desempefiar funciones docentes. Su cese se producira a peticion propia o por decision del
rector, de acuerdo con el Consejo Social.

2. El Gerente es el responsable inmediato de la organizacion de los servicios administrativos y econémicos
de la Universidad, de acuerdo con las directrices marcadas por el Rector y el Consejo de Gobierno. Para el
desempefio de sus funciones, el Gerente contara con la estructura organica y con la asistencia, en su caso, de
los Vicegerentes que seran nombrados y cesados libremente por el Rector, a propuesta del Gerente.

3. Podra vincularse con la UMH tanto en régimen laboral, como administrativo u otro que proceda.
4. Corresponden al Gerente las siguientes competencias:

a) Gestionar los servicios administrativos y econémicos de la Universidad.

b) Elaborar la propuesta de programacion plurianual y el anteproyecto de presupuestos.

¢) Administrar y gestionar el patrimonio y el presupuesto de la Universidad, asi como elaborar y actualizar su
inventario.

d) Ejercer, por delegacion del Rector, la direccion del personal de administracion y servicios de la
Universidad.

e) Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Rector o conferida en los presentes Estatutos y en
las normas dictadas para su desarrollo.

f) Todas aquellas otras que sefalen la LOU y la normativa vigente.

Articulo 37. Delegados del Rector

Los Delegados del Rector serdn nombrados y cesados libremente por resolucién Rectoral de entre los
miembros de la Comunidad Universitaria y ejerceran las funciones y competencias que les atribuyan en su
nombramiento, dirigiendo en su caso el Gabinete correspondiente.

Articulo 38. El Consejo de Direcciéon y Gabinetes del Rector

1. El Rector, para el ejercicio de sus competencias, estara asistido por un Consejo de Direccién que presidira,
configurado por los vicerrectores, el secretario general y el Gerente, estando obligados a guardar sigilo sobre las
deliberaciones que se produzcan en su seno.

2. Sera convocado por el Rector con la frecuencia que estime necesario. El Rector podra excepcionalmente
convocar, a las reuniones del Consejo de Direccion, a quien estime conveniente, y quedara sometido a las
mismas condiciones de sigilo que sus miembros permanentes.

3. Para el gjercicio de la direccién y gestion de la Universidad, el Rector por resolucion, podra crear
Gabinetes dentro de las disponibilidades presupuestarias de la UMH. Les podra asignar competencias generales
o especificas. Su direccidn la ostentara su correspondiente Jefe de Gabinete nombrado por el Rector, y podra
recaer también en un Delegado del Rector.

SECCION 22. Ambito social

Articulo 39. El Presidente del Consejo Social
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El Presidente del Consejo Social sera nombrado por el 6rgano competente de la Generalitat Valenciana y
ejercera sus funciones y competencias de acuerdo con la normativa que le sea de aplicacion, el Reglamento de
Régimen Interior del Consejo Social y los presentes Estatutos.

CAPITULO V. Organos Unipersonales de Ambito Particular

Articulo 40. Decano de Facultad y director de Escuela

Notas de vigencia

Modificado por punto 36 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. El decano de facultad o el director de escuela ostenta la representacién de la facultad o la escuela, preside
su Junta de Facultad o Escuela, su Junta de Gobierno, ejerciendo las funciones de gobierno ordinario del
Centro. Sera nombrado por el Rector a propuesta de la Junta de Facultad o Escuela Universitaria. La duracion
del mandato del decano o director coincidira con la del periodo ordinario de gobierno en el que haya resultado
electo.

2. El decano o director sera elegido por la Junta de Facultad o Escuela de entre los miembros de la misma
gue sean profesores con vinculacién permanente a la Universidad, y que formalmente presenten su candidatura
de acuerdo con el procedimiento establecido en el Titulo IV. El sistema de eleccién del Decano o director sera el
establecido en el articulo 93 de los Estatutos.

3. Su cese se regulara por el articulo 19 de los Estatutos y su remocion a través de la correspondiente mocién
de censura, por acuerdo de la mayoria absoluta del Consejo de Gobierno o de la Junta de Facultad o Escuela,
avalada al menos por un tercio de los miembros del Consejo de Gobierno o un tercio de los miembros de la
Junta de Facultad o Escuela, de acuerdo con lo establecido en el articulo 41 de los Estatutos.

4. Ejercera sus funciones de acuerdo con la normativa que le sea de aplicacién, los Estatutos y el Reglamento
de Régimen Interior de su Facultad o Escuela y con las siguientes competencias:

Representar en nombre del rector a la Facultad o Escuela.

Ejercer las funciones de direccién y gestion ordinaria de la facultad o escuela, ejecutando los acuerdos de su
Junta de Facultad o Escuela y de la Junta de Gobierno, asi como los de los érganos de gobierno y
representacion de ambito general de la Universidad.

Proponer al rector el nombramiento de los vicedecanos o subdirectores de escuela y del secretario de acuerdo
con las denominaciones, funciones y competencias que les asigne y en el nimero que se establezca en
Reglamento de Gobierno, Representacion y Administracion de la Universidad.

Ejecutar, en nombre de la facultad o escuela, los presupuestos de la misma de acuerdo con la distribucién
acordada por su Junta de Facultad o Escuela.

Organizar las ensefianzas adscritas a la facultad o escuela y los medios asignados a la misma.

Establecer de acuerdo con la Junta de Gobierno de la Facultad o Escuela, los criterios especificos de
coordinacion con los directores de Departamento, y los contenidos de todas las asignaturas de las
correspondientes titulaciones, al efecto de cumplir las directrices generales de los mismos y las que establezca
la Universidad en el &mbito de sus competencias.
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Contribuir a la resolucién de los posibles conflictos entre departamentos y facultades o escuelas.

Convocar elecciones a Junta de Facultad o Escuela y a la Junta de Gobierno de la misma, en los términos
que procedan segun los Estatutos.

Colaborar con el secretario general de la UMH en la redaccion de la Memoria Anual de la Universidad.

Responsabilizarse de las instalaciones que la Universidad ponga a disposicion del centro para desarrollar las
ensefianzas oficiales adscritas y, en particular, del uso de las mismas que autorice al margen de las anteriores.

Desempefiar cuantas competencias se establezcan en la normativa que le sea de aplicacion, los Estatutos, el
Reglamento de Régimen Interior de la Facultad o Escuela y no hayan sido atribuidas a otros 6rganos de
gobierno y representacion en el ambito de sus competencias.

Articulo 41. Mocién de censura al decano o director

Notas de vigencia

Ap. 1 modificado por punto 37 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. LCV\2012\231.

1. El decano de facultad o director de escuela cesara por remocion y sera sustituido por el profesor con
vinculacion permanente a la Universidad que, tras haber presentado por escrito y ante el rector la solicitud de
mocién de censura constructiva en contra del actual decano o director, avalada al menos por un tercio de los
miembros de la correspondiente Junta de Facultad o Escuela o un tercio de los miembros del Consejo de
Gobierno, consiga que sea aprobada por la mayoria absoluta del Consejo de Gobierno o la mayoria absoluta de
la Junta de Facultad o Escuela.

2. Enla sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno donde se debata la correspondiente mocién, el
candidato que presenta la misma dispondra de una hora para desarrollarla en sus términos. A continuacion, el
Decano o director dispondra de una hora para exponer lo que estime conveniente.

3. A continuacion, y en votacion secreta, los miembros del Consejo de Gobierno o de la Junta de Facultad o
Escuela se manifestaran a favor o en contra de la mocién. Cuando una mocion de censura sea rechazada, tanto
el candidato como los que la han avalado deberan abstenerse de presentar otra durante los dos afios
siguientes.

4. La correspondiente sesion se celebrara en el érgano al cual pertenecen los miembros que lo avalan.

Articulo 42. Director de Departamento Universitario

Notas de vigencia

Modificado por punto 38 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.
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1. El director de departamento ostenta la representacién del mismo, preside el Consejo del Departamento y su
Consejo de Direccion, y ejerce las funciones de su gobierno ordinario. Es nombrado por el rector a propuesta del
Consejo de Departamento. La duracion del mandato del director coincidird con la del periodo ordinario de
gobierno en el que haya resultado electo.

2. Seré elegido por el Consejo de Departamento de entre los candidatos que sean profesores doctores con
vinculacion permanente a la Universidad adscritos al mismo, que formalmente presenten su candidatura y de
acuerdo con el procedimiento establecido, a tal efecto, en el titulo IV de los Estatutos.

3. Cesara en virtud de lo establecido en el articulo 19 de los Estatutos, o por remocién por el Consejo de
Departamento, que requerira la mayoria absoluta de sus miembros a peticiéon de, al menos, una tercera parte del
total de miembros del mismo.

4. Ejercera sus funciones de acuerdo con la normativa, los Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior del
Departamento, con las siguientes competencias:

Ostentar la representacion del departamento en nombre del rector.

Ejercer las funciones de direccién y gestion ordinaria del departamento, ejecutando los acuerdos de sus
consejos, asi como los de los érganos de gobierno y representacion de ambito general de la Universidad que le
afecten.

Proponer al rector el nombramiento del subdirector y del secretario del departamento de acuerdo con las
denominaciones, funciones y competencias que les asigne y en el nimero que se establezca en el Reglamento
de Gobierno, Representacion y Administracion de la Universidad.

d. Ejecutar, en nombre del departamento, los presupuestos del mismo de acuerdo con la distribucion
acordada por su Consejo de Departamento.

Asignar la docencia en las asignaturas adscritas al departamento.

Organizar la investigacion del Departamento, la docencia asignada al mismo y los medios que tenga
destinados para dichos fines.

Supervisar el desarrollo de los programas de las asignaturas adscritas al departamento a través de sus
profesores responsables, dentro de la organizacion de las correspondientes facultades y escuelas.

Contribuir a la resolucién de los posibles conflictos entre departamentos y facultades o escuelas en la
planificacion y desarrollo de las ensefianzas que tenga asignadas.

Convocar elecciones al Consejo de Departamento y al Consejo de Direccién.

Responsabilizarse de las instalaciones que la Universidad ponga a disposicion del departamento para
desarrollar sus funciones, y en particular del uso de las mismas autorizado al margen de las anteriores.

Colaborar con el secretario general de la UMH en la redaccion de la Memoria Anual de la Universidad.

Ejercer en el ambito de sus competencias las acciones necesarias para conseguir los objetivos descritos en
articulo 2 a) de estos Estatutos.

Desempefiar cuantas competencias se establezcan en la normativa que le sea de aplicacion, los Estatutos y
las que correspondan a los Departamentos y no hayan sido atribuidas expresamente a otros 6rganos de
gobierno y representacion, dentro del ambito de sus competencias.

Articulo 43. Director de Instituto Universitario de Investigacion
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Notas de vigencia

Ap. 1 modificado por punto 39 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. El director del Instituto Universitario de Investigacion ostenta su representacion, preside su Consejo y
ejerce las funciones de su gobierno ordinario. Es nombrado por el rector, por designacion de entre los doctores
adscritos al mismo, oidos los miembros de su Consejo. La duracién de su mandato coincidira con la del periodo
ordinario de gobierno en el que haya resultado nombrado.

2. Ejercera sus funciones de acuerdo con lo establecido en la normativa, los Estatutos y en el Reglamento de
Régimen Interior del Instituto con las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion, en nombre del Rector, del Instituto Universitario.

b) Ejercer las funciones de direccién y gestion ordinaria del Instituto, ejecutando los acuerdos de su Consejo y
los de los 6rganos de gobierno y representacion de ambito general de la Universidad.

¢) Ejecutar en nombre del Instituto sus presupuestos de acuerdo con las directrices del Consejo.
d) Programar y ejecutar, en nombre del Instituto, sus proyectos de investigacion.

e) Proponer al Consejo de Gobierno la creacion, modificacion o supresion, de programas de Postgrado y
Doctorado del Instituto o en colaboracion con otros Institutos o Departamentos, de acuerdo con la normativa que
le sea de aplicacion.

f) Asignar la docencia en las asignaturas de los programas de Postgrado y Doctorado del Instituto.

g) Administrar los recursos financieros y las instalaciones que se pongan a su disposicion para permitir el
desarrollo de sus actividades, ejecutando en nombre del Instituto los presupuestos que le sean asignados de
acuerdo con las directrices de su Consejo.

h) Informar las solicitudes de adscripcién o no adscripcion de sus miembros.

i) Ejecutar las operaciones necesarias, y en el ambito de sus competencias, derivadas de la ejecucién de
acuerdos acogidos al articulo 83 de la LOU o que se le asignen por aplicacion de la normativa.

i) Ejercer en el ambito de sus competencias las acciones necesarias para conseguir los objetivos descritos en
el articulo 2 a) de estos Estatutos.

k) Desempefiar cuantas competencias se establezcan en la normativa que le sea de aplicacion, los Estatutos,
su Reglamento de Régimen Interior, y las que correspondan al Instituto Universitario y no hayan sido atribuidas
a otros 6rganos de gobierno y representacion, dentro del ambito de sus competencias.

I) Proponer al Rector el nombramiento del Subdirector y del Secretario del Instituto de acuerdo con las
denominaciones, funciones y competencias que les asigne y en el nimero que se establezca en el Reglamento
de Gobierno, Representacion y Administracion de la Universidad.

m) Responsabilizarse de las instalaciones que la Universidad ponga a disposicion del Instituto para
desarrollar sus funciones, y en particular del uso de las mismas que autorice al margen de las anteriores.

n) Colaborar con el secretario general de la UMH en la redaccion de la Memoria Anual de la Universidad.
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Articulo 44. Director de centro especifico y de centro en el extranjero

Notas de vigencia

Ap. 1 modificado por punto 40 de Decreto niim. 105/2012, de 29 de junio. LCV\2012\231.
Modificado rdbrica por punto 40 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. El director de centro especifico y de centro en el extranjero ostenta la representacion del mismo, en
nombre del rector y ejerce su gobierno ordinario. Es nombrado y cesado por el rector, de acuerdo con los
términos legalmente establecidosctor.

2. Ejercera sus funciones y competencias bajo las directrices del Rector y de acuerdo con lo que le afecte en
la normativa que le sea de aplicacion, los Estatutos y, especificamente, con lo establecido en el acuerdo de
creacion del Centro y los convenios que le afecten.

Articulo 45. Vicedecano de facultad y subdirector de escuela, subdirector de departamento
universitario y subdirector de Instituto Universitario de Investigacion

Notas de vigencia

Ap. 2 modificado por punto 41.41 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. Ejerceréan las funciones descritas en su nombramiento bajo la direccion del Decano de Facultad o director
de Escuela, del director del Departamento o del director del Instituto Universitario de Investigacion, de acuerdo
con lo que se establece en los Estatutos y en la normativa de aplicacion.

2. Los vicedecanos de facultad o subdirectores de escuela serdn nombrados por el rector, a propuesta del
decano o director, de entre los profesores con vinculacion permanente que pertenezcan al correspondiente
centro. Su numero y denominacion seran acordadas por el Consejo de Gobierno.

El subdirector de departamento sera nombrado por el rector, a propuesta del director del departamento
correspondiente, de entre los profesores doctores con vinculacion permanente a la Universidad adscritos al
mismo, de conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos, asi como en su normativa de desarrollo y
ejerceran las funciones descritas en su nombramiento, bajo la direcciéon del Departamento.

El subdirector de Instituto Universitario de Investigaciéon serd nombrado por el rector, a propuesta del director
del Instituto Universitario de Investigacién correspondiente, de entre los doctores adscritos al mismo, de
conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos, asi como en su normativa de desarrollo y ejercera
las funciones descritas en su nombramiento, bajo la direccion del Instituto.

3. Cesaran en virtud de lo establecido en el articulo 19 de los Estatutos.

Articulo 46. Secretario de facultad o de escuela, secretario de departamento universitario,
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secretario de instituto universitario de investigacion y secretario de centro especifico

Notas de vigencia

Ap. 2 modificado por punto 42.42 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.
Rubrica modificado por punto 42.42 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. Ejerceran las funciones descritas en su nombramiento bajo la direccion del Decano de Facultad o director
de Escuela, director de Departamento, director de Instituto Universitario de Investigacion o director de Centro,
bajo la coordinacién del secretario general de la Universidad, y de acuerdo con lo que se establece en los
Estatutos, normativa de aplicacién y en su nombramiento. En todo caso, ejerceran la secretaria del Centro,
dirigiran los registros y archivos del mismo, expediran junto con el correspondiente Decano o director de
Escuela, director de Departamento, director de Instituto Universitario de Investigacion o director de Centro las
certificaciones que correspondan, daran fe de los acuerdos y resoluciones de los correspondientes 6rganos de
gobierno y representacion, y asumiran la secretaria de todos los érganos colegiados de ambito particular del
Centro, redactando las correspondientes actas.

2. Seran nombrados por el rector, a propuesta del decano o director de escuela, director de departamento,
director de instituto universitario de investigacion o director de centro, de entre los profesores a tiempo completo
adscritos al correspondiente centro, departamento o instituto.

3. Cesaran en virtud de lo establecido en el articulo 19 de los Estatutos.

Articulo 47. Otros Cargos Académicos y de Representacion de la UMH

Por resolucion del Rector de acuerdo con la normativa que les sea de aplicacién en cada caso, seran
nombrados y cesados otros cargos académicos y de representacion, nombramiento que incluira todos los
aspectos relacionados con sus funciones, competencias, delegaciones, mandatos, o lo que sea necesario para
la consecucion de los objetivos concretos y especificos que tengan encomendados.

TITULO lll. Comunidad Universitaria

CAPITULO I. Personal Docente e Investigador

SECCION 12. Estructura

Articulo 48. Estructuray composicion

Notas de vigencia

Modificado por punto 43.43 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.
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1. El personal docente e investigador de la UMH estara compuesto, al menos, por funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios y por personal contratado en régimen laboral para la realizacién de tareas docentes y/o
de investigacion.

2. El personal docente e investigador de la UMH se estructura en los siguientes grupos:
A) Profesorado de los cuerpos docentes universitarios, integrado por:

a) Catedraticos de universidad.

b) Profesores titulares de universidad.

c) Catedraticos de escuelas universitarias.

d) Profesores titulares de escuelas universitarias.

B) Personal docente e investigador contratado en régimen laboral, a través de las modalidades especificas del
ambito universitario siguientes:

Profesor contratado doctor.
Profesor ayudante doctor.
Profesor colaborador.
Ayudante.

Profesor asociado.
Profesor visitante.

Asimismo, formaran parte del personal docente e investigador de la UMH, el personal con labor asistencial de
las instituciones sanitarias concertadas por esta Universidad en régimen funcionarial o laboral.

Ademas de las figuras anteriormente establecidas, la UMH podra nombrar profesores eméritos de entre los
profesores jubilados que hayan pertenecido a los cuerpos docentes universitarios y prestado servicios
destacados a la Universidad.

Los contratos de profesor emérito tendran una duracién determinada y eventual prérroga. EI nombramiento de
profesor emérito se hara por el rector a propuesta del Consejo de Gobierno.

Los profesores eméritos no podran desempefiar ningn cargo académico universitario, ni participar en los
procesos de eleccion de éstos, si bien podran realizar todo tipo de colaboraciones con la Universidad, pudiendo
asignarles obligaciones docentes y de permanencia diferentes a los regimenes de dedicacion del resto del
profesorado.

C) Otro personal docente e investigador.

a) La UMH podra contratar en régimen laboral a personal investigador predoctoral en formacién y a personal
investigador con el titulo de doctor o equivalente, en los términos establecidos en la normativa aplicable y
siempre que sea perceptora de fondos cuyo destino incluya la contratacion de dicho personal.

El personal investigador doctor podra colaborar en la docencia, dentro de los limites establecidos por la
legislacién vigente.

b) Igualmente, la UMH podréa contratar, por obra o servicio determinado, personal docente, técnico o
investigador, a través de programas nacionales o autonémicos especificos, o para el desarrollo de proyectos de
investigacion cientifica, técnica o artistica, de innovacién pedagdgica, transferencia del conocimiento, encargos
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docentes especializados y otras actividades académicas de caracter temporal, en los términos previstos en la
legislacién vigente y de acuerdo con las normas que apruebe el Consejo de Gobierno.

¢) Ademas, la Universidad podra contratar otro tipo de personal mediante las figuras contractuales que la
legislacién permita y de las que la UMH pueda dotarse en virtud de su autonomia.

Articulo 49. Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador

Notas de vigencia

Ap. 3 modificado por punto 44 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. La UMH, de acuerdo con las lineas estratégicas y programaticas acordadas y con el presupuesto
disponible, establecera anualmente en el estado de gastos de su presupuesto la Relacion de Puestos del
Personal Docente e Investigador, en adelante RPT, en la que se indicaran, debidamente clasificadas, todas las
plazas de Personal Docente e Investigador.

2. La aprobacion de la RPT, asi como sus modificaciones, corresponde al Consejo de Gobierno a propuesta
del Rector. Para su elaboracion se tendran en cuenta las necesidades docentes e investigadoras; de
conformidad con éstas, la RPT sera el instrumento de creacién de nuevas plazas y de modificacién o supresion
de las plazas vacantes, de acuerdo con la normativa general que le sea de aplicacion y las que apruebe a tal
efecto el Consejo de Gobierno.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar el procedimiento para cubrir las necesidades urgentes de
docencia sobrevenidas durante el curso académico, de acuerdo con la normativa vigente.

4. La Universidad, en los términos que establezca el Consejo de Gobierno, podra cubrir interinamente los
puestos de trabajo de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios o del personal contratado, en tanto
se produzca su provision definitiva por el procedimiento legalmente establecido.

Articulo 49. Movilidad

Notas de vigencia

Afiadido por punto 45 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

La UMH fomentara la movilidad de su personal docente e investigador, con el objeto de mejorar su desarrollo
profesional, asi como contribuir al progreso social. Con este fin podra suscribir los oportunos convenios con

otras universidades, centros publicos o privados de investigacion, empresas y parques cientificos y tecnoldgicos.

Articulo 49. Retribuciones adicionales
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Notas de vigencia

Afiadido por punto 46 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. LCV\2012\231.

El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, podra acordar la asignacion singular e individual de
retribuciones adicionales al profesorado por el ejercicio de las siguientes funciones: docencia, investigacion,
desarrollo tecnolégico, transferencia de conocimientos y gestion, una vez realizados los procesos de evaluacion
que se establezcan y dentro de los limites fijados, a tal fin, por la Comunitat Valenciana. Todo ello, sin perjuicio,
de las retribuciones adicionales de caracter nacional que establezca el Gobierno.

SECCION 22, Profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios

Notas de vigencia

Rubrica modificada por punto 47 de Decreto nim. 105/2012, de 29 dejunio. L CV\2012\231.

Articulo 50. Concursos de acceso

Notas de vigencia

Modificado por punto 48 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. La Universidad convocara los concursos de acceso para las plazas correspondientes a los cuerpos
docentes universitarios que hayan sido aprobadas y estén dotadas en el estado de gastos del presupuesto.

2. La convocatoria para la provision de plazas de los cuerpos docentes universitarios se realizara por
resolucion rectoral. En ella se haréa constar, al menos, las plazas objeto de concurso, la categoria del cuerpo, el
area de conocimiento a que pertenece y, en su caso, las actividades docentes e investigadoras referidas a una
materia de las que se cursen para la obtencion de titulos de caracter oficial que debera realizar quien obtenga la
plaza, asi como las bases por las que ha de regirse el oportuno concurso, que deberan contener, al menos, los
requisitos que han de cumplir los candidatos, las caracteristicas de las solicitudes y los plazos para las mismas,
la composicion de la comisién juzgadora y las normas sobre presentacién de documentos y sobre
nombramientos.

3. Las convocatorias se publicaran en elBoletin Oficial del Estadoy en elDiari Oficial de la Comunitat
Valencianay, en ellas, se indicaran, al menos, las caracteristicas de cada plaza, la composicién de la comision
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que resolvera el concurso de acceso, los plazos, términos y fases de desarrollo de los concursos y los criterios
para su adjudicacion.

4. Los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios se regiran por las normas
establecidas en los presentes Estatutos, garantizando la igualdad de oportunidades y el respeto a los principios
de mérito y capacidad.

Los concursos se desarrollaran en sesion publica y constaran, como maximo, de tres pruebas, en las que la
comision valorara el historial académico, docente e investigador del candidato y su proyecto docente e
investigador, asi como sus capacidades para la exposicion y el debate en la correspondiente materia o
especialidad. Con anterioridad al comienzo de cada prueba, la comisién publicara los criterios de valoracion de
cada una de ellas.

Las comisiones realizaran una valoracion motivada de la adecuacion de cada candidato a la plaza objeto del
concurso, con expresion del niumero de votos y de la puntuacion numérica obtenida en cada uno de los
aspectos evaluados.

5. La propuesta de provision de plazas se realizara en el plazo maximo de 30 dias héabiles a partir de la fecha
del comienzo de las pruebas.

Las comisiones propondran al rector, motivadamente y con caracter vinculante, una relacion de todos los
concursantes que hayan obtenido, al menos, tres votos favorables, por orden de preferencia para su
nombramiento. En ningln caso se podran proponer mayor nimero de candidatos que plazas concursadas. El
proceso podra concluir con la decisién motivada de la Comision de no proveer las plazas convocadas.

Articulo 51. Comisiones de los concursos de acceso

Notas de vigencia

Modificado por punto 49 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. Las comisiones que han de resolver los concursos de acceso estaran formadas por cinco miembros,
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios de igual, equivalente o superior categoria a la de la plaza
convocada, hombrados, a propuesta del Rector, por acuerdo del Consejo de Gobierno. Tales miembros deberan
pertenecer a una de las areas académicas, aprobadas por el Consejo de Gobierno, en la que se incluya el area
de conocimiento de la plaza objeto de concurso y, al menos, dos de ellos seran del area de conocimiento a la
que corresponda dicha plaza o a alguna de sus areas afines.

2. Las comisiones encargadas de resolver los concursos de acceso de plazas de funcionarios docentes
universitarios vinculadas a servicios asistenciales de instituciones sanitarias estaran integradas, ademas, por
dos miembros designados por la institucion sanitaria competente, en los términos previstos por las disposiciones
vigentes.

3. En todo caso, la composicion de las comisiones debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, procurando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres. Todos los
miembros de la comisién contaran con la necesaria aptitud cientifica y docente y deberan reunir los requisitos
indicados en el articulo 57.2 de la LOU.

Articulo 52. Reclamaciones en los concursos de acceso
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Notas de vigencia

Ap. 1 modificado por punto 50 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.
Ap. 3 modificado por punto 50 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.
Ap. 4 modificado por punto 50 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.
Rubrica modificado por punto 50 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. Los candidatos podran presentar reclamacion debidamente motivada ante el rector de la Universidad contra
la propuesta de la correspondiente comision del concurso de acceso.

2. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion definitiva.

3. La Comision de Reclamaciones examinara el expediente relativo al concurso para velar por las garantias
establecidas y ratificard o no la propuesta reclamada en el plazo maximo de 3 meses, tras lo que el rector
dictara la resolucién de acuerdo con la propuesta de la comision, agotando la via administrativa. El transcurso
del plazo establecido sin resolver se entenderd como rechazo de la reclamacion presentada.

4. La Comision de Reclamaciones estara formada por siete catedraticos de universidad pertenecientes a
diversos ambitos de conocimiento con amplia experiencia docente, investigadora y de gestion, con sus
correspondientes suplentes nombrados por el Rector, a propuesta del Consejo de Gobierno.

Articulo 53. Excedencia voluntaria

Los funcionarios de carrera de los cuerpos docentes universitarios, en situacion de activo y con plaza en
propiedad en la UMH, podran solicitar la excedencia voluntaria por interés particular, siempre que hubieran
prestado servicios efectivos durante los cinco afios inmediatamente anteriores, no pudiendo permanecer en
dicha situaciéon menos dos afios continuados, y ello sin perjuicio del resto de situaciones previstas en la
normativa Estatal y Autondmica de aplicacion.

Articulo 54. Reingreso de funcionarios en excedencia

1. Los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios, en situacion de excedencia voluntaria, y con
independencia del procedimiento general de reingreso en el servicio activo descrito en el articulo 67 de la LOU,
podréan solicitar al Rector su reingreso en la UMH.

2. Con independencia del apartado anterior, los funcionarios excedentes de la UMH podran solicitar el
reingreso por adscripcion provisional, en funcion de lo que establece la legislacién de aplicacién y el articulo 67
de la LOU.

3. Laincorporacion del profesorado que haya estado en excedencia voluntaria se efectuara de acuerdo con el
procedimiento de adscripcion provisional o de reingreso automatico que apruebe al Consejo de Gobierno. El
reingreso serd automético y definitivo, siempre que hubiera transcurrido, al menos, dos afios en situacion de
excedencia, y que no excediere de cinco, y si existe plaza vacante del mismo cuerpo y area de conocimiento, la
adscripcién provisional requerira el informe del departamento afectado, y serd aprobada por el Consejo de
Gobierno. La antigliedad como profesor de la Universidad Miguel Hernandez de Elche sera uno de los criterios
que se valoraran en caso de que haya mas de una solicitud de ingreso.

SECCION 32, Del Personal Docente e Investigador Contratado
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Notas de vigencia

Rubrica modificada por punto 51 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

Articulo 55. Concursos de seleccién

Notas de vigencia

Modificado por punto 52 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. La Universidad convocara los concursos de seleccion para las plazas de la RPT que correspondan a
personal contratado. Los correspondientes contratos podran ser de duracién limitada o de caracter indefinido.

2. El procedimiento, requisitos y criterios para la seleccion del personal docente e investigador contratado,
seran los establecidos en la normativa de la Comunitat Valenciana, asi como en las normas que dicte el Consejo
de Gobierno.

La resolucidn de los concursos de provision de plazas de personal docente e investigador contratado se
llevara a cabo con la propuesta de la comision de seleccion respectiva que resolvera y elevara al rector para que
proceda, en su caso, al nombramiento.

El Consejo de Gobierno, aprobara la normativa de contratacion y los criterios generales de evaluacion en base
a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. En dicha normativa se establecera también el
procedimiento de resolucién de recursos y reclamaciones que se puedan interponer durante el procedimiento de
seleccién y contra la resolucién del concurso.

Las convocatorias se publicaran en elDiari Oficial de la Comunitat Valencianay en el BOUMH.

3. Tras la propuesta de la comision de seleccion, el rector procedera a nombrar a los candidatos propuestos
como profesores o investigadores y a suscribir los correspondientes contratos, de acuerdo con lo establecido en
el Régimen General de Personal Docente e Investigador de la UMH.

Articulo 56. Comisiones de seleccién

Notas de vigencia

Modificado por punto 53 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.
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1. Las comisiones que efectlen la seleccion del profesorado contratado de la UMH serdn nombradas por el
rector y estaran constituidas por cinco miembros titulares y sus correspondientes suplentes, todos ellos
funcionarios de carrera de los cuerpos docentes universitarios que cuenten con el titulo de doctor. Tres de ellos
deberan pertenecer al area de conocimiento de la plaza convocada o a alguna de las areas cientificamente
afines.

2. La composicion de las comisiones debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

Articulo 57. Impugnacién de las contrataciones

Notas de vigencia

Modificado por punto 54 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

Contra la propuesta de las comisiones de seleccion, los candidatos podran presentar recurso de alzada ante
el rector, de acuerdo con lo establecido en las normas que rigen el procedimiento administrativo comun.

SECCION 42, Régimen del Personal Docente e Investigador

Articulo 58. El Régimen General del Personal Docente e Investigador de la UMH

Notas de vigencia

Ap. 1 modificado por punto 55 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. El personal docente e investigador, funcionario y contratado, se regira por la LOU, sus normas de
desarrollo, la legislacion estatal y autonémica sobre funcionarios y la normativa laboral, en lo que les sea de
aplicacion, los presentes Estatutos y el Reglamento General del Personal Docente e Investigador de la UMH.

2. El Consejo de Gobierno elaborara la normativa general de Personal Docente e Investigador de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, como Régimen complementario de la legislacion estatal y autonémica
gue recogera los aspectos reglamentarios o normativos que les sean de aplicacion en el ambito de la
Universidad.

Articulo 59. De la incorporacion de profesores de otros niveles educativos a la Universidad

1. Alos efectos de cumplir lo establecido en la disposicién adicional vigésimo séptima de la LOU, el Rector
firmard los correspondientes convenios para permitir la incorporacién de profesores de otros niveles educativos
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a la Universidad, procurando condiciones de reciprocidad en los mismos.

2. Los correspondientes profesores desempefiaran su funcion en la UMH en alguna de las siguientes
modalidades:

a. Funcionario de carrera de los cuerpos docentes universitarios, o funcionario docente de otros niveles
educativos en comisién de servicios.

b. Ocupando una plaza vacante de la correspondiente RPT del personal de la UMH, cuando se encuentre en
la situacion administrativa que se lo permita.

¢. Ocupando una plaza de profesor asociado, compatible con su situacién en activo en otra administracion.

3. Los procedimientos de seleccién de los correspondientes funcionarios pertenecientes a otros niveles
educativos seran especificos para ellos y acordados por el Consejo de Gobierno en el Régimen de incorporacion
de funcionarios de otros niveles educativos a la Universidad, y concordes con el correspondiente convenio; en
todo caso, los candidatos deberan contar con la titulacion necesaria para ocupar la plaza.

Articulo 60. De la incorporacion del Personal Docente e Investigador de la UMH a puestos de
la RPT del Personal de Administracion y Servicios

Tanto los funcionarios de carrera como el personal laboral con contrato indefinido que ocupen una plaza de la
correspondiente RPT y obtengan una plaza de personal de administracion y servicios en la UMH de caracter
temporal, de acuerdo con los correspondientes concursos de seleccion, gozaran, durante la duracion del
contrato, de la situacion de excedencia voluntaria.

CAPITULO II. Personal de Administracion y Servicios

Articulo 61. Naturaleza y funciones

Notas de vigencia

Modificado por punto 56 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

El personal de administracion y servicios de la UMH constituye el sector de la comunidad universitaria al que
corresponden las funciones de apoyo, asistencia y asesoramiento a las autoridades académicas, el ejercicio de
la gestiéon y administracion, particularmente en las &reas de recursos humanos, organizacion administrativa,
asuntos econémicos, informatica, archivos, bibliotecas, informacion, servicios generales, servicios
cientifico-técnicos, asi como el soporte a la investigacion y la transferencia de tecnologia y a cualesquiera otros
procesos de gestion administrativa y de soporte que se determine necesario para la Universidad en el
cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 62. Composicion y régimen juridico

1. El Personal de Administracion y Servicios de la UMH estd compuesto por funcionarios y personal laboral
de la propia Universidad o de otras Universidades y por funcionarios de otras Administraciones que presten
servicios en la UMH en las condiciones legalmente establecidas.
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2. El Personal de Administracion y Servicios se regira por las previsiones contenidas en la LOU, por la
legislacién general de funcionarios, por las disposiciones de desarrollo que le sean de aplicacién, por la
legislacién sobre la funcién publica de la Generalitat Valenciana, por la legislacion laboral, por los convenios
colectivos, y por los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

Articulo 63. Relacion de Puestos de Trabajo

Notas de vigencia

Ap. 3 modificado por punto 57 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. La Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios sera aprobada y modificada
por el Consejo de Gobierno a propuesta del Rector, y elaborada por el Gerente, previa negociacién con los
6rganos de representacion de dicho personal, para su aprobacion por el Consejo Social.

2. La Universidad podré crear escalas de personal propio, que comprenderan las especialidades necesarias
dentro de cada una de ellas, agrupadas de acuerdo con la titulacion exigida para el ingreso en las mismas
segun las disposiciones vigentes. Seran elaboradas por el Gerente. Su aprobacion, modificacion o supresion
corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector; para su aprobacion por el Consejo Social.

3. La Relaciéon de Puestos de Trabajo de la UMH comprendera, al menos, la denominacién de los puestos, los
grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de
provisién y las retribuciones complementarias.

Articulo 64. Retribuciones

1. El Personal de Administracion y Servicios sera retribuido con cargo al presupuesto de la Universidad
Miguel Hernandez.

2. La Universidad establecera el régimen retributivo del personal funcionario dentro de los limites maximos
que determine la Generalitat Valenciana y en el marco de las bases que dicte el Estado.

3. El Personal de Administracién y Servicios podra participar en el desarrollo de los contratos a que se refiere
el articulo 83 de la LOU, mediante el ejercicio de las funciones y con percepcion de las retribuciones que a este
personal le correspondan con cargo a los mismos.

4. El Rector podra proponer al Consejo de Gobierno el establecimiento de retribuciones adicionales ligadas a
méritos de gestion, dentro del marco fijado por la legislacion vigente y por la normativa general de seleccion,
provision, promocion y régimen especifico del Personal de Administracion y Servicios de la UMH acordada por el
Consejo de Gobierno. Aprobada la propuesta, se trasladara al Consejo Social para la asignacion singular e
individual de dichos complementos.

Articulo 65. Seleccién

Notas de vigencia
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Ap. 2 modificado por punto 58 de Decreto niim. 105/2012, de 29 de junio. LCV\2012\231.

1. La seleccion del personal de administracion y servicios se efectuara mediante convocatoria publica, a
través de los sistemas de acceso que establezca la legislacion vigente, en los que se garantizara la observacién
de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Los sistemas de seleccion de las plazas vacantes en las distintas escalas y categorias del personal de
administracion y servicios seran determinados por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Gerente, previa
negociacion con los distintos 6rganos de representacion del personal de administracion y servicios. Las
convocatorias de las pruebas selectivas seran rubricadas por el rector y se publicaran en elDiari Oficial de la
Comunitat Valencianay en el BOUMH.

Articulo 66. Provisién

El Consejo de Gobierno de la UMH establecera reglamentariamente todos los aspectos relativos a las hormas
para asegurar la provisién de las vacantes que se produzcan, los méritos que se valoran, los procedimientos
complementarios a la legislacién vigente, y demas requisitos y condiciones necesarias para participar en los
mismos, asi como la composicion de los correspondientes tribunales o comisiones de valoracion. Todo ello sin
perjuicio de las atribuciones que la legislacion establece para las representaciones de los trabajadores en estos
ambitos.

Articulo 67. De la incorporacion de Personal de Administracién y Servicios de la UMH a la
funcién docente

Tanto los funcionarios de carrera como el personal laboral con contrato indefinido, que ocupen una plaza de la
correspondiente RPT y obtengan una plaza de personal docente o investigador en la UMH de caracter temporal
de acuerdo con los correspondientes concursos de seleccion, gozaran durante la duracion del contrato de la
situacion de excedencia voluntaria.

Articulo 68. Representacion

1. El Personal de Administracion y Servicios tendra sus representantes y participara en la composicion y
funcionamiento de los distintos 6rganos de gobierno y administraciéon de la Universidad en los términos que
establecen los presentes Estatutos y las normas que los desarrollen.

2. Los érganos propios de representacion del Personal de Administracion y Servicios son la Junta de
Personal para el personal funcionario, y el Comité de Empresa para el personal laboral, sin perjuicio de las
funciones de representacion que corresponden a las organizaciones sindicales en los procedimientos de
negociacion colectiva. Sus respectivas formas de eleccién y funcionamiento seran las previstas por sus normas
especificas.

Articulo 68. Formacion y movilidad

Notas de vigencia
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Afiadido por punto 59 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. La UMH, a través de la Gerencia, fomentara la formacion permanente del personal de administracion y
servicios, facilitando que dicho personal pueda seguir programas que aumenten sus habilidades y competencias
profesionales.

2. La UMH promovera las condiciones para que el personal de administracion y servicios pueda desempefiar
sus funciones en otras universidades e instituciones, mediante la formalizacion de los correspondientes
convenios que garanticen este derecho atendiendo al principio de reciprocidad.

CAPITULO Ill. Derechos y Deberes del Personal al Servicio de la UMH

Articulo 69. Deberes
Son deberes del personal al servicio de la UMH, ademas de los previstos en la legislacion vigente:

a) Desemperiar las tareas asignadas a su puesto de trabajo y otras derivadas de su relacion especifica con la
Universidad, conforme a los principios de legalidad y eficacia, contribuyendo a los fines y mejora del
funcionamiento de la Universidad como servicio publico.

b) Asumir las responsabilidades que les correspondan por el ejercicio de su puesto ante los érganos de
gobierno de la Universidad.

c¢) Participar en las actividades de formacion organizadas para mejorar el desempefio de sus funciones y en
los procedimientos de evaluacion y control de su actividad.

d) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como hacer un correcto uso de sus instalaciones, bienesy
recursos.

e) Asumir las responsabilidades que comporten los cargos para los cuales hayan sido elegidos o designados

f) Colaborar con el resto de la comunidad universitaria en el cumplimiento de los fines y funciones de la
Universidad.

g) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

Articulo 70. Derechos

Son derechos del personal al servicio de la UMH, sin perjuicio de cualquier otro derecho o facultad reconocido
en el ordenamiento juridico, los siguientes:

a) Ejercer su actividad de acuerdo con criterios de profesionalidad y ser informados de las evaluaciones que
sobre ella se realicen.

b) Disponer de los medios adecuados y de la informacion necesaria para el desempefio de sus tareas y
conocer las funciones asignadas a su puesto de trabajo.

¢) Participar, en los términos que se establezcan, en las actividades de formacién y perfeccionamiento, asi
como en la elaboracién de planes y programas que al respecto organice la Universidad.
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d) Asociarse y sindicarse libremente, asi como negociar con la Universidad por medio de sus representantes
sus condiciones de trabajo.

e) Ser informados por los distintos 6rganos de la Universidad de aquellos extremos sobre los cuales tengan
un interés directo, con arreglo al principio de transparencia.

f) Participar en los érganos de gobierno y administracion de la Universidad de acuerdo con lo establecido en
los presentes Estatutos.

g) Desarrollar sus tareas atendiendo el cumplimiento de la normativa aplicable en materia de prevencion de
riesgos laborales.

h) Utilizar las instalaciones y servicios universitarios con arreglo a las normas que regulen su funcionamiento.

CAPITULO IV. Estudiantes

Articulo 71. Estudiantes

Notas de vigencia

Modificado por punto 60 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

Son estudiantes de la UMH los miembros de la comunidad universitaria descritos en los epigrafes [), m), n) y
0) del articulo 9 de los presentes Estatutos.

Articulo 72. Derechos de los estudiantes

Notas de vigencia

Ap. 2 modificado por punto 61 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. LCV\2012\231.
Ap.3 afiadido por punto 61 de Decreto niim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. Los estudiantes de la UMH tendran, sin perjuicio de los que se les reconocen en la legislacion vigente, los
derechos recogidos en el apartado siguiente de este articulo. La Universidad garantizara, mediante
procedimientos adecuados, el cumplimiento de los mismos por parte de todos los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la actuacién de todos sus érganos de gobierno y representacion y lo relativo a lo que le
corresponda al Defensor Universitario.

2. Todos los estudiantes de la UMH, en virtud de lo establecido en la legislacion vigente, tendran los
siguientes derechos:
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a) A una formacion académica de calidad, que fomente el aprendizaje de las competencias que correspondan
a los estudios elegidos e incluya conocimientos, habilidades, actitudes y valores; en particular los valores
propios de una cultura democratica y del respeto a los demas y al entorno.

b) A la igualdad de oportunidades, el respeto de su intimidad, imagen propia y a la no discriminacion por
razones de edad, sexo, raza, nacionalidad, discapacidad, lengua, religiéon, creencias, opinién, orientacion sexual,
identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social en el acceso a la Universidad,
ingreso en los centros, permanencia en la Universidad y ejercicio de sus derechos académicos.

¢) A la orientacién e informacion por la Universidad acerca de sus derechos y deberes como miembros de la
comunidad universitaria, asi como sobre todas las actividades que les afecten.

d) A una atencion y un disefio razonable de las actividades académicas, en la medida de las disponibilidades
organizativas y presupuestarias de la Universidad, que faciliten la conciliacion de los estudios con la vida laboral
y familiar.

e) A asistir a las clases y participar de forma activa en todas las actividades docentes.

f) Al asesoramiento y asistencia por parte de profesores, tutores y servicios de atencion al estudiante, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente.

g) A la informacion y orientacion vocacional, académica y profesional, asi como al asesoramiento por la
Universidad sobre las actividades de la misma que les afecten, y, en especial, sobre actividades de extensién
universitaria, alojamiento universitario, deportivas y otros ambitos de vida saludable, y su transicién al mundo
laboral.

h) A ser informado de las normas de la Universidad sobre la evaluacion y el procedimiento de revision de
calificaciones.

i) A una evaluacion objetiva y, siempre que sea posible, continua, basada en una metodologia activa de
docencia y aprendizaje.

j) A obtener reconocimiento académico por su participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion en los términos previstos en la normativa
vigente y de acuerdo con el procedimiento establecido por la Universidad.

k) A la validacién, a efectos académicos, de la experiencia laboral o profesional, de acuerdo con las
condiciones que fije la Universidad.

I) A participar en los programas de movilidad, nacional o internacional, en el marco de la legislacion vigente.

m) A conocer y participar en las actividades de orientacién profesional e insercion laboral que organice o
concierte la Universidad.

n) A realizar los exdmenes y pruebas de evaluacion en cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunitat
Valenciana.

0) A participar en las evaluaciones de calidad de la ensefianza y los servicios a través de los cauces que se
establezcan.

p) Al uso de instalaciones académicas adecuadas que permitan el normal desarrollo de sus estudios, con
atencion especifica a las personas con necesidades especiales.

q) A recibir formacioén sobre prevencion de riesgos y a disponer de los medios que garanticen su salud y
seguridad en el desarrollo de sus actividades de aprendizaje.

r) Al acceso al sistema de ayudas, becas, exenciones y créditos, de acuerdo con los criterios que fije la
legislacién vigente, y a participar en los 6rganos que deban otorgarlos, asi como a la portabilidad de becas y
ayudas de las convocatorias nacionales, y las propias de la Universidad en los términos reglamentariamente
establecidos.
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s) Al acceso a la formacién universitaria a lo largo de la vida.

t) A su incorporacion en las actividades de voluntariado y participacion social, cooperacion al desarrollo, y
otras de responsabilidad social que organice la Universidad.

u) A la libertad de expresion, de reunion y de asociacion en el &mbito universitario, exenta de toda
discriminacién directa e indirecta, como expresion de la corresponsabilidad en la gestién educativa y del respeto
proactivo a las personas y a la institucion universitaria.

V) A estar representados en los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad, siendo electores y
elegibles para los cargos que correspondan a los estudiantes, en la forma prevista en estos Estatutos y sus
normas de desarrollo.

w) A ser informados y a participar de forma corresponsable en el establecimiento y funcionamiento de las
normas de permanencia de la Universidad.

X) A recibir un trato no sexista y a que se respeten los principios de igualdad establecidos en la ley.
y) Al reconocimiento de la autoria de los trabajos elaborados durante sus estudios.

z) Y todos aquellos derechos reconocidos en la legislacion vigente, asi como en las normas propias de la
Universidad.

3. La UMH establecera los procedimientos adecuados para garantizar el ejercicio de los derechos de los
estudiantes contemplados en los presentes Estatutos y aquellos otros que, en su condicidn de tales y de
acuerdo con la naturaleza de las respectivas ensefianzas, le reconozca la legislacion vigente. En dichos
procedimientos se contemplaran los mecanismos, acciones y adaptaciones metodolégicas, temporales o
espaciales que resulten precisas en cada caso para que los estudiantes con discapacidad puedan ejercerlos en
igualdad de condiciones que el resto de estudiantes.

Articulo 73. Deberes de los estudiantes

Notas de vigencia

Modificado por punto 62 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

Son deberes de los estudiantes de la UMH:
a) El estudio y la participacion activa en las actividades académicas que ayuden a completar su formacion.

b) Respetar a los miembros de la comunidad universitaria, asi como al personal de las entidades que
colaboren o presten servicios en la Universidad.

¢) Cuidar y usar debidamente los bienes, equipos, instalaciones o recinto de la Universidad o de aquellas
entidades colaboradoras con la misma.

d) No utilizar ni cooperar en procedimientos fraudulentos en las pruebas de evaluacién o en documentos
oficiales de la Universidad.

e) Participar de forma responsable en las actividades universitarias y cooperar al normal desarrollo de las
mismas.
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f) Conocer y cumplir los Estatutos, asi como las demas normas de la Universidad.

g) Conocer y cumplir las normas internas sobre seguridad y salud, especialmente las que se refieren al uso de
laboratorios de préacticas y entornos de investigacion.

h) Respetar el nombre, los simbolos y emblemas de la Universidad o de sus 6rganos, asi como su debido uso.
i) Respetar los actos académicos de la Universidad.

i) Ejercer y promover activamente la no discriminacion por razon de edad, sexo, raza, religion, orientacion
sexual e identidad de género o discapacidad o cualquier otra condicion o circunstancia personal de los
miembros de la comunidad universitaria, del personal de las entidades colaboradoras o que presten servicios en
la universidad.

k) Ejercer, en su caso, las responsabilidades propias del cargo de representacion para el que hayan sido
elegidos o designados.

I) Informar a sus representados de las actividades y resoluciones de los 6rganos colegiados en los que
participa, asi como de sus propias actuaciones, con la reserva y discrecion que se establezcan en dichos
organos.

m) Participar de forma activa y responsable en las reuniones de los 6rganos colegiados para los que haya
sido elegido.

n) Contribuir a la mejora de los fines y funcionamiento de la Universidad.

0) Cualquier otro deber que le sea asignado en los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

Articulo 74. Delegacidén de Estudiantes de la UMH

Notas de vigencia

Ap. 1 modificado por punto 63 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. La Delegacion de Estudiantes de la UMH es el érgano colegiado especifico que ostenta la representacion
de todos sus estudiantes comprendidos en los epigrafes [), m) y n) del articulo 9 de los presentes Estatutos.
Esta formada por todos los delegados elegidos en las ensefianzas oficiales de grado, méaster y doctorado de la
UMH vy los representantes de los estudiantes en el Consejo de Gobierno.

2. Su direccién la ostenta el Delegado General de Estudiantes de la UMH que ejerce, las funciones y
competencias que tiene asignadas, de acuerdo con los Estatutos y el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Delegacion de Estudiantes de la UMH.

3. Para desarrollar las funciones encomendadas a la misma ejerce las siguientes competencias:

a. Elaborar las reglas de funcionamiento interno de la Delegacion de Estudiantes y elevarlas al Consejo de
Gobierno para su aprobacion.

b. Canalizar, discutir, proponer y, en su caso, llevar a efecto iniciativas de los estudiantes de la UMH que, por
emanar de lo establecido en los Estatutos, o por recogerse en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
de la Delegacion de Estudiantes, le competan.
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c¢. Recabar la informacion que sea de interés para los estudiantes y difundirla entre ellos.
d. Administrar los recursos que la universidad ponga a su disposicion.
e. Representar a los estudiantes de la UMH dentro y fuera de la universidad.

Participar en los procesos de mejora de la calidad del servicio publico de ensefianza superior, colaborando
activamente en los procesos que a tal efecto se desarrollen.

Cuantas otras se le asignen por la normativa en vigor, el Rector, el Consejo de Gobierno, y en particular las
que requieran de su activa participacién en la consecucion de los fines de la UMH recogidos en el articulo 2 a)
de los Estatutos.

Articulo 75. Delegacion de Estudiantes de Centro

Notas de vigencia

Ap. 1 modificado por punto 64 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. La Delegacion de Estudiantes de Centro (Facultad o Escuela), cuya direccion desempefia el delegado de
Estudiantes del Centro, es el érgano colegiado especifico que ostenta la representacion de los mismos en una
Facultad o Escuela de la UMH. Esta formada por los delegados y subdelegados de los diversos cursos que
integran los estudios oficiales adscritos al Centro.

2. Su composicién, funcionamiento y competencias se regularan en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Delegacion de Estudiantes de la UMH, que desarrollara lo regulado en estos Estatutos.

Articulo 76. Delegado General de Estudiantes

1. El Delegado General de Estudiantes de la UMH es, en el ambito de sus competencias, el maximo
representante de los estudiantes ante cualquier instancia, a través de la presidencia que ostenta de la
Delegacién de Estudiantes de la UMH.

2. Sera nombrado por el Rector y elegido de entre y por los miembros de la Delegacién de Estudiantes,
segun lo establecido en los articulos correspondientes de estos Estatutos.

3. Ejercera sus funciones y competencias de acuerdo con la normativa que le sea de aplicacion, lo
establecido en los Estatutos y el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Delegacion de
Estudiantes de la UMH.

Articulo 77. Delegado de Estudiantes de Centro (Facultad o Escuela)

Notas de vigencia
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Ap. 2 modificado por punto 65 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.
Ap. 4 modificado por punto 65 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. El Delegado de Estudiantes de Centro ostenta la representacion de los estudiantes del mismo.

2. Sera elegido de entre y por los delegados y subdelegados de los diversos cursos que integran los estudios
oficiales adscritos al Centro, segun lo que se establece en estos Estatutos.

3. Ejercera sus funciones y competencias bajo la coordinacion del Delegado General de Estudiantes de la
UMH, de acuerdo con la normativa que le sea de aplicacion, lo establecido en los Estatutos y el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Delegacién de Estudiantes de la UMH.

4. Cada titulacion oficial de la UMH contara con un delegado elegido entre y por los delegados y
subdelegados de los diversos cursos de la misma, segun lo que se establece en estos Estatutos.

TITULO IV. Régimen Electoral de la UMH
CAPITULO I. Ambito General

Articulo 78. Objetivo

El régimen electoral de la UMH procurara que todos los érganos de gobierno y representacion de la UMH se
constituyan, mantengan y renueven de acuerdo con la Ley. Se desarrollari de acuerdo con los Estatutos, la
LOU y los Reglamentos Electorales y de Régimen Interior de la Universidad.

Articulo 79. Periodos electorales

1. El Consejo de Gobierno, como 6rgano de gobierno de la Universidad, se mantiene permanentemente
constituido, con independencia de que los miembros que corresponden al Claustro, los directores y Decanos y el
Rector se renueven conforme a lo que se determina en los Estatutos, tras la convocatoria a elecciones
generales de la UMH.

2. Las Juntas de Gobierno de Facultad o Escuela, los Consejos de Departamento y sus Consejos de
Direccion, los Consejos de Instituto Universitario de Investigacion y los Consejos Asesores se consideran
permanentemente constituidos, no requiriendo su disolucioén al final del periodo de gobierno ordinario de la
UMH, excepto cuando se produzca una modificacion sustancial de los mismos y asi lo acuerde el Consejo de
Gobierno.

Articulo 80. Elecciones para cubrir vacantes de érganos colegiados

Notas de vigencia

Modificado por punto 66 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.
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Durante el periodo de gobierno ordinario de la Universidad se realizaran los minimos procesos electorales
necesarios para cubrir las vacantes que se produzcan de acuerdo con los Estatutos, o a causa de los reajustes
del nimero de sus miembros que resulte de aplicar los porcentajes que a los distintos colectivos corresponden,
ademas de lo que se establece a tal efecto en los articulos 19, 20 y 21 de los Estatutos. Todos los procesos se
atendran a las siguientes consideraciones:

Las vacantes de los miembros natos se cubrirdn por sus sustitutos reglamentarios.

Las vacantes de los miembros del Consejo Social en el Consejo de Gobierno se cubriran de acuerdo con la
normativa que les sea de aplicacion.

Las vacantes de los representantes del Consejo de Gobierno en el Consejo Social se cubriran en la siguiente
sesion del mismo.

Las vacantes del Claustro se cubriran por los candidatos suplentes de los que causan la vacante.

Las vacantes de miembros del Consejo de Gobierno como representantes del Claustro se cubriran por
eleccion en el plazo maximo de tres meses.

Las vacantes en el Consejo de Gobierno de directores o Decanos se cubriran por nueva eleccion a cargo del
colectivo, dentro de los tres meses posteriores a la misma.

Las vacantes de directores de Departamento en las Juntas de Gobierno de las Facultades o Escuelas se
cubrirdn por el nuevo director electo del mismo departamento.

Las vacantes en las Juntas de Facultad o Escuela y en sus Juntas de Gobierno, en los Consejos de
Departamento y en sus Consejos de Direccion se cubrirdn por sus respectivos candidatos suplentes, si los
hubiere y, en caso contrario, por eleccién anual en el primer cuatrimestre de cada curso.

No se producird modificaciéon del nimero de miembros que corresponde a un colectivo por las modificaciones
sufridas por otro durante el periodo de gobierno ordinario.

Articulo 81. Elecciones generales en la UMH

Notas de vigencia

Ap. 1 modificado por punto 67 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.
Ap. 2 modificado por punto 67 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. El periodo de gobierno ordinario de la Universidad comienza con la toma posesion del rector y finaliza con
la convocatoria de elecciones generales. Las elecciones generales en la UMH se realizaran cada cuatro afios y
se convocaran durante el primer trimestre del afio correspondiente.

2. La convocatoria de elecciones generales en la UMH conlleva:
La disolucion del Claustro Universitario.
Que todos los érganos de gobierno unipersonales de la Universidad pasen a desempefiarse en funciones.

La convocatoria simultanea de elecciones a rector, a Claustro y a miembros de las Juntas de Facultad o
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Escuela y Consejos de Departamento.

d. La celebracion de las elecciones a rector, Claustro Universitario, miembros de las Juntas de Facultad o
Escuela y Consejos de Departamento, que se celebraran en un plazo maximo de setenta dias habiles desde la
publicacion de su convocatoria.

3. Tras la toma de posesion del Rector se procedera a:
a. Constituir el Claustro y elegir a sus representantes en el Consejo de Gobierno.
b. Elegir al Defensor Universitario.

c. La convocatoria de elecciones a Decanos o directores de Escuela de todas las Facultades y Escuelas de la
Universidad y de directores de Departamento de todos los Departamentos.

d. Elegir a los representantes de las Juntas de Facultad o Escuela y los Consejos de Departamento en las
Juntas de Gobierno y Consejos de Direccion.

4. Tras la toma de posesion de los nuevos Decanos o directores se convocaran las elecciones necesarias
para renovar:

a. Los representantes del colectivo de Decanos, directores de Escuela, directores de Departamento y
directores de Instituto Universitario de Investigacion en el Consejo de Gobierno.

b. Los representantes de los directores de Departamento en las Juntas de Gobierno de las Facultades o
Escuelas.

c. Constituir las Juntas de Gobierno de todas las Facultades y Escuelas y de los Consejos de Direccion de los
Departamentos.

5. Con la eleccion de los miembros del Consejo Social representantes del Consejo de Gobierno en la primera
sesion del mismo gue cuente con los nuevos miembros designados por el Rector, finaliza el periodo electoral,
con independencia de los nombramientos de los érganos de gobierno unipersonales o colegiados que competen
al Rector, a los Decanos o directores de Escuela, directores de Departamento y directores de Institutos
Universitarios.

Articulo 82. Censos

Notas de vigencia

Modificado por punto 68 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. Para poder ejercer el derecho de sufragio o ser candidato es preciso hallarse inscrito en el censo electoral
correspondiente.

2. La Junta Electoral, con la colaboracion del secretario general y el gerente de la Universidad, elaborara los
censos electorales correspondientes, que se haran publicos, como minimo, un mes antes de las elecciones.

3. Todos los miembros de la comunidad universitaria tendran acceso a su informacién en el censo electoral
correspondiente y podran solicitar, de forma motivada, su modificacion a la Junta Electoral, que la corregira si lo
estima conforme a la normativa que resulte de aplicacion.
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CAPITULO II. La Junta Electoral

Articulo 83. Concepto y composicion

Notas de vigencia

Ap. 2 modificado por punto 69 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.
Ap. 3 modificado por punto 69 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.
Rubrica modificado por punto 68 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.
Ap. 4 afiadido por punto 69 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

Ap. 5 afiadido por punto 69 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. La Junta Electoral de la UMH, que tendr& su sede en el campus de Elche, es el érgano colegiado
especificamente responsable de la organizacién, desarrollo y realizacién de todos los procesos electorales que
se realicen en la Universidad, debiendo garantizar la transparencia y la imparcialidad de los mismos, y el
principio de igualdad aplicable a todos los candidatos que a ellos concurran, asi como ejercer la tutela de los
derechos de los correspondientes electores.

2. La Junta Electoral seré elegida por el Claustro Universitario y estard compuesta por:

a) 3 miembros del personal docente e investigador de la Universidad pertenecientes al apartado a) o b) del
articulo 9 de estos Estatutos.

b) 1 estudiante perteneciente a los apartados 1) o m) del citado articulo 9.
c¢) 1 miembro del personal de administracion y servicios perteneciente a los apartados j) o k) del articulo 9.

3. La Presidencia y la Secretaria de la Junta Electoral recaeran en los miembros de la Junta pertenecientes al
profesorado doctor de los cuerpos docentes universitarios de la Universidad. A todos los efectos, incluido el
complemento retributivo, los cargos de presidente y secretario de la Junta Electoral estaran asimilados a los de
director y secretario de departamento, respectivamente.

4. Ninguno de los miembros de la Junta Electoral podréa ser titular de un érgano unipersonal de gobierno en la
UMH, ni ser candidato a dichos puestos.

5. Los miembros de la Junta Electoral podran ser revocados por el Claustro Universitario mediante la
interposicion de una mocién de censura suscrita por un tercio de los miembros del Claustro y aprobada por la
mayoria absoluta de éstos.

Articulo 84. Eleccién y nombramiento

Notas de vigencia
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Modificado por punto 70 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. Finalizado el proceso de elecciones generales en la UMH o, en su caso, de las elecciones extraordinarias a
las que se refiere el articulo 92.ter, y durante los tres meses posteriores a la toma de posesién del nuevo rector
electo, el Claustro Universitario procedera a elegir a los miembros titulares y suplentes de la Junta Electoral de
la Universidad.

2. La eleccion de los titulares y suplentes de la Junta Electoral se realizara por el Claustro, de entre los
miembros de la comunidad universitaria que presenten su candidatura, en los términos reglamentariamente
establecidos.

3. En las candidaturas correspondientes a los puestos atribuidos al profesorado doctor perteneciente a los
cuerpos docentes universitarios se expresara la condicion en que dicho profesorado desea formar parte de la
Junta Electoral, consignandose las expresiones presidente, secretario 0, en su caso, vocal.

4. Serén elegidos los candidatos mas votados para cada uno de los puestos de la Junta. El siguiente
candidato més votado actuara como suplente en los supuestos de ausencia o enfermedad del titular y ocupara
la vacante en caso de cese del mismo.

En el caso de que no existieran candidatos suficientes para cubrir todos los puestos de la Junta Electoral, las
vacantes se cubrirdn por sorteo publico, realizado por la Mesa del Claustro, entre los claustrales pertenecientes
a los sectores de la comunidad universitaria a los que corresponden dichas vacantes.

5. Tras el nombramiento de la nueva Junta Electoral, mediante resolucién rectoral que se publicara en el
BOUMH, cesaran en sus funciones los anteriores miembros de la Junta Electoral.

6. La condicion de miembro de la Junta Electoral es irrenunciable. Los miembros de la Junta Electoral cesaran
cuando incumplan los requisitos necesarios para ser elegidos. También podran cesar para presentarse a
aquellos cargos que sea condicion de elegibilidad el no pertenecer a ella. En ambos casos, conllevara el
nombramiento del suplente que le corresponda. De no proveerse la vacante por este procedimiento, se realizara
una nueva eleccioén por el Claustro para cubrirla por el tiempo que restare hasta la finalizacion del
correspondiente periodo ordinario de gobierno en la Universidad.

Articulo 85. Funcionamiento de la Junta Electoral

Notas de vigencia

Modificado por punto 71 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. Las sesiones de la Junta Electoral las convocara el secretario de la Junta por orden de su presidente e
incluiran el orden del dia de los asuntos que se trataran. Para que la Junta Electoral se pueda constituir, y
adoptar acuerdos plenamente validos, se requerira la presencia de, al menos, tres de sus miembros, debiendo
hallarse siempre presentes el presidente y el secretario o quienes le sustituyan.

2. A propuesta de su presidente, la Junta Electoral podra ser asistida por el letrado-jefe de los Servicios
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Juridicos y el director de los Servicios Informaticos de esta Universidad.

Articulo 86. Régimen electoral

La normativa electoral de la UMH sera la derivada de la aplicacion de la LOU, los Estatutos, los Reglamentos
Electorales de la UMH y los Reglamentos de Régimen Interior correspondientes. En todo caso, y en los
supuestos no regulados, seran de aplicacion, subsidiariamente, las normas electorales generales del Estado.

Articulo 87. Funciones de la Junta Electoral

Notas de vigencia

Ap. 2 modificado por punto 72 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. LCV\2012\231.

1. Corresponde a la Junta Electoral de la UMH

a) Resolver las consultas que le eleven los érganos de gobierno de la Universidad.

b) Resolver las quejas, reclamaciones y recursos que se le dirijan.

¢) Proclamar los censos y candidaturas provisionales y, tras el periodo de reclamaciones, los definitivos.

d) Proponer al Rector, cuando proceda, el ejercicio de la accion disciplinaria sobre todas las personas que
intervengan con caracter oficial en las operaciones electorales.

e) Corregir las infracciones que se produzcan en el proceso electoral, siempre que no estén reservadas a
otros drganos de la Universidad.

f) Otorgar las subvenciones parciales a las candidaturas y candidatos, si procede, y garantizar la utilizacion
igualitaria de medios de difusion propios de la Universidad y del uso de los locales.

g) Adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo del proceso electoral, dictando las normas
necesarias para ello.

h) Recabar el asesoramiento juridico que precise para el ejercicio de sus funciones y competencias.

i) Elevar a los 6rganos competentes las certificaciones de los resultados definitivos de los procesos electorales
a efectos de producir los nombramientos que de ellos se deriven, con las excepciones de los procesos
electorales que se produzcan en el seno de un 6rgano colegiado, que corresponderan al secretario del mismo,
tanto si se producen en la totalidad del érgano o en parte de él.

j) Las demas funciones que le encomienden los Estatutos, y las demas que sean necesarias para garantizar el
desarrollo de los procesos y que no estén especificamente atribuidas a otros 6rganos de la Universidad.

2. Los acuerdos y resoluciones de la Junta Electoral que requieran ser dotados de publicidad para surtir
efectos, se daran a conocer a toda la comunidad universitaria a través de medios electrénicos, asi como en los
tablones de anuncios de los Centros y en el BOUMH, cuando asi se establezca o cuando el caracter general de
los mismos lo precise.

22 de abril de 2013 63



CAPITULO IIl. De las Elecciones

Articulo 88. Régimen Basico

Con respecto al colectivo con derecho a sufragio activo, las elecciones en la UMH se clasifican y se regulan,
ademas de por lo establecido en los Estatutos y reglamentos para cada una de ellas, por lo enunciado en los
siguientes apartados:

a) Las elecciones realizadas por toda la Comunidad Universitaria, o por parte de ella, a través de sufragio
universal, libre, directo, secreto y ponderado o no por sectores, se desarrollaran bajo la supervision directa de la
Junta Electoral.

b) Las elecciones que se realizan en el seno de un 6rgano colegiado, por la totalidad del mismo o por parte
de él, competen al presidente del correspondiente érgano colegiado.

¢) Las elecciones a cargo de un colectivo particular serdn competencia del presidente del 6rgano colegiado
correspondiente tras su nombramiento por el Rector.

d) Las elecciones de representantes de los Estudiantes, que se desarrollen en el seno de la Delegacién de
Estudiantes de la UMH, competen al Delegado General de Estudiantes de la Universidad.

Articulo 89. Elecciéon del Rector

Notas de vigencia

Ap. 2 modificado por punto 73 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. Las elecciones a Rector de la UMH se regularan por la Junta Electoral de la Universidad, seran convocadas
por Resolucion Rectoral y se regiran por lo establecido en la LOU, y por los presentes Estatutos.

2. En cualquier caso, el ejercicio del sufragio activo para las elecciones a rector por sufragio universal de toda
la comunidad universitaria a través de voto ponderado por sectores corresponde a los electores del censo
electoral de la UMH, incluidos en uno de los siguientes sectores, que constituyen cada uno un colegio electoral,
con su correspondiente ponderacion de voto:

a) El sector R1 esta constituido por los miembros de la comunidad universitaria incluidos en el epigrafe a) del
articulo 9 de los Estatutos. A dicho sector le corresponde un porcentaje de voto ponderado del 51,33 por ciento
del total.

b) El sector R2 esta constituido por los miembros de la comunidad universitaria incluidos en los epigrafes b),
c) y d) del articulo 9 de los Estatutos. A dicho sector le corresponde un porcentaje de voto ponderado del 12,13
por ciento del total.

c) El sector R3 estéa constituido por los miembros de la comunidad universitaria incluidos en los epigrafes e),
f), 9), h), i) y n) del referido articulo 9. A dicho sector le corresponde un porcentaje de voto ponderado del 9,11
por ciento del total.

d) El sector R4 esta constituido por los miembros de la comunidad universitaria incluidos en los epigrafes I) y
m) del articulo 9 de los Estatutos. A dicho sector le corresponde un porcentaje de voto ponderado del 17,70 por
ciento del total.
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e) El sector R5 esta constituido por los miembros de la comunidad universitaria incluidos en los epigrafes j) y
k) del articulo 9 de los Estatutos. A dicho sector le corresponde un porcentaje de voto ponderado del 9,73 por
ciento del total.

3. En las elecciones a Rector en ningln caso puede permitirse la delegacién del voto, aungue si el voto
anticipado.

4. La Resolucién Rectoral convocando elecciones contendra al menos:
a. La duracion de la campafia electoral.

b. Fechas en las que se celebrara la votacion, en primera vuelta y, la votacién en segunda vuelta si
procediera.

5. La Junta Electoral en el plazo de tres dias habiles siguientes, a la publicacion de la Resolucién convocando

elecciones, elaborard el calendario electoral conforme a estos Estatutos y a la Resolucion Rectoral referida,
respetando, en todo caso, la normativa vigente que sea de aplicacion.

Articulo 90. Eleccién de los miembros del Claustro

Notas de vigencia

Ap. 2 modificado por punto 74 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.
Ap. 3 modificado por punto 74 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. LCV\2012\231.
Ap. 6 modificado por punto 74 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. Las elecciones a miembros del Claustro Universitario de la UMH se regiran por lo establecido en la LOU, en
los presentes Estatutos y en la normativa de desarrollo de la Universidad Miguel Hernandez, sin que en ningln
caso pueda permitirse la delegacién del voto, aunque si el voto anticipado.

2. La eleccion de los miembros del Claustro Universitario se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 81.2.d) de los presentes Estatutos. Los 147 miembros no natos del Claustro Universitario estaran
distribuidos entre los siguientes sectores:

a) Sector C1. 76 miembros corresponderan a los profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios incluidos en el articulo 9.a) de los Estatutos, que resulten electos tras su proclamacion por la Junta
Electoral como candidatos definitivos por alguna de las listas formadas por sus miembros y presentadas en su
circunscripcion electoral.

Cada una de ellas correspondera a uno de los Departamentos de la Universidad, que sera la circunscripcion
electoral a la que la Junta Electoral asignara la parte proporcional que le corresponda de los 76 miembros,
segun las operaciones realizadas de conformidad con lo establecido en el apartado 6 siguiente y debiendo
asignar a cada Departamento, como minimo, un puesto de los 76.

b) Sector C2. 30 miembros corresponderan a los descritos en los epigrafes b), ¢) y d) del mismo articulo 9,
gue forman un Unico grupo estamental, y que resulten elegidos tras su proclamacién por la Junta Electoral como
candidatos definitivos por alguna de las listas formadas por sus miembros y presentadas en su circunscripcion
electoral. Cada una de ellas correspondera a uno de los departamentos de la Universidad, que sera la
circunscripcion electoral a la que la Junta Electoral asignara la parte proporcional que le corresponda de los 30
miembros, segun las operaciones realizadas de conformidad con lo establecido en el apartado 6 siguiente.
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¢) Sector C3. 13 miembros corresponderan a los descritos en los epigrafes j) y k) del mismo articulo 9, que
forman un Unico grupo estamental y una Unica circunscripcién electoral para toda la Universidad, elegidos, tras
su proclamacién por la Junta Electoral, como candidatos definitivos, por alguna de las listas formadas por sus
miembros.

d) Sector C4. 1 miembro correspondera a los profesores descritos en el epigrafe g) del articulo 9, que forman
un unico grupo estamental y una Unica circunscripcion electoral para toda la Universidad, elegido tras su
proclamacion como candidato definitivo por la Junta Electoral.

e) Sector C5. 25 miembros corresponderan a los estudiantes incluidos en los epigrafes ) y m) del precitado
articulo, elegidos tras su proclamacion por la Junta Electoral como candidatos definitivos por alguna de las listas
presentadas en su circunscripcion electoral. Cada una de ellas correspondera a una de las facultades, escuelas
o centros especificos con fines docentes de la Universidad, que sera la circunscripcion electoral a la que la Junta
Electoral asignara la parte proporcional que le corresponda de los 25 miembros, en funcidn del cociente entre el
numero total de matriculados en cada una de ellos, respecto de la suma total para toda la Universidad, del citado
epigrafe I) y m), con los redondeos que sea preciso, y debiendo asignar a cada facultad, escuela o centro
docente especifico, al menos, un puesto.

f) Sector C6. 1 miembro correspondera a los descritos en los epigrafes f), i) y n) del mismo articulo 9 que
forman un Unico grupo estamental y una Unica circunscripcion electoral para toda la Universidad, elegido tras su
proclamacion como candidato definitivo por la Junta Electoral.

g) Sector C7. 1 miembro corresponderé a los descritos en los epigrafes €) y h) del mismo articulo 9 que
forman un Unico grupo estamental y una Unica circunscripcion electoral para toda la Universidad, elegido tras su
proclamacion como candidato definitivo por la Junta Electoral.

3. Cada uno de los electores de los respectivos sectores podra emitir su voto como maximo a tantos
candidatos de cualquiera de las listas de su circunscripcion sin limitacion alguna de eleccion, como los que
corresponda elegir en su sector. Cada lista podra contener como maximo tantos candidatos agrupados como los
que correspondan a su circunscripcion y en su composicion se procurara la presencia equilibrada entre mujeres
y hombres.

4. Asi mismo, podran contener candidatos suplentes de los respectivos candidatos titulares sobre los que no
se podra ejercer el derecho de voto.

5. Resultaran electos los candidatos mas votados de las respectivas circunscripciones tanto el dia de la
votacion como durante el periodo de voto anticipado.

6. El Consejo de Gobierno al elaborar el Reglamento de Elecciones a Claustro, tendra en cuenta toda la
normativa establecida en estos Estatutos y muy particularmente los siguientes aspectos:

A) Con referencia a la distribucion de los puestos claustrales:

La Junta Electoral, en el plazo de cinco dias habiles desde la proclamacién del censo definitivo, asignara a
cada una de las circunscripciones electorales establecidas en el articulo 90.2 de estos Estatutos los puestos
claustrales que corresponden a los respectivos grupos claustrales. En particular, atendera a las siguientes
reglas:

a. La asignacion de los 106 puestos claustrales correspondientes a los grupos estamentales identificados
como sectores C1 y C2 del punto segundo de este articulo se efectuara atribuyendo los puestos claustrales
proporcionalmente al nimero total de electores en cada uno de los Departamentos de la Universidad. A tal
efecto, se dividira el numero total de miembros de los sectores C1 y C2 de cada Departamento por el total de
dichos miembros en el conjunto de la Universidad y se multiplicara el cociente por 106, redondeandose el
producto obtenido.

b. Una vez obtenidos los puestos claustrales correspondientes a cada Departamento, se asignaran los
mismos a cada uno de los sectores C1y C2. A tal fin, para calcular el nimero de puestos asignados al sector
C1, se dividira el nimero total de puestos claustrales asignados al Departamento por 106 y se multiplicara el
cociente por 76, redondeandose el producto obtenido. El nimero de puestos claustrales correspondientes al
sector C2 del Departamento sera la diferencia entre el nimero total de claustrales asignados al Departamento y
el nimero anteriormente calculado.
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B) Con referencia a la convocatoria de elecciones:

La convocatoria de elecciones a Claustro Universitario se realizara mediante resolucion rectoral, que
especificara, al menos:

a. El dia de la votacion, que habra de celebrarse en un plazo no inferior a 50 ni superior a 70 dias habiles,
contados desde la publicacién de la convocatoria.

b. La duracién de la campafia electoral.

c. El lugar, dia y hora de constitucion del Claustro.

Articulo 91. Eleccién de los miembros de la Junta de Facultad o Escuelay de los del Consejo
de Departamento

Notas de vigencia

Ap. 3 modificado por punto 75 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. LCV\2012\231.
Ap. 4 modificado por punto 75 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. Las elecciones de los miembros representantes de las respectivas comunidades universitarias seran
convocadas por el Decano de Facultad o director de Escuela o por el director del Departamento, debiendo
realizarse simultaneamente con las del Rector y el Claustro.

2. La regulacion de los correspondientes procesos electorales por la Junta Electoral se atendra a lo que
proceda segun estos Estatutos. En ninglin caso se podra votar por delegacién, aunque si podra admitirse el voto
anticipado.

3. En las elecciones a miembros del Consejo de Departamento se atendera a lo dispuesto para la eleccion de
los miembros del Claustro Universitario y, en particular, a las siguientes reglas:

a) Los representantes que corresponden a los sectores D3 y D4 del Consejo de Departamento constituiran
una unica circunscripcion.

b) Los representantes que corresponden al sector D2 del Consejo de Departamento constituiran tantas
circunscripciones como areas de conocimiento tenga adscritas el Departamento, con el reparto proporcional al
numero de profesores con vinculacion permanente de cada area respecto a la suma total de este colectivo
integrado en el Departamento.

4. En las elecciones a miembros de la Junta de Facultad o Escuela se atendera a lo dispuesto para la eleccion
de los miembros del Claustro Universitario y, en particular, a las siguientes reglas:

a) Los representantes que corresponden a los sectores J3 y J4 de la Junta de Facultad o Escuela constituira
una Unica circunscripcion.

b) Los representantes que corresponden a los sectores J1 y J2 constituirdn para cada centro tantas
circunscripciones como departamentos impartan docencia en la facultad o escuela, con el reparto de puestos
por cada circunscripcién proporcional al nimero de profesores de cada departamento con docencia mayoritaria
en el centro respecto a la suma total de profesores con docencia mayoritaria en el mismo.
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Articulo 92. Convocatoria extraordinaria de elecciones arector

Notas de vigencia

Modificado por punto 76 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. Las elecciones extraordinarias a rector en la UMH tendran lugar en los dos siguientes supuestos:

a) Cuando se produzca su cese durante los 24 meses posteriores a su toma de posesion por alguna de las
causas previstas en los articulos 19 y 21 de los presente Estatutos.

b) Por decision del Claustro Universitario en los términos previstos en el articulo 92.terde estos Estatutos.

2. En el supuesto contemplado en el apartado 1.a) anterior, la convocatoria extraordinaria Unicamente
conllevara la celebracion de elecciones a rector, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 89 de los presentes
Estatutos, manteniendo los 6rganos de gobierno colegiados, asi como los drganos unipersonales de ambito
particular su composicién hasta la finalizacién del correspondiente periodo ordinario de gobierno de la
Universidad.

3. En el caso previsto en el apartado 1.b) de este precepto, la convocatoria extraordinaria determinara la
celebracion de elecciones simultaneas a rector y a Claustro Universitario, segun lo dispuesto en el articulo 92.ter
. En estos supuestos, y tras la toma de posesién del nuevo rector electo, se procedera a constituir el Claustro, a
elegir a sus representantes en el Consejo de Gobierno y a elegir al defensor universitario, asi como a la Junta
Electoral de la Universidad. Los restantes 6érganos colegiados, asi como los 6rganos de gobierno de ambito
particular mantendran su composicién hasta la finalizacién del correspondiente periodo ordinario de gobierno de
la Universidad.

4. En todo caso, el mandato de los titulares de los érganos de gobierno objeto de renovacion como
consecuencia de estos procesos electorales Unicamente alcanzara hasta la convocatoria de las siguientes
elecciones generales en la Universidad, cuando finalice el correspondiente periodo ordinario de gobierno.

Articulo 92. Elecciones extraordinarias a rector

Notas de vigencia

Afiadido por punto 77 de Decreto niim. 105/2012, de 29 de junio. LCV\2012\231.

1. En el supuesto contemplado en el apartado 1.a) del articulo anterior, el vicerrector que ostente la sustitucion
reglamentaria del rector procederé a convocar elecciones extraordinarias a rector para su provision durante el
tiempo que restare hasta la finalizacion del correspondiente periodo ordinario de gobierno en la Universidad.

2. La resolucién rectoral convocando elecciones contendra, al menos, la duracién de la campafia electoral, asi
como las fechas en las que se celebrara la votacion, en primera y, en su caso, segunda vuelta, que, en todo
caso, habran de fijarse en el primer periodo de 4 meses lectivos consecutivos inmediato posterior al cese o
dimision del rector saliente.
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3. Una vez publicada en el BOUMH dicha resolucion rectoral, las elecciones extraordinarias a rector seguiran
el procedimiento establecido en el articulo 89 de los presentes Estatutos y se llevaran a cabo de acuerdo con lo
dispuesto en dicho precepto.

Articulo 92. Elecciones extraordinarias a rector y a Claustro Universitario

Notas de vigencia

Afiadido por punto 78 de Decreto num. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. El Claustro, con caracter extraordinario, podra convocar elecciones a rector a iniciativa de un tercio de sus
miembros.

2. El ejercicio de la iniciativa se efectuara mediante escrito motivado dirigido a la Mesa del Claustro. La Mesa,
presidida en la ocasion por aquel de sus miembros que represente a los profesores funcionarios doctores de la
Universidad, acordara la admision o inadmision de la iniciativa en atencién al cumplimiento de los requisitos
sefalados.

3. Admitida la iniciativa, la Mesa sefialara, al mismo tiempo, el dia en que deba ser debatida y adoptara, de
acuerdo con las previsiones reglamentarias, las medidas pertinentes en relacién con el desarrollo de la sesion
plenaria del Claustro. Esta, dedicada al Gnico objeto mencionado, sera seguidamente convocada por el
vicerrector que ostente la sustitucion reglamentaria del rector.

4. Tras el debate de la propuesta, se procedera a la votacion nominal, secreta e indelegable de los miembros
del Claustro, siendo necesario el voto favorable de dos tercios de dichos miembros para su aprobacién.

5. La aprobacién de la iniciativa supondra el cese del rector, que continuara en funciones hasta la toma de
posesion del nuevo rector, la disolucion del Claustro y la convocatoria extraordinaria de elecciones simultaneas
a rector y a Claustro. Dicha convocatoria se realizara en el plazo maximo de un mes mediante resolucion
rectoral y las elecciones deberan celebrarse en el primer periodo de cuatro meses lectivos consecutivos
inmediato posterior a la aprobacién de la iniciativa por el Claustro. Las fases de este proceso electoral se
desarrollaran de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 89 y 90 y las elecciones tendran lugar de conformidad
con lo establecido en dichos preceptos.

6. Si la iniciativa no fuese aprobada, sus firmantes no podran participar en la presentacion de otra propuesta
de este caracter hasta pasado un afio desde la votacion de aquélla.

Articulo 93. Eleccidn del defensor universitario por el Claustro, eleccion de los decanos de
facultad o directores de escuela por la Junta de Facultad o Escuela, y eleccién de los
directores de departamento por el Consejo de Departamento

Notas de vigencia

Modificado por punto 79 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.
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1. Dentro de los quince dias lectivos posteriores a la publicacion en el BOUMH de los correspondientes
nombramientos de los miembros del Claustro, de la Junta de Facultad o Escuela y del Consejo de
Departamento, el rector, el correspondiente decano o director de escuela o el director de departamento,
convocaran respectivamente las elecciones de defensor universitario, decano o director de escuela y director de
departamento.

2. La Junta Electoral regulara todos los aspectos de las mismas de acuerdo con lo establecido en los
Estatutos. Cualquier miembro del érgano colegiado podra delegar la asistencia y su derecho a voto en otro
miembro del érgano que pertenezca a su mismo sector de la Comunidad Universitaria, siempre que conste en
poder del presidente la delegacion expresa y por escrito con anterioridad al ejercicio del derecho de voto, y
debiéndose contabilizar como presente por delegacién tanto a efectos de quérum como del calculo de las
mayorias correspondientes.

3. Las elecciones se deberan producir dentro de los quince dias naturales posteriores a la correspondiente
convocatoria en una sesion extraordinaria de dichos 6rganos colegiados. Su constitucion requerira
obligatoriamente la presencia material o por delegacion de la mayoria absoluta de sus miembros; en el caso de
no producirse, implicard una nueva convocatoria que se producira entre 24 y 72 horas después de la primera.

4. La eleccion de los miembros de la comunidad universitaria que, reuniendo los requisitos establecidos en
estos Estatutos, hayan presentado su candidatura y sean proclamados como candidatos definitivos por la Junta
Electoral se regira por las siguientes reglas:

a) Resultara elegido el candidato que obtenga, en primera votacion, la mayoria absoluta de los miembros del
correspondiente drgano colegiado.

- En caso de que ninguno de los candidatos la alcanzase, se celebrara una segunda votacion, resultando
elegido quien obtenga mas de la mitad de los votos validamente emitidos por los miembros del érgano. A estos
efectos, el voto en blanco se considera voto validamente emitido.

- De no obtener ninguno de los candidatos dicha mayoria, se realizara una tercera votacion entre los dos
candidatos mas votados en la segunda y resultara elegido el que obtenga el mayor nimero de votos, siempre
que éstos representen mas de un tercio de los votos validos emitidos. En caso contrario, se convocaran de
nuevo elecciones.

- En caso de empate en esta Ultima votacion, sera elegido el candidato de mayor antigliedad en la UMH y, a
igualdad de ésta, el de mayor antigliedad en la universidad espafiola.

b) En los supuestos en los que exista una sola candidatura, si el candidato no obtuviera la mayoria requerida
en primera y segunda vuelta, se celebrara una tercera votacion, en la que resultara elegido si obtiene un nimero
de votos superior al tercio de los votos validamente emitidos. En caso contrario, se volveran a convocar de
nuevo elecciones.

Articulo 94. Eleccién de los miembros del Consejo Social en representacion del Consejo de
Gobierno

Notas de vigencia

Ap. 2 modificado por punto 80 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. Los miembros del Consejo Social en representacion del Consejo de Gobierno seran elegidos en la sesion
del Consejo de Gobierno que proceda de acuerdo a lo establecido en el articulo que regula las elecciones
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generales en la UMH, tras la toma de posesion del nuevo Rector electo, por el periodo de mandato ordinario de
la UMH de cuatro afios.

2. La representacion del Consejo de Gobierno en el Consejo Social estara formada por un profesor, un
estudiante y un miembro del personal de administracion y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de
entre sus miembros. Tras su cese, a peticion propia o por dejar de pertenecer al Consejo de Gobierno antes de
la finalizacién de su mandato, seran sustituidos por el tiempo que restare hasta la finalizacién del periodo
ordinario de gobierno, mediante una nueva eleccion.

Articulo 95. Eleccion de los miembros del Consejo de Gobierno en representacion del
Claustro Universitario y de las correspondientes Juntas de Gobierno y de los Consejos de
Direccién, de entre los miembros de las Juntas de Facultad y Escuela o Consejos de
Departamento

1. Se convocaran simultaneamente y junto a las correspondientes al Defensor Universitario, Decano de
Facultad, director de Escuela o director de Departamento. Tendran la condicion de candidatos los que
personalmente, o a través de los miembros del correspondiente érgano colegiado en los que deleguen, lo
manifiesten en la sesién correspondiente.

2. Cada miembro de los colectivos con derecho a representacion podra dar su voto secreto a un maximo de
tantos candidatos del mismo como representantes le correspondan. Quedaran electos los candidatos que mas
votos obtengan. Los puestos que puedan quedar vacantes por empate tras la primera votacion se resolveran por
sucesivas votaciones. En cada una de ellas, cada elector podra otorgar su voto secreto, en su condicién y el
numero de veces que corresponda a la delegacién que ostente, a un maximo de tantos candidatos igual al de
representantes que queden sin asignar de entre los candidatos empatados en la votacion anterior.

3. En el caso de que el nimero de candidatos sea igual o inferior al de los representantes que corresponden
a cualquier colectivo seran automéaticamente electos, quedando, en su caso, vacantes los puestos no cubiertos.

4. Cuando un colectivo esté formado por menos de tres miembros y sélo le corresponda un Unico
representante, excepcionalmente se elegira por el voto de la totalidad de los miembros del érgano colegiado. La
Junta Electoral decidira la aplicacion de esta norma en aquellos supuestos en los que se produzcan empates
reiterados.

Articulo 96. Elecciones a cargo de un colectivo especifico que no constituye un érgano
colegiado

1. La eleccién a miembros del Consejo de Gobierno en representacion de los directores de Departamento,
Decanos de Facultad, directores de Escuela o directores de Instituto Universitario de Investigacion se convocara
por el Rector cuando proceda, por aplicacion del articulo 81 de los Estatutos, que regula las elecciones
generales de la UMH, y se atendra a lo que se establece para la eleccién de representantes de un 6rgano
colegiado. Sélo a estos efectos, todos ellos se considerard como un conjunto, pudiendo cada elector dar su voto
a un maximo de nueve candidatos.

2. Las elecciones a miembros de todas las Juntas de Gobierno de la Facultad o Escuela en representacion de
los directores de Departamento, se convocaran simultdneamente por el Rector cuando proceda, por aplicacion
del articulo 81 de los Estatutos, que regulan las elecciones generales de la UMH y se atendran a lo que, se
establece para la eleccién de representantes de un érgano colegiado. Sélo a estos efectos el conjunto de todos
los directores de Departamento se considerara como tal, pudiendo cada elector dar su voto a tantos candidatos
como elegibles correspondan a cada eleccion.

3. La eleccion a miembros de los Consejos de Direccion del Departamento entre los miembros de las
respectivas areas de conocimiento se convocara por el director del mismo, tras la eleccion de los representantes
en el Consejo de Direccién de entre los del Consejo del Departamento. Se atendran a lo que se establece para
la eleccion de representantes de un 6rgano colegiado. Soélo a dichos efectos, todos ellos se considerara como
un conjunto, y se deberan atener a lo dispuesto en el articulo 30.2.b) de los Estatutos.
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4. Todas las anteriores elecciones se desarrollaran de acuerdo a lo establecido en la LOU, y en estos
Estatutos y en la normativa vigente en esta Universidad, asi como de conformidad con los acuerdos que adopte
la Junta Electoral.

CAPITULO IV. Elecciones de Estudiantes

Articulo 97. Régimen General

Notas de vigencia

Ap. 5 afiadido por punto 81 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. Todas las elecciones de representantes de los estudiantes en érganos de gobierno y representacion de la
UMH, se regularan por la Junta Electoral con arreglo a los principios generales que se establecen en la LOU.
Seran convocadas por el Rector cuando proceda.

2. Los representantes de estudiantes seran elegidos por un periodo de un curso académico, salvo que en
casos particulares el Consejo de Gobierno disponga otro periodo.

3. Los representantes electos ejerceran sus cargos en funciones, hasta tanto se produzcan nuevas elecciones
y tomen posesion los nuevos representantes.

4. Para el desarrollo de lo regulado en estos Estatutos, el Consejo de Gobierno aprobara la correspondiente
normativa electoral que debera contemplar al menos las normas de elaboracion de los censos, la composicion
de las mesas, el procedimiento de votacion, y el nombramiento, cese y procedimiento de sustitucién y remocion.

5. En los términos establecidos por dicha normativa electoral, la UMH promovera el respeto al principio de
paridad y la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la representacion estudiantil.

Articulo 98. Procesos electorales

1. Cada uno de los grupos de clase tedrica, de estudios oficiales de grado de la UMH tendra para cada curso
académico un delegado y un subdelegado, que seran elegidos de entre y por los estudiantes que lo componen,
resultando electo como delegado de grupo el que mas votos obtenga y como subdelegado el siguiente. Cada
elector podra emitir su voto sélo a un candidato. El voto sera indelegable.

2. Cada programa de postgrado oficial tendra un delegado y un subdelegado que seran elegidos de entre y
por los estudiantes que lo componen, resultando electo como delegado del programa el que mas votos obtenga
y como subdelegado el siguiente. Cada elector podra emitir su voto como maximo a un candidato. El voto sera
indelegable.

3. Las elecciones se realizaran en horario de clase tedrica, configurandose una mesa electoral presidida por
el Profesor que esté impartiendo la clase.

Articulo 99. Otros procesos electorales

1. Los representantes de los estudiantes en las Juntas de Facultad o Escuela y en los Consejos de
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Departamento se elegiran de entre y por los delegados y subdelegados electos de todos los correspondientes
grupos y programas de la UMH.

2. Los representantes de los estudiantes en las Juntas de Gobierno de las Facultades o Escuelas y en los
Consejos de Direccion de los Departamentos se elegirdn de entre y por los miembros de las respectivas Juntas
de Facultad y Consejos de Departamento.

3. La eleccion de cualquier otro representante que pueda corresponder a los estudiantes se realizara en el
seno de la Delegacion de Estudiantes de entre y por todos los delegados y subdelegados electos.

TITULO V. Estudio, Investigacion y Colaboracién con la Sociedad

CAPITULO I. De la Ensefianza y el Estudio

Articulo 100. La ensefianza

1. La ensefianza en la UMH se entendera como parte del binomio ensefianza-aprendizaje. Tiene como
objetivo la preparacion para el ejercicio profesional a través del aprendizaje de los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias que el mismo requiere. La ensefianza en la UMH tendra también como objetivo la
educacion para la formacion de las capacidades intelectuales, éticas y culturales de los estudiantes.

2. La UMH estimulara y promoverd la formacion practica de sus estudiantes para conseguir su 6ptima
integracion en el mundo laboral mediante los oportunos y necesarios convenios con las instituciones y
empresas, publicas y privadas, que permitan ampliar las ensefianzas practicas desarrolladas en la Universidad.

Articulo 101. Tipos de ensefianzas

1. Enla UMH se imparten tanto las ensefianzas conducentes a la obtencién de un titulo oficial y con validez
en todo el territorio nacional, y aquellos que puedan tener validez en otros paises de acuerdo con los tratados y
convenios internacionales, como las que conllevan a la obtencién de titulos y diplomas propios, y las que se
orientan a la formacion de postgrado y la formacion continua, a través de la especializacion, actualizacién y
perfeccionamiento profesional.

2. Las ensefianzas que conduzcan a titulos propios de la UMH tenderan a financiarse con los ingresos que
produzcan y podran desarrollarse en colaboracion con otras universidades, organizaciones o entidades, a través
de los correspondientes convenios.

Articulo 102. Acceso, matriculacién y precios publicos

1. El pleno derecho de los estudiantes a recibir las ensefianzas impartidas en la UMH se adquiere a través de
la correspondiente matriculacion. Para ello es necesario cumplir con los requisitos precisos para el acceso a las
mismas, satisfacer los precios publicos que les correspondan y cumplir con los procesos administrativos que se
determinen por la Universidad. Todo ello de acuerdo con el Reglamento General de Estudio y la programacion
anual de las ensefianzas de la UMH.

2. Los precios publicos que no corresponda determinar a la Generalitat Valenciana y, en concreto, los que se
deban satisfacer para cursar titulos y ensefianzas propias de la UMH se fijaran por el Consejo Social a
propuesta del Consejo de Gobierno.

3. Con independencia de la instrumentacion de una eficaz politica de becas, ayudas al estudio y créditos, en
colaboracion con entidades externas a la UMH, el Consejo de Gobierno acordara tanto las condiciones en las
gue el personal al servicio de la UMH pueda cursar ensefianzas en la misma, como las reducciones o
exenciones de los correspondientes precios publicos con cargo a los fondos de accidn social.
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4. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, regulara las condiciones de progreso y
permanencia de los estudiantes, de acuerdo con las peculiaridades de cada uno de los estudios de la UMH.

Articulo 103. Régimen del estudio en la UMH

Notas de vigencia

Ap. 2 modificado por punto 82 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. LCV\2012\231.

1. La regulacion del estudio en la UMH se atendra a lo establecido en la LOU, los Estatutos y las normas y
reglamentos que de ellos se deriven, y en las normas especificas relativas al estudio, recogidas en los
siguientes apartados.

2. El Consejo de Gobierno establecera las normas que desarrollen lo establecido en estos Estatutos al
respecto de:

Reglamento General de Estudio de la UMH.
Las ensefianzas oficiales de grado y master.

La programacion anual de las ensefianzas de la Universidad, asi como la oferta de plazas y el régimen de
admision.

3. La elaboracion a cargo de los Departamentos, de la programacién especifica de los objetivos, contenidos,
metodologia y deméas elementos que correspondan a cada una de las asignaturas de las respectivas
ensefianzas constituiran el elemento esencial del proceso de ensefianza-aprendizaje.

4. Los Planes Docentes de las Facultades o Escuelas y de los Departamentos o Institutos Universitarios de
Investigacion, en el ambito del postgrado y doctorado, completaran el régimen del estudio.

Articulo 104. El Reglamento General de Estudio de la UMH

Notas de vigencia

Modificado por punto 83 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

El Reglamento General de Estudio de la UMH es el conjunto de normas béasicas que regulan el acceso de los
estudiantes a la UMH, su matriculacion, la aplicacion de las normas de permanencia, traslados a otras
titulaciones o a otras universidades, los criterios generales de la programacion docente de las facultades y
escuelas, los aspectos relacionados con el reconocimiento y la transferencia de créditos, las condiciones
generales de desarrollo de las actividades docentes y las normas generales de evaluacion de conocimientos y
de su revision. Con el fin de garantizar la adecuacién de la docencia a los planes de estudio, asi como la
igualdad de oportunidades y servicio a los estudiantes, el departamento aprobara las lineas esenciales de los
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programas basicos de las diferentes asignaturas, bajo la coordinacion de la facultad, escuela o instituto, que
tendra caracter vinculante con el profesorado, asi como otros aspectos del estudio.

Articulo 105. Ensefianzas oficiales de grado y master

Notas de vigencia

Modificado por punto 84 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

La implantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencidn de titulos oficiales de grado y méster
seran acordadas por la Generalitat, bien por propia iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, bien por iniciativa de la UMH, mediante propuesta del Consejo de Gobierno; en ambos casos,
previo informe favorable del Consejo Social.

Articulo 106. Estudios de Doctorado

Notas de vigencia

Ap. 2 modificado por punto 85 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. Los estudios de Doctorado se atendran a los criterios para la obtencién del titulo de doctor aprobados por el
Gobierno, y estos Estatutos y a lo establecido en las Normativas Internas de la UMH.

2. Requeriran su aprobacion por el Consejo de Gobierno, a propuesta del rector, basandose en la memoria
gue presenten los directores de los departamentos o institutos implicados y en el informe que de ella realice la
comision que se establezca al efecto.

3. Los correspondientes programas se podran desarrollar por alguno de los Departamentos o Institutos

Universitarios de Investigacion de la UMH, o por varios de ellos en conjunto. También se podran impartir
mediante el correspondiente convenio con otras universidades espafiolas o extranjeras.

Articulo 107. Comisiones

Notas de vigencia

Modificado por punto 86 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.
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La UMH constituira todas aquellas comisiones relacionadas con sus ensefianzas que establezca la normativa
estatal y autondmica, asi como todas aquellas que considere oportunas para el correcto desarrollo de los
procesos relacionados con sus titulos.

Articulo 108. Los planes de estudio de las titulaciones propias de la UMH
1. El Consejo de Gobierno aprobara los planes de estudio de todas las titulaciones propias de la UMH.

2. Previamente el Rector ordenara la redaccion del correspondiente expediente que incluira todos los
elementos necesarios de acuerdo con la normativa especifica de la Universidad y lo sometera a la aprobacion
del Consejo de Gobierno.

Articulo 109. Reconocimiento y transferencia de créditos

Notas de vigencia

Modificado por punto 87 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

El Consejo de Gobierno establecera los criterios y procedimientos para el reconocimiento y transferencia de
créditos, de acuerdo con los criterios generales que establezca el Gobierno de la Nacion.

Articulo 110. Programacion anual de las ensefianzas de la Universidad

1. Anualmente, y con antelacion suficiente al principio del curso académico, el Consejo de Gobierno acordara

la programacion de las ensefianzas de la UMH para dicho curso académico.

2. Para ello los Consejos de Direccién de los correspondientes Departamentos o los Consejos Asesores
deberan remitir al Rector, al menos, la siguiente informacién acerca de todas las asignaturas que tienen a su
cargo:

a. Los programas de las asignaturas, las actividades ordinarias o complementarias para el desarrollo de los
mismos, los criterios de verificacion de los conocimientos de los alumnos y sus correspondientes revisiones, de
acuerdo con la normativa general de la UMH.

b. El profesorado que desarrollard las actividades de cada una de ellas y su régimen de tutorias.

3. Las Juntas de Gobierno de las Facultades y Escuelas o los Consejos Asesores deberan remitir al Rector
su Plan Docente con las programaciones correspondientes a todas las titulaciones que tengan encomendadas;
este plan debera contener al menos la siguiente informacion:

a. Horarios y ubicaciones de todas las actividades que correspondan a cada una de las asignaturas de los
respectivos estudios, y de los grupos, si procede.

b. Periodos ordinarios de realizacion de evaluaciones.

c. Periodos y procedimientos de los procesos administrativos involucrados en el desarrollo de las
ensefianzas.
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4. En la programacion anual se describiran las condiciones patrticulares de acceso, y de limitacion de plazas
en su caso, a los correspondientes estudios y en sus distintos ciclos, tanto las de indole académica como
administrativa, de acuerdo con la programacion general del Estado y de la Generalitat Valenciana.

5. La publicidad de dicha programacion se realizara a través del Catalogo Anual de Estudios de la UMH. En él
se incluirdn los estudios conducentes a titulos oficiales y no oficiales, con la explicacion de los contenidos
formativos béasicos y su aplicabilidad al sector que corresponda.

CAPITULO Il. De la Investigacion y la Transferencia del Conocimiento

Notas de vigencia

Rubrica modificado por punto 88 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

Articulo 111. Principios generales

Notas de vigencia

Ap. 1 modificado por punto 89 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.
Ap. 3 modificado por punto 89 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. LCV\2012\231.
Rubrica modificado por punto 89 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. La investigacion constituye una funcion esencial de la UMH, como base del proceso de creacién de
conocimiento, como condicién para el ejercicio de una actividad docente y formativa de calidad, y como medio
para contribuir al desarrollo econémico y bienestar social a través de la transferencia de sus resultados a la
sociedad. La UMH asume, como misiones fundamentales, el desarrollo de una investigacion cientifica, técnica 'y
artistica de excelencia y la transferencia de conocimiento a la sociedad, asi como la formacion de investigadores
y atendera tanto a la investigacién basica como a la aplicada, al desarrollo tecnolégico y socioeconémico y la
innovacién. Estimulara la movilidad de su personal docente y/o investigador, asi como el trabajo
pluridisciplinario.

La UMH desarrollara una investigacion de calidad y una gestion eficaz de la transferencia del conocimiento y
la tecnologia, con los objetivos de contribuir a su avance e innovacion, la competitividad de las empresas, la
mejora de la calidad de vida de la ciudadania, el progreso econémico y social, y un desarrollo responsable,
equitativo y sostenible, asi como garantizar el fomento y la consecucion de la igualdad entre las personas, los
grupos y los pueblos.

2.La investigacion es un derecho y un deber del personal docente e investigador de la UMH, de acuerdo con
los fines generales de la misma y dentro de los limites establecidos por el ordenamiento juridico y por estos
Estatutos. Se reconoce y garantiza la libertad de investigacion en el &mbito universitario.

3. La UMH apoyara y promoverd la dedicacion a la investigacion de la totalidad del personal docente e
investigador permanente.
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Asimismo, la UMH facilitara la compatibilidad en el ejercicio de la docencia y la investigacién e incentivara el
desarrollo de una trayectoria profesional que permita una dedicacién mas intensa a la actividad docente o a la
investigadora.

4. La UMH pondra a disposicién de sus investigadores los medios necesarios para facilitar su labor
investigadora, desarrollando infraestructuras y servicios basicos, dentro de los limites de sus presupuestos
ordinarios y extraordinarios, y fomentara la captacion de recursos externos, publicos y privados, destinados a la
investigacion.

5. La UMH, dentro de sus posibilidades presupuestarias, dotara una plantilla de personal técnico de
investigacion perteneciente a los diversos grupos y categorias de PAS, para el apoyo de las labores
investigadoras que desarrolla el personal cientifico de la UMH.

6. La investigacion en la UMH se llevara a cabo individualmente, por grupos de investigacion, en
Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion, y en centros o estructuras propias o mixtas.

Articulo 111. Transferencia del conocimiento y cooperaciéon tecnoldgica

Notas de vigencia

Afiadido por punto 90 de Decreto num. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. La UMH fomentara la transferencia del conocimiento y de los resultados de su actividad investigadora a la
sociedad y establecera los medios e instrumentos necesarios para facilitar la prestacion de este servicio social
por parte de su personal docente e investigador.

2. En particular, la UMH fomentara la cooperacion con el sector productivo, promoviendo la movilidad del
personal docente e investigador, asi como el desarrollo conjunto de programas y proyectos de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, la creacion y participacion en centros o estructuras mixtas, redes de conocimiento y
plataformas tecnolégicas.

3. El gjercicio de la actividad de transferencia del conocimiento por el personal docente e investigador dara
derecho a la evaluacion de sus resultados y al reconocimiento de los méritos alcanzados, como criterio relevante
para determinar su eficiencia en el desarrollo de su actividad profesional.

Articulo 111. Estructuras de investigacion y transferencia de conocimiento

Notas de vigencia

Afiadido por punto 91 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. La investigacion en la UMH se llevara a cabo individualmente, en grupos de investigacion, departamentos,
institutos universitarios de investigacion o en cualquier otra estructura u organizacion que pueda crearse o
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habilitarse al efecto.

2. La UMH fomentara la constitucion de grupos de investigacion en los que participe su personal investigador.
El Consejo de Gobierno establecera los criterios para la creacion, modificacion o supresion de los grupos de
investigacion reconocidos por la Universidad, teniendo en cuenta las especialidades de los distintos &mbitos del
saber de la UMH.

3. Asimismo, y de acuerdo con lo dispuesto en el titulo | de estos Estatutos, la UMH podra crear o participar
en centros, empresas u otras estructuras para la canalizacion de las iniciativas investigadoras del profesorado,
la transferencia de los resultados de la investigacion y la captacion de recursos para el desarrollo de la misma,
regulandose su funcionamiento por normativa especifica.

4. En particular, la Universidad, a fin de contribuir a la vinculacion de la investigacion universitaria y el sistema
productivo, podra crear o participar en empresas de base tecnoldgica a partir de la actividad universitaria, en
cuyas actividades podra participar el personal docente e investigador conforme al régimen previsto en el articulo
83 de la LOU y la normativa estatal o autondémica. La creacioén o participacion en este tipo de empresas, asi
como la autorizacién para la participacion en sus actividades del personal docente e investigador de la
Universidad requerira el acuerdo del Consejo de Gobierno y debera contar con la aprobacion del Consejo Social.

5. El Consejo de Gobierno establecera, de acuerdo con la normativa vigente, los mecanismos que posibiliten
la constitucién y participacion en empresas, prevista en el apartado anterior, y fijara los procedimientos
necesarios en orden a su consecucion. Asimismo, el Consejo de Gobierno determinara el régimen de
participacion del personal docente e investigador en los derechos de propiedad intelectual o industrial y los
beneficios derivados de su explotacion comercial, las modalidades y su cuantia, de conformidad con la
legislacién vigente.

6. La UMH fomentard, en colaboracién con otras entidades o instituciones publicas o privadas, el desarrollo de
iniciativas que contribuyan a la promocién y mejora de la competitividad de las empresas a través de los
resultados de la investigacion desarrollada en esta Institucion.

Articulo 112. Titularidad de los resultados de la investigacion

Notas de vigencia

Modificado por punto 92 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. La titularidad y la gestion de los resultados de las investigaciones realizadas por los miembros de la UMH
corresponden a la Universidad, en los términos establecidos por la legislacion sobre propiedad intelectual e
industrial y demds normativa aplicable. Asimismo, corresponde a la Universidad la titularidad de los resultados
de las investigaciones derivados de los trabajos cientificos, técnicos o artisticos realizados en ejecucion de los
contratos autorizados al personal de la UMH conforme a la legislacion universitaria, salvo que contractualmente
se haya establecido un destino ajeno a la Universidad.

2. El Consejo de Gobierno regulard, de acuerdo con la legislacién vigente, el uso de los resultados de las
investigaciones y la participacion en los beneficios que se obtengan de su explotacién o cesion, determinando
las modalidades y cuantia de dicha participacion.

3. En las publicaciones que contengan resultados de investigaciones realizadas en la UMH, sus autores haran
constar su condicion de miembros de ésta.
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Articulo 112. Contratos para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico

Notas de vigencia

Afiadido por punto 93 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. LCV\2012\231.

1. Los grupos de investigacion reconocidos por la Universidad, los Departamentos y los Institutos
Universitarios de Investigacion, y su profesorado podran celebrar contratos con personas, entidades publicas y
privadas para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico.

2. Con caracter previo a la aprobacion de los contratos mencionados en el apartado anterior, se solicitara
informe al departamento o instituto al que esté adscrito el investigador responsable.

La solicitud del informe ird acompafiada del borrador definitivo del contrato que permita apreciar los elementos
relevantes del mismo.

3. Correspondera al Consejo de Gobierno o persona en quien delegue, la aprobacion de todos los contratos
regulados en este articulo.

4. El importe de los contratos regulados en este articulo sera incorporado en su totalidad al presupuesto de la
Universidad. Del importe neto a que ascienda el contrato se detraera un porcentaje para cubrir los gastos
generales de la UMH, siendo su cuantia y distribuciéon determinada de la forma que reglamentariamente se
establezca por acuerdo del Consejo de Gobierno.

La cantidad resultante tras la deduccion prevista en el apartado anterior sera destinada a los gastos de
ejecucion del contrato, incluidas las retribuciones del personal de la Universidad que participe en su
cumplimiento.

Articulo 113. La Comision de investigacion

1. Para garantizar el cumplimiento de los fines generales de la investigacion, se constituira la Comision de
Investigacion de la UMH que, con independencia de las funciones que le pueda atribuir el Rector, el Consejo de
Gobierno y las normativas de desarrollo de los Estatutos, tiene como misién fundamental asesorar a los érganos
de gobierno y representacion de ambito general de la UMH en materia de investigacion.

2. Estara presidida por el Rector, o por el vicerrector en quien delegue, y formada por doctores de la UMH
nombrados tal y como establece la regulacién especifica de la investigacién y del desarrollo tecnolégico en la
UMH, acordada por el Consejo de Gobierno, que establecera los criterios de composicion, funciones y
competencias de la misma.

Articulo 114. Actuacioén investigadora

Notas de vigencia

Ap. 1 modificado por punto 94 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.
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1. Con independencia de las restantes actividades que pueda emprender la UMH en apoyo de la
investigacion, atendera a las siguientes:

Procurar la obtencién de los recursos financieros suficientes para la investigacion y, en especial, para dotar
las infraestructuras y equipamientos basicos necesarios para su desarrollo.

Ayudar en la presentacién de proyectos de investigacion a los distintos concursos que convoquen tanto los
organismos publicos como privados.

Aprobar planes de investigacion propios, anuales o plurianuales.

Apoyar las actividades de investigacién, desarrollo e innovacion contratadas y financiadas por las empresas y
los organismos publicos y privados.

Participar en los planes nacionales de formacion del personal investigador.

Promover la incorporacion de personal de apoyo a la investigacion, atendiendo a las caracteristicas de los
distintos campos cientificos, asi como de personal de administracién y servicios especializado en la gestion de la
investigacion y el conocimiento, en la medida de sus disponibilidades presupuestarias y conforme a la
legislacién vigente.

2. Para potenciar la transferencia de los resultados de la investigacion, y el desarrollo a las estructuras que
desarrollan actividades productivas o de prestacion de servicios, el Consejo de Gobierno de la UMH tomara al
menos las siguientes medidas:

a. Aprobar los procedimientos de firma de contratos, las correspondientes compatibilidades y las condiciones
de remuneracién de su personal, de acuerdo con lo que determine el Consejo Social.

b. Aprobar la concesion de comisiones de servicio, licencias, reducciones de jornada, u otras que se precisen
para que su personal pueda ejercer labores de investigacion y desarrollo en otros centros, dentro de las lineas
establecidas en su plan de investigacion.

3. Los contratos que celebre la Universidad con personas, otras Universidades, o entidades publicas y
privadas para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de
ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacion, se realizaran conforme a la normativa
que desarrolle el Consejo de Gobierno y de acuerdo con la legislacién que lo regule.

CAPITULO Ill. De las relaciones con la sociedad, la extension universitaria, el fomento de la
culturay el deporte

Notas de vigencia

Rubrica modificado por punto 95 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

Articulo 115. Principios

La UMH contribuira al desarrollo cultural, social y econémico de la sociedad, y procurara la mayor proyeccién
posible de sus actividades.
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Articulo 116. La extension universitaria

1. La UMH contribuird mediante las actividades de extension universitaria a la creacion y fomento del
pensamiento critico, asi como al desarrollo de la cultura en la Comunidad Universitaria y de la sociedad en su
conjunto, con miras a conseguir una educacion integral de la persona.

2. La Universidad procurard realizar actividades de extension universitaria con sus propios medios, 0
concertadas con otras personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, e incluso creando o participando en la
creacion de entidades instrumentales bajo la forma juridica que se estime adecuada.

3. Fomentara la realizacion de tareas de insercién de los titulados en el mercado laboral, de formacién y
reciclaje de colectivos con dificultad de acceso al mismo, de recalificaciones profesionales, de voluntariado y
colaboracion social asi como cualquier modalidad de interés en el ambito universitario.

4. Asi mismo se desarrollaran, en la medida de las posibilidades de la Universidad, las actividades de
intercambio de estudiantes, profesores e investigadores con universidades nacionales y extranjeras a cargo de
los programas especificos.

Articulo 116. La cooperacion al desarrollo y la solidaridad

Notas de vigencia

Afiadido por punto 96 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

La UMH fomentara la participacion de los miembros de la comunidad universitaria en actividades y proyectos
de colaboracion social, cooperacion al desarrollo y solidaridad. Asimismo, propiciara e impulsara la realizacion
de actuaciones formativas, educativas, investigadoras, asistenciales y de promocién que tiendan a la
consecucion de una sociedad mas justa, al impulso de la cultura de la paz, al desarrollo sostenible y al respeto
medioambiental, como elementos esenciales del progreso solidario.

Articulo 116. La cultura universitaria

Notas de vigencia

Afiadido por punto 97 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. LCV\2012\231.

La UMH estimulara la conexién de los universitarios con el sistema de ideas vivas de su tiempo, arbitrando los
medios necesarios para potenciar su compromiso con la reflexion intelectual, la creacion y la difusién de la
cultura. En el marco de los fines y objetivos previstos en estos Estatutos, promovera el acercamiento de las
culturas humanistica y cientifica y se esforzara por transmitir el conocimiento a la sociedad mediante la
divulgacion de la ciencia.
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Articulo 116. El deporte en la Universidad

Notas de vigencia

Afiadido por punto 98 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. LCV\2012\231.

1. La practica de la actividad fisica y deportiva en la UMH es un componente de la formacion integral del
alumnado y se considera de interés general para todos los miembros de la comunidad universitaria. Con este fin,
la Universidad procedera a la ordenacion y organizacién de actividades y competiciones deportivas en su
ambito, de conformidad con la planificaciéon que se establezca al efecto.

2. La UMH establecera las medidas oportunas para favorecer la practica deportiva de los miembros de la
comunidad universitaria, proporcionando instrumentos que, en la medida de lo posible, hagan compatible esa
practica con la actividad académica de los estudiantes, en el marco de las disposiciones que, en la materia,
dicten el Gobierno de la Nacién y la Comunitat Valenciana.

CAPITULO IV. La Calidad

Articulo 117. La calidad

1. A efectos de regular la politica de la UMH en materia de calidad, y para garantizar la evaluacion de la
calidad de la prestacién del servicio publico de la ensefianza superior y de la investigacion, el Consejo de
Gobierno acordard el Plan de Calidad de la UMH como instrumento normativo derivado de los Estatutos y de la
LOU.

2. Con independencia de que todos los miembros de la Comunidad Universitaria y todos sus 6rganos de
gobierno y representacion se impliquen en la mejora de la calidad de la docencia, la investigacion y los servicios
de la misma, el Plan de Calidad de la UMH recogera las funciones, composicion y atribuciones de otros 6rganos
especificos y competentes en materia de calidad, de entre los que, al menos, contara con el Consejo de Calidad
de la Universidad.

3. El Consejo de Calidad de la Universidad serd, en el ambito general de la UMH, el 6rgano responsable de
velar por el cumplimiento de los programas e iniciativas en materia de calidad, asi como de su impulso.

TITULO VI. Régimen Econémico y Financiero de la Universidad

Articulo 118. Autonomia financiera

La UMH gozaréa de la autonomia econémica y financiera prevista en la LOU, dispondra de recursos suficientes
para el desempefio de sus funciones, y se regira a tal efecto por la normativa que le sea de aplicacién y por lo
establecido en los Estatutos.

Articulo 119. El patrimonio

1. El patrimonio de la Universidad esta constituido por el conjunto de bienes, derechos y obligaciones cuya
titularidad ostente y cuantos otros puedan adquirir o producir, asi como los que le sean atribuidos por el
ordenamiento juridico.
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2. Se incorporaran al patrimonio de la Universidad las cesiones o donaciones y asumira su titularidad. El
material inventariable y bibliografico que se adquiera con cargo a fondos de investigacién también se incorporara
al Patrimonio propio, salvo aquél que por convenio deba adscribirse a otras entidades.

3. Incumbe a toda la Comunidad Universitaria la conservacion y correcta utilizaciéon del patrimonio de la
Universidad. El incumplimiento de estas obligaciones sera objeto de sancion conforme a la legislacion vigente y
a las normas que en su desarrollo dicte el Consejo de Gobierno.

4. La Universidad destinara fondos de su presupuesto anual a la conservacion, mantenimiento y adecuacion
de su patrimonio, para el cumplimiento de sus fines.
Articulo 120. Titularidad de los bienes

1. La Universidad asume la titularidad de los bienes de dominio publico que estén afectos al cumplimiento de
sus fines y aquellos que en el futuro sean destinados a las mismas finalidades por el Estado, las Comunidades
Auténomas o las Corporaciones Locales.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la gestion de los bienes de dominio publico asi como la disposicion
de los bienes patrimoniales de caracter inmueble, previa autorizacién del Consejo Social, conforme a su régimen
propio y de acuerdo con las normas generales que rijan en esta materia.

Articulo 121. Beneficios tributarios

Notas de vigencia

Modificado por punto 99 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. La UMH disfruta de los beneficios tributarios que la legislacién vigente establece para las entidades sin
fines lucrativos. Las actividades de mecenazgo en favor de la UMH gozaran de los beneficios que les atribuya la
legislacién vigente.

2. Los bienes afectos al cumplimiento de los fines de la Universidad, los actos que se realicen para el
desarrollo de tales fines y los rendimientos de los mismos disfrutaran de exencion tributaria, de conformidad con
lo previsto en el articulo 80.1 de la LOU.

3. Igualmente, la UMH podra disfrutar de cuantas exenciones o beneficios tributarios le reconozca el
ordenamiento juridico.

Articulo 122. El Inventario

1. La Universidad mantendra actualizado el inventario de sus bienes y derechos, con la Gnica excepcion de
los de caracter fungible.

2. Elinventario comprendera, con la debida separacion, los bienes cuyo dominio o disfrute hayan de revertir
al patrimonio de la Universidad cumplida determinada condicién o término.

3. El Gerente habilitara el sistema adecuado para mantener constantemente actualizado el inventario. Para la
formacion de los inventarios parciales podra cursar 6rdenes vinculantes a los 6rganos universitarios.
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4. El Consejo de Gobierno determinara reglamentariamente, teniendo en cuenta las disposiciones legales
correspondientes, la regulacion del inventario y la forma en la cual los aparatos y bienes inventariables que
hayan quedado inutilizables y obsoletos puedan darse de baja en el inventario de la Universidad y los
procedimientos de enajenacion, de conformidad con lo establecido en la legislacion de Contratacion de las
Administraciones Publicas. Dicho Reglamento seré autorizado por el Consejo Social.

5. Corresponde al secretario general y al Gerente, en nombre del Rector, la inscripcion en los registros
publicos de los bienes y derechos cuya titularidad ostente la Universidad.

Articulo 123. El Presupuesto

1. La Universidad contara con un presupuesto anual, Unico, publico y equilibrado, que contendra la totalidad
de sus ingresos y gastos durante el afio natural.

2. El Gerente confeccionara el anteproyecto de presupuesto, con la metodologia méas adecuada para reflejar
los recursos y sus aplicaciones, en sus estados de Ingresos y Gastos. El Rector lo presentara ante el Consejo
de Gobierno y aprobado, en su caso, por éste, sera propuesto al Consejo Social para su aprobacion definitiva.

3. Toda actividad que cuente con financiacion afectada se contabilizara de forma separada, sin perjuicio de
gue deba consignarse en el presupuesto de la Universidad.

4. Las Normas de gestién y ejecucion del Presupuesto se aprobaran conjuntamente con el presupuesto
anual, pudiendo ser objeto de modificacién durante el ejercicio.

5. La estructura Presupuestaria, en sentido amplio, estara en relacion con la normativa autonémica en la
materia y contendra el detalle de los Ingresos y Gastos por conceptos, para proporcionar informacién suficiente
a los 6rganos de gestién y de control.

6. En lo que corresponda a la programacion plurianual, se afiadira al presupuesto anual una evaluacion
cuantitativa del cumplimiento del correspondiente programa en el ejercicio anterior, asi como de las
modificaciones precisas para efectuar las correcciones que sean necesarias.

Articulo 124. Modificaciones de crédito

Las modificaciones de crédito se regiran, en cuanto a las competencias para su aprobacion, por lo dispuesto
en la legislacion general, autonémica y por las Normas de la propia Universidad, y en su tramitacion, por lo
dispuesto por el Consejo Social.

Articulo 125. La contrataciéon

1. El Rector es el érgano de contratacion de la Universidad, estando facultado para realizar, en nombre y
representacion de aquélla, los contratos en que intervenga la Universidad, previa la oportuna consignacion
presupuestaria.

2. Corresponde al Rector la aprobacion de los pliegos de condiciones administrativas, generales y
particulares, que hayan de servir de base a cada contrato, y la aprobacién de los proyectos técnicos que
eventualmente se incorporen.

3. Seinformara al Consejo Social de la celebracién de los contratos:

a) Que tengan un plazo de ejecucion superior a un afio, o si comprometen fondos publicos de futuros
ejercicios presupuestarios.

b) Que tengan por objeto la adquisicion, por procedimiento sin publicidad ni concurrencia, de equipos
necesarios para el desarrollo de la investigacion cuya cuantia exceda del 5% del Capitulo Il del Presupuesto de
la Universidad.
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4. Se informara al Consejo Social ademas, de todos los acuerdos que adopten el Claustro y el Consejo de
Gobierno, asi como de aquellas resoluciones del Rector de los que se deriven obligaciones econémicas.

Articulo 126. La Cuenta General

1. La Cuenta General anual es el documento que sirve para rendir cuentas de la ejecucion del presupuesto
ante los 6érganos competentes y la Comunidad Universitaria.

2. La elaboracion de la Cuenta General anual corresponde al Gerente, bajo la direccion del Rector, que la
sometera al Consejo de Gobierno, y contendra la liquidacion presupuestaria, los estados financieros anuales, y
sus anexos. Aprobada por éste, sera presentada al Consejo Social para su aprobacion definitiva, y
posteriormente se hara publica.

3. Las Universidades estan obligadas a rendir cuentas ante el érgano de fiscalizacion de cuentas de la
Comunidad Auténoma, al que seran remitidas por conducto de la Generalitat Valenciana.
Articulo 127. Control Interno

1. La Universidad asegurara el control interno de la gestion econémico-financiera de acuerdo a los principios
de legalidad, eficacia y eficiencia. A tal efecto, podré constituirse una unidad administrativa dotada de autonomia
suficiente para garantizar el ejercicio de los pertinentes controles y evaluaciones.

2. El Consejo de Gobierno aprobara los procedimientos adecuados para la auditoria interna de la UMH, a
cargo del correspondiente 6rgano de Control Interno.
Articulo 128. Operaciones de crédito

El Rector, previa autorizacion del Consejo de Gobierno, podra concertar operaciones de crédito. Aquellas
operaciones que superen el periodo de vigencia del presupuesto anual deberan contar con el informe favorable
del Consejo Social y seran finalmente aprobadas por la Generalitat VValenciana.

Articulo 129. Fundaciones y otras entidades

Notas de vigencia

Ap. 1 modificado por punto 100 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. LCV\2012\231.

Ap. 3 modificado por punto 100 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.
Rubrica modificado por punto 100 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. La Universidad podra crear, por si sola o en colaboracién con otras entidades, cualquier clase de personas
juridicas de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de los presentes Estatutos.

2. La dotacién fundacional o la aportacion al capital social a las entidades anteriores se ajustara a las normas
que, a tal fin, establezca la Comunidad Auténoma.

3. Las entidades en las que la UMH tenga participacion mayoritaria en su capital o fondo patrimonial
equivalente, estaran sometidas a la obligacién de rendir cuentas en los mismos plazos y procedimientos que la
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Universidad, sin perjuicio de la legislacién mercantil u otra a la que dichas entidades puedan estar sometidas en
funcién de su personalidad juridica.

Articulo 130. Criterios para la dotacion fundacional o aportaciones al capital social de
entidades

Notas de vigencia

Rubrica modificado por punto 101 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. La dotacion fundacional o aportacion al capital social de entidades que la Universidad cree al amparo del
articulo 84 de la LOU estara sometida a los siguientes criterios:

a. Tendra asignada dotacidon especifica en los presupuestos de la Universidad.

b. Sera proporcionada a la viabilidad estimada de la consecucién de los objetivos académicos, sociales y
econdmicos de la entidad.

c. No podran aportarse bienes de dominio publico universitario, mas que en régimen de concesién o cesion de
uso, estableciéndose en el acuerdo fundacional su duracién y retorno a la Universidad.

d. Se remitir4 al Consejo Social para su aprobacion el previo informe o memoria econémica que justifique la
idoneidad de la medida.

2. Las ampliaciones de las dotaciones fundacionales o aportaciones al capital social por parte de la
Universidad estaran sometidas a los mismos requisitos indicados en el apartado anterior.

3. No tendran la consideracién de aportacion al capital las subvenciones, transferencias corrientes,
aportaciones de bienes o prestaciones de servicios académicos, de administracion y gestién que se efectien a
fundaciones, asociaciones o sociedades civiles o0 mercantiles en virtud de convenios o contratos entre la
Universidad y aquellas entidades que se creen en el futuro o que se hubieren creado con antelacién a la LOU.

TITULO VII. El Defensor Universitario

Articulo 131. Defensor de la Comunidad Universitaria de la UMH

1. El Defensor de la Comunidad Universitaria es el miembro de la Comunidad Universitaria comisionado por
la UMH, a través de su eleccion por el Claustro Universitario, para velar por el respeto y proteccion de los
derechos e intereses legitimos de los miembros de la misma y el cumplimiento de los Estatutos, a través de la
supervision de todas las actividades de la Universidad.

2. Ejercera sus funciones con autonomia e imparcialidad, sin sujetarse a mandato imperativo alguno, y no
recibira instrucciones de ningun érgano de gobierno y representacion de la Universidad.

3. No podra ser expedientado ni sancionado por razon de los actos que realice en el ejercicio de las
competencias propias de su cargo, procurando siempre la mejora de la calidad universitaria en todos sus
ambitos y actuando con la mayor celeridad que cada caso permita.
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Articulo 132. Nombramiento, eleccién y cese

Notas de vigencia

Modificado por punto 102 de Decreto num. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. El defensor sera elegido por el Claustro Universitario de entre los profesores doctores en activo de la
Universidad que cuenten con una antigiiedad minima de 15 afios en los cuerpos docentes universitarios y
siempre que, perteneciendo a dichos cuerpos, hayan prestado sus servicios en la UMH por un periodo superior
a 8 afios. En los términos y plazos reglamentariamente establecidos, las candidaturas a defensor universitario se
presentaran ante la Mesa del Claustro, a efectos de su posterior eleccion.

2. El defensor sera elegido por el Claustro Universitario, de acuerdo con las reglas establecidas en el articulo
93 de los presentes Estatutos, y serd nombrado por el rector, a propuesta de aquél. La duraciéon de su mandato
coincidira con la del periodo ordinario de gobierno en el que haya resultado electo. Asimismo, sélo podra ser
reelegido por una sola vez, sin que se compute el mandato inferior a los dos afios, a efectos de concurrir como
candidato a la reeleccion.

3. La condicién de defensor universitario sera incompatible con el desempefio de cualquier cargo de gobierno
o de representacion de la UMH.

4. El cargo de defensor universitario estard asimilado al de vicerrector a todos los efectos, incluido el
complemento retributivo.

5. El defensor universitario cesara por alguna de las siguientes causas: a peticion propia, por manifiesta
imposibilidad de cumplir sus funciones, como consecuencia de la disolucién del Claustro Universitario o por su
remocion por el Claustro por la mayoria absoluta de sus miembros a peticion de una tercera parte del total de los
miembros del mismo.

Articulo 133. Funciones del Defensor Universitario

1. Organizar su actividad con total libertad y administrar el presupuesto y recursos que se le asignen
explicitamente en el presupuesto anual de la Universidad, y hagan posible el ejercicio de sus funciones.

2. Recibir las quejas que le someta cualquier miembro identificado de la Comunidad Universitaria, o sin
identificar a través de los miembros de los érganos colegiados que le representen.

3. Efectuar las propuestas que considere oportuno para la adecuada solucion de los casos que se pongan en
su conocimiento; para lo cual puede:

a) Obtener de los 6rganos de gobierno y representacion y del personal al servicio de la Universidad cuanta
informacién considere oportuna y necesaria para el cumplimiento de sus fines.

b) Obtener la comparecencia de los érganos de gobierno unipersonales, cuando sea imprescindible a su
juicio, para el cumplimiento de sus funciones.

c) Asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Universidad cuando traten alguna materia
relacionada con las actuaciones que tenga en curso en dicho momento o con alguna de sus propuestas
anteriores.

d) Obtener y evacuar informes con relacion a los mismos.
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4. Anualmente y en una sesién extraordinaria y conjunta del Claustro Universitario y del Consejo de Gobierno,
el Defensor Universitario presentara el informe que recoja sus actuaciones. Tras ello, el Claustro Universitario
podréa aprobar propuestas relativas a alguno de los elementos del mismo que tendran caracter vinculante.

TITULO VIII. Modificacién de los Estatutos

Articulo 134. Modificaciéon de los Estatutos de la UMH

1. Los estatutos de la UMH no podran modificarse hasta que hayan transcurrido dos afios desde su entrada
en vigor por primera vez o de sus posteriores modificaciones.

2. El proyecto de modificaciéon debera ser aprobado por la mayoria absoluta del Claustro Universitario, tras el
estudio de la propuesta de modificacion por la Comisién de Estatutos del mismo, y los correspondientes debates
en el Claustro.

3. La propuesta de modificacion de los Estatutos podra realizarla el Rector, el Consejo de Gobierno por
mayoria absoluta de los miembros o por un tercio de los miembros del Claustro Universitario ante el propio
Claustro, y debera incluir el texto integro de la modificacion asi como los fundamentos necesarios para su
estudio que, en todo caso, requerira el informe de la Junta Consultiva.

Articulo 135. Subsanacién de los Estatutos de la UMH
Cuando, en uso de sus competencias, la Generalitat Valenciana manifieste objeciones al proyecto de

modificacidn de Estatutos, competera al Claustro Universitario su aprobacion, por acuerdo de la mayoria
absoluta de sus miembros.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

Notas de vigencia

Modificada por punto 104 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. La UMH contara entre sus estructuras de organizacion con una Unidad de Igualdad encargada de impulsar
politicas activas que garanticen la igualdad real y efectiva, en especial entre mujeres y hombres.

2. El rector nombraré a la persona que asumira la direccion de la Unidad de Igualdad de entre los miembros
de la comunidad universitaria que, al menos, estén en posesion del titulo de licenciado o equivalente.

3. La estructura, organizacién y funcionamiento de la Unidad de Igualdad se regularan por el Consejo de
Gobierno.

Segunda.
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Notas de vigencia

Modificada por punto 105 de Decreto ndm. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. La UMH podra crear o, en su caso, adscribir mediante convenio con entidades publicas o privadas, colegios
mayores y residencias universitarias.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la creacion, supresion, adscripcion o desadscripcion de los colegios
mayores y las residencias universitarias.

3. El director de cada colegio mayor o residencia universitaria sera nombrado por el rector, oido el Consejo de
Gobierno, de entre los profesores de la Universidad pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios o al
profesorado contratado con vinculacion permanente. En el caso de colegios mayores o residencias universitarias
promovidas por entidades publicas o privadas, el nombramiento sera a propuesta de dicha entidad.

4. Los colegios mayores y las residencias universitarias de la UMH se regiran por los presentes Estatutos y
demas normativa vigente, asi como, en su caso, por el correspondiente convenio y sus respectivos Reglamentos
de Régimen Interno, que habran de ser aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Tercera.

Notas de vigencia

Modificada por punto 106 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

En los supuestos de creacion de facultades o escuelas, departamentos u otros centros o estructuras, el rector
efectuara la designacién con caracter provisional de su decano o director hasta que se proceda a la eleccion
correspondiente de acuerdo con los presentes Estatutos y la normativa de desarrollo de los mismos.

Cuarta.

Notas de vigencia

Modificada por punto 107 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

En las comisiones previstas en los presentes Estatutos, asi como en aquellas otras que puedan constituirse
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en cumplimiento de la normativa de desarrollo, se procurard que haya una presencia equilibrada entre mujeres y
hombres, salvo que no sea posible por razones fundamentadas y objetivas debidamente motivadas.

Quinta.

Notas de vigencia

Modificada por punto 108 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

La UMH garantizara la adecuacion de sus medios e instalaciones a los requerimientos derivados de la
normativa en materia de prevencién de riesgos laborales, sin perjuicio de la adopcion de iniciativas adicionales
gue tengan por objeto la mejora general de las condiciones de trabajo y uso de las instalaciones universitarias.

Sexta.

Notas de vigencia

Modificada por punto 109 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

A falta de normativa estatal o autonémica de desarrollo, el Consejo de Gobierno de la UMH con el fin de
asegurar la eficacia del servicio publico universitario, podra dictar las disposiciones que considere necesarias
para su organizacién y funcionamiento.

Séptima.

La UMH queda eximida de la exigencia de clasificacion como contratista para ser adjudicataria de contratos
con las Administraciones Publicas, en virtud de la Disposicion Adicional Vigésima Primera de la LOU.

Octava.

Notas de vigencia

Modificada por punto 110 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.
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En los presentes Estatutos se utiliza el masculino gramatical, segun los usos lingliisticos, para referirse a
personas de ambos sexos.

Novena.

Notas de vigencia

Afiadida por punto 111 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

Queda derogada la Normativa Singular Reguladora de la actividad de la UMH, aprobada por Decreto

137/1997. de 1 de abril (LCV 1997, 100) , del Consell y cuantas disposiciones de esta Universidad se opongan a

lo establecido en los presentes Estatutos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

Notas de vigencia

Modificada por punto 113 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. LCV\2012\231.

1. Los reglamentos y demas disposiciones aprobados por los 6rganos de la UMH vigentes a la entrada en
vigor de estos Estatutos seguiran resultando de aplicacion en lo que no se opongan a estos ni a la LOU, en
tanto se proceda a su progresiva adaptacion.

2. En el plazo maximo de un afio desde la entrada en vigor de los presentes Estatutos, el Consejo de
Gobierno, en el ambito de sus competencias, programara la adaptacién de los reglamentos actualmente
vigentes que, en todo caso, deberd completarse antes de tres afios, y adoptara cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y ejecucion de estos Estatutos.

3. En un plazo no superior a dieciocho meses desde la entrada en vigor de estos Estatutos, las Facultades,
Escuelas, Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion deberan elevar al Consejo de Gobierno,
para su aprobacion, un proyecto de sus respectivos reglamentos de régimen interno.

Segunda.
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Notas de vigencia

Modificada por punto 114 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

En el supuesto de que algunas de las presentes disposiciones estatutarias resulten derogadas por legislacion
estatal o autonémica sobrevenida, el Consejo de Gobierno de la Universidad adoptard, de ser ello preciso, las
medidas transitorias necesarias en orden a su inmediato cumplimiento, promoviendo seguidamente la
correspondiente reforma de los presentes Estatutos.

Tercera.

Notas de vigencia

Modificada por punto 115 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

Los actuales 6rganos de gobierno y representacion, colegiados y unipersonales, de la UMH continuaran
desempefiando sus funciones hasta la finalizacién de su mandato. Transcurrido el mismo, se celebraran las
correspondientes elecciones conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Cuarta.

Notas de vigencia

Modificada por punto 116 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

El Defensor Universitario, elegido con anterioridad a la entrada en vigor de los presentes Estatutos, continuara
desempefiando sus funciones hasta la finalizacion del periodo ordinario de gobierno de la Universidad en el que
haya resultado electo.

Quinta.
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Notas de vigencia

Modificada por punto 117 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

En el plazo maximo de tres meses desde la entrada en vigor de estos Estatutos, y siempre que la UMH no se
halle en un proceso de elecciones generales, el Claustro Universitario procedera a elegir a los miembros de la
Junta Electoral de la UMH, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 83 y 84. Hasta dicho momento,

seguira ejerciendo sus funciones la actual Junta Electoral.

Sexta.

Notas de vigencia

Modificada por punto 118 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

En el plazo maximo de tres meses, desde la entrada en vigor de los presentes Estatutos, se constituira el
Consejo Consultivo de la UMH con la composicion establecida en el articulo 26 de estos Estatutos.

Séptima.

Notas de vigencia

Modificada por punto 119 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

La UMH podra contratar profesores colaboradores en los términos y condiciones legalmente establecidas.

Octava.

Notas de vigencia

Modificada por punto 120 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.
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El Consejo de Gobierno aprobara las normas que sean necesarias y, en su caso, adoptara los acuerdos que
resulten precisos para resolver las situaciones transitorias no previstas en estas disposiciones.

Novena.

Notas de vigencia

Modificada por punto 121 de Decreto nim. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231.

1. Se consideran también ensefanzas oficiales de la UMH las titulaciones de 1°y 2° ciclo en periodo de
extincion.

2. Se consideran también estudiantes de la UMH quienes estén matriculados en estas ensefianzas.

Disposicion final Titulo competencial

Notas de vigencia

Modificaday renumerada por punto 122 de Decreto num. 105/2012, de 29 de junio. L CV\2012\231. Su anterior
numeracion eradisp. final 1.

Estos Estatutos se dictan al amparo de la LOU y del articulo 24 del Decreto 129/2002, de 30 de julio, del
Gobierno Valenciano.
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Historia de la Norma

Normativa que ha afectado a esta norma

i ( Disposicion Vigente ) Decreto num. 105/2012, de 29 de junio. LCV 2012\231

e punto 2: modifica art. 2.

e punto 3: modifica art. 4 ap. 3.

e punto 4: modifica art. 8.

e punto 5: modifica art. 9.

e punto 6: modifica art. 10.

e punto 7: modifica rdbrica art. 11 ap. 2.

e punto 7: modifica art. 11 ap. 1.

e punto 7: modifica rabrica art. 11.

e punto 7: modifica art. 11 ap. 3.

e punto 7: modifica art. 11 ap. 4.

e punto 59: afiade art. 68 BIS.

e punto 11: modifica art. 12.

e punto 98: afiade art. 116 QUATER.

e punto 13: modifica art. 13.
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e punto 14:

e punto 15:

* punto 16:

e punto 17:

* punto 96:

e punto 19:

* punto 20:

e punto 21:

* punto 22:

* punto 23:

* punto 24:

* punto 24.

* punto 24:

* punto 24:

* punto 24:

e punto 25:

* punto 26:

e punto 26:
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modifica art. 14.

modifica art. 15.

modifica art. 16.

modifica art. 17 ap. 2.

afade art. 116 BIS.

modifica art. 20 ap. 3.

modifica art. 21.

modifica art. 22.

modifica art. 23 ap. 4.

modifica art. 24 ap. 1.

modifica art. 25 ap. 2.

24: modifica art. 25 ap. 3.

afiade art. 25 ap. 4.

afiade art. 25 ap. 5.

afiade art. 25 ap. 6.

modifica art. 26.

modifica art. 27 ap. 2.

modifica art. 27 ap. 3.
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e punto 26: modifica art. 27 ap. 4.

e punto 26: modifica art. 27 ap. 5.

e punto 27: modifica art. 28 ap. 2.

e punto 27: modifica art. 28 ap. 5.

e punto 28: modifica art. 29 ap. 2.

e punto 28: modifica art. 29 ap. 4.

e punto 29: modifica art. 30 ap. 2.

e punto 29: modifica art. 30 ap. 4.

* punto 30: modifica art. 31 ap. 4.

 punto 31: modifica rubrica art. 32.

* punto 31: modifica art. 32 ap. 2.

* punto 32: modifica art. 33 ap. 2.

* punto 32: modifica art. 33 ap. 4.

e punto 33: modifica art. 34 ap. 1.

* punto 34: modifica art. 35 ap. 1.

* punto 34: modifica art. 35 ap. 3.

* punto 35. 35: modifica art. 36 ap. 1.

e punto 36: modifica art. 40.
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e punto 37:

* punto 38:

* punto 39:

* punto 40:

* punto 40:

e punto 41.

* punto 42.

e punto 42.

* punto 43.

* punto 44:

modifica art. 41 ap. 1.

modifica art. 42.

modifica art. 43 ap. 1.

modifica rdbrica art. 44.

modifica art. 44 ap. 1.

41: modifica art. 45 ap. 2.

42: modifica art. 46 rubrica.

42: modifica art. 46 ap. 2.

43: modifica art. 48.

modifica art. 49 ap. 3.

* punto 109: modifica disp. adic. 6.

* punto 46:

* punto 47:

* punto 48:

e punto 49:

e punto 50:

e punto 50:

e punto 50:
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anade art. 49 TER.

modifica Secc. 2 rdbrica.

modifica art. 50.

modifica art. 51.

modifica art. 52 rubrica.

modifica art. 52 ap. 1.

modifica art. 52 ap. 3.
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e punto 50:

e punto 51:

* punto 52:

e punto 53:

e punto 54:

e punto 55:

* punto 56:

e punto 57:

* punto 58:

* punto 60:

* punto 61:

* punto 61:

* punto 62:

e punto 63:

* punto 64:

* punto 65:

* punto 65:

* punto 66:
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modifica art. 52 ap. 4.

modifica Secc. 3 rubrica.

modifica art. 55.

modifica art. 56.

modifica art. 57.

modifica art. 58 ap. 1.

modifica art. 61.

modifica art. 63 ap. 3.

modifica art. 65 ap. 2.

modifica art. 71.

modifica art. 72 ap. 2.

aflade art. 72 ap.3.

modifica art. 73.

modifica art. 74 ap. 1.

modifica art. 75 ap. 1.

modifica art. 77 ap. 2.

modifica art. 77 ap. 4.

modifica art. 80.
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e punto 67:

* punto 67:

* punto 68:

* punto 68:

* punto 69:

* punto 69:

* punto 69:

* punto 69:

e punto 70:

e punto 71:

* punto 72:

e punto 73:

* punto 74:

* punto 74:

* punto 74:

* punto 75:

* punto 75:

e punto 76:
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modifica art.

modifica art.

modifica art.

modifica art.

modifica art.

modifica art.

81 ap. 1.

81 ap. 2.

82.

83 rubrica.

83 ap. 2.

83 ap. 3.

afiade art. 83 ap. 4.

afiade art. 83 ap. 5.

modifica art.

modifica art.

modifica art.

modifica art.

modifica art.

modifica art.

modifica art.

modifica art.

modifica art.

modifica art.

84.

85.

87 ap. 2.

89 ap. 2.

90 ap. 2.

90 ap. 3.

90 ap. 6.

91 ap. 3.

91 ap. 4.

92.
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* punto 80:

* punto 81:

e punto 82:

* punto 83:

e punto 84:

* punto 85:

* punto 86:

* punto 87:

* punto 88:

* punto 89:

* punto 89:

e punto 89:

e punto 93:

e punto 92:

e punto 78:

e punto 94:

e punto 95:
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modifica art. 93.

modifica art. 94 ap. 2.

afiade art. 97 ap. 5.

modifica art. 103 ap. 2.

modifica art. 104.

modifica art. 105.

modifica art. 106 ap. 2.

modifica art. 107.

modifica art. 109.

modifica Cap. Il rabrica.

modifica art. 111 rUbrica.

modifica art. 111 ap. 1.

modifica art. 111 ap. 3.

anade art. 112 BIS.

modifica art. 112.

anade art. 92 TER.

modifica art. 114 ap. 1.

modifica Cap. lll rabrica.
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e punto 110: modifica disp. adic. 8.

e punto 106: modifica disp. adic. 3.

e punto 99: modifica art. 121.

e punto 100: modifica art. 129 rubrica.

e punto 100: modifica art. 129 ap. 1.

e punto 100: modifica art. 129 ap. 3.

e punto 101: modifica art. 130 rubrica.

e punto 102: modifica art. 132.

e punto 91: afiade art. 111 TER.

e punto 97: afiade art. 116 TER.

* punto 104: modifica disp. adic. 1.

* punto 45: afiade art. 49 BIS.

* punto 105: modifica disp. adic. 2.

* punto 107: modifica disp. adic. 4.

e punto 8: afiade art. 11 BIS.

* punto 113: modifica disp. transit. 1.

* punto 114: modifica disp. transit. 2.

e punto 115: modifica disp. transit. 3.
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* punto 117:

e punto 118:

e punto 119:

* punto 120:

e punto 121:

e punto 112:

e punto 112:

e punto 112:

e punto 112:

e punto 112:

e punto 112:

e punto 112:

e punto 112:

e punto 112:

e punto 112:

e punto 112:

e punto 112:
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modifica disp.

modifica disp.

modifica disp.

modifica disp.

modifica disp.

modifica disp.

suprime disp.

suprime disp.

suprime disp.

suprime disp.

suprime disp.

suprime disp.

suprime disp.

suprime disp.

suprime disp.

suprime disp.

suprime disp.

suprime disp.

transit.

transit.

transit.

transit.

transit.

transit.

transit.

transit.

transit.

transit.

transit.

transit.

transit.

transit.

transit.

transit.

transit.

transit.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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e punto 112:

suprime disp. transit. 22.

e punto 18: afiade art. 17 BIS.

e punto 77: afiade art. 92 BIS.

e punto 90: afiade art. 111 BIS.

e punto 10: afiade art. 11 QUATER.

e punto 111:

afiade disp. adic. 9.

e punto 9: afiade art. 11 TER.

e punto 108:

e punto 122:

e punto 122:

e punto 122:

e punto 122:

modifica disp. adic. 5.

modificay renumera disp. final.

suprime disp. final 2.

suprime disp. final 3.

suprime disp. final 4.

e punto 12: afiade art. 12 BIS.

e punto 1: modifica art. 1.
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